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Johdanto

Ihmisoikeuksien merkitys ja huomioiminen yritys- ja sijoitustoiminnassa on kasvanut viime vuosina. llmastonmuutos,
aseelliset konfliktit seka ihmis- ja kansalaisoikeuksien heikentyminen globaalisti lisdavat haitallisten
ihmisoikeusvaikutusten riskia. Samanaikaisesti kehittyva kestavyyssaantely, geopoliittiset jannitteet ja
toimitusketjujen hairiot ovat korostaneet ihmisoikeusvaikutusten hallinnan merkitysta osana liiketoiminta- ja
sijoitusriskeja. Tasta johtuen Evli pitaa tarkeana, etta sijoituskohteina olevat yhtiot tunnistavat, ehkaisevat ja
lieventavat toimintaansa liittyvia inmisoikeusvaikutuksia seka huolehtivat ihnmisoikeuksien asianmukaisesta
kunnioittamisesta liiketoiminnassaan.

Sijoittajilla on pddoman tarjoajina vaikutusvaltaa yhtididen toimintaan. Sijoittajien on mahdollista asettaa odotuksia
yhti¢ille ja vaikuttaa siihen, miten yhtiot luovat ja toteuttavat strategiaansa seké& huomioivat ihmisoikeuksia
liketoiminnassaan. Yhtididen toiminnalla on suoria vaikutuksia ihmisiin, ja ne ovat toiminnassaan riippuvaisia
inhimillisesta paaomasta. Taman vuoksi inmisoikeuksien kunnioittaminen liittyy kiinteasti yhtididen kehittymiseen ja
suoriutumiseen ja siten myos sijoitustoimintaan. Myos sijoittajien on tarke&a aktiivisesti kehittaa l1ahestymistapoja,
joilla ihmisoikeusvaikutukset voidaan huomioida sijoituspaatoksissa ja sijoitusten omistusaikana. Evlissa nahdaan,
etta ihmisoikeuksien kunnioittaminen seka asianmukaiset huolellisuusprosessit tukevat sijoituskohteiden
toimintaymparistdjen vakautta ja pitkan aikavalin arvonkehitysta.

Evli on vuodesta 2016 lahtien seurannut kansainvalisten normien toteutumista sijoituskohteissaan.
Ihmisoikeusvaikutukset ovat sijoitustoiminnassa moniulotteisia ja koskevat usein Kansainvalisen tyojarjeston
(International Labour Organization, ILO) tydeldaman perusperiaatteiden ja -oikeuksien, YK:n Global Compact
(UNGC) -aloitteen kymmenen periaatteen, YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden (UN
Guiding Principles, UNGP) seka Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen jarjesté OECD:n monikansallisille yrityksille
annettuihin toimintaohjeisiin liittyvia rikkomuksia. Riskit ovat erityisen korostuneita toimialoilla ja sijoitusymparistdissa,
joissa sosiaali-, tyéturvallisuus- ja tydsuojelulainsaadantd seka viranomaisvalvonta ovat puutteellisia. Tallaisiin
olosuhteisiin liittyvat riskit koskevat esimerkiksi pakko- ja lapsitydvoiman kayttéa, epainhimillisia tytoloja,
kokoontumis- ja yhdistymisvapauden rajoittamista, tyéhén ja ammatinharjoittamiseen liittyvaa syrjintaa, korruptiota ja
lahjontaa, maaoikeuksien riistoa seka yhtididen ymparisto- ja saastehaittojen puutteellista ehkaisya. Ihmisoikeudet
ovat myos keskeinen osa-alue oikeudenmukaiseen ilmastosiirtymaan liittyvissa nakdkulmissa.
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Evlin lahestymistapa inmisoikeusvaikutusten hallitsemiseksi

Evli on sitoutunut kunnioittamaan kansainvalisesti tunnustettuja yleismaailmallisia ihmisoikeuksia ja kansainvalisia
normeja, mukaan lukien YK:n yleismaailmallista ihmisoikeuksien julistusta, Kansainvalisen tydjarjeston (ILO)
tydelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia seka YK:n lapsen oikeuksien sopimusta. Evli voi hyddyntaa ihmisoikeuksiin
littyvassa arvioinnissaan myos muita kansainvalisia inmisoikeuslahteita, kuten YK:n ihmisoikeusneuvoston
paatoslauselmia, YK:n ihmisoikeusvaltuutettujen raportteja, Kansainvalisen tuomioistuimen (International Court of
Justice, ICJ) ratkaisuja seka kansalaisraportteja.

Evli lahestyy ihmisoikeuskysymyksia YK:n Global Compact -aloitteen yritysvastuun periaatteiden, YK:n yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden (UNGP) seka OECD:n monikansallisille yrityksille suunnattujen
toimintaohjeiden pohjalta. Edellda mainitut kansainvaliset normit ja viitekehykset ohjaavat seka Evlin omaa toimintaa
ihmisoikeuksien osalta etta sita, mitd odotamme sijoituskohteilta.

Ihmisoikeuksien huomioiminen vastuullisessa sijoittamisessa ja siihen liittyva paatoksenteko toteutetaan Evli-
konsernin yritysvastuun hallintomallin mukaisesti sek& Evlin vastuullisen sijoittamisen periaatteiden mukaisesti. Evlin
vastuullisen sijoittamisen periaatteet muodostavat lapileikkaavan lahestymistavan vastuulliseen sijoittamiseen ja Evlin
varainhoidon ihmisoikeusperiaatteet tdydentavat naita periaatteita.

1. Arvioimme 2. Olemme aktiivinen 3. Kehitamme 4. Sovellamme
sijoituskohteet ennen omistaja: Vaikutamme raportointia, ihmisoikeuksiin liittyvaa
sijoituspaatosta ja yhtiéihin ja tuemme analyysimenetelmia seka tehostettua huolellisuus-
seuraamme niita aloitteita seka riskienhallintaprosessia prosessia tilanteissa,
saannollisesti kannanottoja, jotka sijoituskohteistamme joissa toiminta-
edistavat ihmisoikeuksia tunnistaaksemme ja ymparistoon tai sijoitus-
arvioidaksemme kohteeseen liittyy
paremmin kohonneita haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia ihmisoikeusvaikutuksia

tai normirikkomusriskeja

1. Arvioimme sijoituskohteet ennen sijoituspagtosta ja seuraamme niita
sgannollisesti

Ennen sijoituspaatoksen tekemista Evlin salkunhoitajat arvioivat sijoituskohteita ihnmisoikeuksien osalta. Arvioinnissa
tarkastellaan muun muassa yhtididen ESG-tekijoita (Environmental, Social and Governance issues eli
ymparistdvastuuseen, sosiaaliseen vastuuseen ja hyvaan hallintotapaan liittyvia tekijoita), kiistanalaisiin
liketoimintoihin liittyvan liikevaihdon osuutta sekéa mahdollisia kansainvalisia normirikkomuksia. ESG-tekijat otetaan
huomioon osana kokonaisvaltaista sijoitusanalyysia ja riskienhallintaa.

Evlin sijoituskohteita analysoidaan ja seurataan aktiivisesti sijoitusten omistusaikana. Evli seuraa neljannesvuosittain
suorien osake- ja korkosijoitusten seka Evlin osake- ja korkorahastojen osalta 16ytyykd niisté yhtioitd, jotka rikkoisivat
YK:n Global Compactin periaatteita, YK:n yrityksia ja ihnmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita, OECD:n
toimintaohjeissa monikansallisille yrityksille maariteltyja periaatteita tai ILO:n tydelaman perusperiaatteita ja -
oikeuksia. Saanndllisessa seurannassa ovat myos Evlin ilmasto- ja luontoperiaatteiden toteutumiseen liittyvat mittarit
seka sijoituskohteiden paaasiallisia haitallisia kestavyysvaikutuksia kuvaavat Principal Adverse Impact (PAl) -
indikaattorit, joihin sisaltyy myos ihmisoikeuksiin liittyvia mittareita.

PAl-analyysissa tarkastellaan yhtioita, joilla on YK:n Global Compact (UNGC) -aloitteen tai OECD:n toimintaohjeiden
rikkomuksia taikka puutteita naiden periaatteiden noudattamista koskevissa prosesseissa ja mekanismeissa. Lisaksi
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analyysissa huomioidaan sukupuolten valinen tasoittamaton palkkaero, hallituksen sukupuolijakauma, altistuminen
kiistanalaisille aseille seka sijoituskohteina olevat maat, jotka ovat syyllistyneet sosiaalilainsaadannén rikkomuksiin.
Evlin vastuullisen sijoittamisen tiimi kasittelee PAl-seurannassa nousevia sijoituksia saannollisesti ja voi esimerkiksi
aloittaa yhtioon vaikuttamisen, mikali yhtion arvioidaan toiminnallaan aiheuttavan haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia.
Vaihtoehtoisissa omaisuusluokissa seurataan kullekin omaisuuslajille olennaisia inmisoikeuksiin liittyvia mittareita.

Osana vastuullisen sijoittamisen periaatteita Evli poissulkee sijoituskohteistaan kiistanalaisia toimialoja. Poissuljetut
toimialat on maaritelty tarkemmin Evlin vastuullisen sijoittamisen periaatteissa. Lisaksi Evli ei sijoita yhtidihin, jotka
ovat pakotteiden kohteena. Poissulkukriteerien ja pakotteiden toteutumista seurataan hyddyntamalla ulkoisten ESG-
datapalveluntarjoajien analyysia ja pakotetietoja. Seuranta kattaa seka kaupankayntia edeltavat etta paivittaiset
kaupankaynnin jalkeiset tarkastukset.

lImastonmuutoksen hillinta ja luontokadon torjunta ovat keskeisia my6s ihmisoikeuksien toteutumisen kannalta. Evli
pyrkii huomioimaan oikeudenmukaisen siirtyman (just transition) osana ilmasto- ja luontoperiaatteidensa mukaista
tyota. Oikeudenmukaisen siirtyman osalta analyysissa arvioidaan, miten yhti¢ hallitsee siirtyman sosiaalisia
vaikutuksia ja huomioi ihmisoikeudet osana siirtymasuunnitelmaansa.

2. Olemme aktiivinen omistaja: Vaikutamme yhtidinin ja tuemme aloitteita ja
kannanottoja, jotka edistavat inmisoikeuksia

Evli pyrkii kohdistamaan vaikuttamistoimensa seka riski- ja vaikutusanalyysinsa sijoituskohteisiin, joilla on
merkittavimmat haitalliset inmisoikeusvaikutukset. Talla tarkoitetaan niita haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia, jotka ovat
laajuudeltaan, ulottuvuudeltaan seka korjaamattomuudeltaan kaikista vakavimpia.

Evli pyrkii ihmisoikeus- ja/tai kansainvalisten normirikkomusten osalta ensisijaisesti vaikuttamaan ja kadymaan
aktiivista vuoropuhelua sijoitusyhtididen kanssa. Edella mainitusti seuraamme suorien osake- ja yrityslainasijoitusten
ja Evlin osake- ja yrityslainarahastojen osalta, 16ytyykd niista yhtioitd, jotka rikkoisivat YK:n Global Compactin
periaatteita, YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita, OECD:n toimintaohjeissa
monikansallisille yrityksille maariteltyja periaatteita, ILO:n tydelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia tai Evlin ilmasto-
ja luontoperiaatteita. Mikali havaitsemme sijoituskohteenamme olevan yhtién rikkovan ylla mainittuja periaatteita,
analysoimme tilanteen yhdessa salkunhoitajan kanssa ja tdman jalkeen vastuullisen sijoittamisen tiimi paattaa
jatkotoimista. Jatkotoimien osalta on kaksi vaihtoehtoa: aloittaa vaikuttamistoimenpiteet tai siirtaa yhtio
poissuljettujen sijoituskohteiden listalle. Vaikuttamistoimenpiteiden tavoitteena on muuttaa yhtion toimintatapoja
vastuullisemmiksi. Vaikuttaminen voi kestaa enintédan kaksi vuotta ja taman jalkeen tulee yhtion osalta pystya
nayttamaan selkeat perustelut sijoituksen pitamiseen tai yhtio tulee poissulkea.

Evli voi my6s kayttaa yhtena vaikuttamiskeinonaan aanestamista yhtiokokouksissa. Evli hyddyntas
valtakirjaneuvonantajaa osana kotimaisten yhtididen yhtitkokousaanestamisen analyysiaan seka valituissa
kansainvalisissa yhtiokokouksissa my6s aanestamisessa (nk. proxy voting). Yhtidkokousosallistumisen ja -
aanestamisen avulla Evlin on mahdollista ottaa kantaa myds ihmisoikeuksiin ja hyviin hallintapoihin koskeviin
asiakohtiin.

Evli tukee aloitteita ja kannanottoja, jotka edistavat inmisoikeuksia sijoitustoiminnassa ja sijoituskohteiden
toiminnassa esimerkiksi saantelyn ja raportoinnin kehittymisen osalta niiden ollessa linjassa Evlin periaatteiden
kanssa. Evli on ollut PRI Advance -ihmisoikeusaloitteen tukija vuodesta 2022 alkaen ja jatkanut
yhteisvaikuttamisaloitteen tukemista osana sitoutumistaan ihmisoikeuksien edistamiseen ja vastuulliseen
sijoittamiseen. Evli on myods tuonut sijoittajanakodkulmaa esille osana erilaisia tutkimusprojekteja ja kehityshankkeita
littyen lapsen oikeuksien parempaan huomioimiseen yhtidissa ja sijoituksissa.

3. Kehitamme Paportointia, analggsimenetelmié seka PiskienhallintapPosessia
sijoituskohteistamme tunnistaaksemme ja arvioidaksemme paremmin
ihmisoikeusvaikutuksia

Evli raportoi asiakkaille osake- ja korkorahastojen sijoituskohteiden maineriskimittareista. Maineriskimittarit kattavat

YK:n Global Compact -periaatteiden lisaksi esimerkiksi YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien
periaatteiden (UNGP), OECD:n monikansallisille yrityksille annettujen toimintaohjeiden ja ILO:n tydelaman
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perusperiaatteiden ja -oikeuksien rikkomusten seurannan. Naiden liséksi Evli raportoi asiakkaille my®s hyvaan
hallintotapaan liittyvia mittareita osana puolivuosittaisia vastuullisuusraportteja seka tiedonantovelvoiteasetuksen
mukaisesti. Osana vastuullisen sijoittamisen vuosikatsausta Evli raportoi vastuullisen sijoittamisen tyén etenemisesta
ja pyrkii nostamaan mydés ihmisoikeuksiin liittyvia teemoja ja tutkimuksia osaksi vastuullisen sijoittamisen tyota.

Evli hyddyntaa saatavilla olevia viitekehyksia, dataa seka kolmannen osapuolen tarjoamaa analyysia tunnistaakseen
ja arvioidakseen sijoitusten ihmisoikeusvaikutuksia. Evli pyrkii kehittamaan ihmisoikeusvaikutuksiin liittyvaa
raportointia, analyysimenetelmia seka riskienhallintaprosessia, jotta pystytaan yha paremmin muodostamaan
kokonaiskuva sijoitusten ihmisoikeusvaikutuksista seka tunnistamaan ihmisoikeusvaikutusten osalta merkittavimmat
toimialat ja yhti6t, joihin kohdistaa vaikuttamistoimenpiteita.

4. Sovellamme ihmisoikeuksiin liittyvaa tehostettua huolellisuusprosessia
tilanteissa, joissa toimintaympaéaristoon tai sijoituskohteeseen liittyy kohonneita
haitallisia inmisoikeusvaikutuksia tai normirikkomusriskeja

Toiminta- ja sijoitusymparistoissa, joissa sijoituskohteeseen liittyy kohonneita haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia tai
normirikkomusriskeja, Evli pyrkii varmistamaan, etta sijoituskohteisiin sovelletaan tehostettua huolellisuusprosessia.
Evlin vastuullisen sijoittamisen tiimi arvioi tilanteita, joihin littyy kohonneita haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia tai
normirikkomusriskeja seka maarittelee arvioinnin perusteella asianmukaiset lieventamis- ja seurantatoimenpiteet.
Toimenpiteiden suunnittelussa otetaan huomioon vastuullisen sijoittamisen johtoryhman sekéa salkunhoitajien
nakemykset.
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