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Vastuullisuus strategian ytimessa

Vastuullisuuden perustana arvot ja
Iapindkyvyys

Evlin liiketoiminta |dhtee asiakkaista ja heidan
tarpeidensa ymmartamisesta. Yhtion ensisijai-
nen vastuu on asiakkaiden varallisuuden kas-
vattaminen vastuullisesti heidén yksil&llisten
tavoitteidensa mukaan. Evlin asiakassuhteet
ovat pitkédaikaisia ja perustuvat molemminpuo-
liseen luottamukseen seké eettisesti kestédvaan
liiketoimintaan. Evlin kehitys- ja liiketoiminta-
mahdollisuudet ovat riippuvaisia paitsi asiak-
kaiden myds henkildstén, omistajien, sijoitta-
jien, yhteistydkumppaneiden ja yhteiskunnan
luottamuksesta sitd kohtaan. Luottamuksen
yllépitémiseksi ja vahvistamiseksi Evliltd vaa-
ditaan aktiivisuutta, lapindkyvyytta, korkeaa
etiikkaa ja kaikilta osin vastuullista toimintaa.
Evlin vastuullisuuden perustana ovat sen arvot:
yrittdjdhenkisyys, hyvat suhteet, rehellisyys ja
jatkuva oppiminen. Né&ihin arvoihin nojaavat
my&s yhtion ja sen tydntekijéiden noudatta-
mat eettiset periaatteet, jotka toimivat ohje-
nuorana asiakas- ja sidosryhmasuhteiden hoi-
dossa.

Evli haluaa olla vastuullinen yhteiskunnan jasen
ja on sitoutunut omassa toiminnassaan otta-
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maan huomioon seka sen valittémat etta valil-
liset ymparistovaikutukset. Koska yritysvastuu
on Evlissd osa jokapaivéista liketoimintaa, yri-
tysvastuuraportti on osa vuosikertomusta. Vas-
tuullisuusosio sisaltaad syventavaa tietoa siita,
miten vastuullisuus on integroitu osaksi liiketoi-
mintaa ja mitka mittarit on arvioitu olennaisiksi
mitattaessa Evlin vastuullisuutta.

Vastuullisuusraportin perustana
sidosryhmien odotukset

(GRI 102-46: Raportin siséllén méaérittely, GRI 102-47:
Olennaiset ndkékohdat, GRI 103- 1: Olennaiset aiheet

ja niiden laskentaraja)

Evlissé vastuullisuus tarkoittaa laajasti talou-
dellista, sosiaalista ja ymparistoon liittyvaa
vastuullisuutta. Sidosryhmien kanssa kéytava
jatkuva vuoropuhelu on Evlille erittéin tarke&s,
koska sen pohjalta voidaan kehittda vastuulli-
sia tyoskentelytapoja ja liiketoimintaa. Vuonna
2018 Evli toteutti ensimmaista kertaa olennai-
suusanalyysin térkeimmille sidosryhmilleen,
jotta sen vastuullisuusraportti ja tulevien vuo-
sien vastuullisuustydn painopistealueet vas-
taisivat sidosryhmien odotuksia ja keskittyisi-
vat yhtidlle olennaisiin aiheisiin. Vuonna 2020
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olennaiset aiheet arvioitiin uudelleen niiden ajankohtaisuuden
ja oikean ryhmittelyn varmistamiseksi. Uudelleenarvioinnin
perusteella olennaiset aiheet pysyivat ennallaan, mutta niiden
ryhmittelyd muutettiin jakamalla ne kolmeen uuteen osa-aluee-
seen, perusta, olennaiset aiheet ja fokusalueet, jotka kattavat
yhteensa yksitoista olennaisinta aihekokonaisuutta.

Olennaisuusanalyysissé on otettu huomioon esiin nousseiden
asioiden merkitys sidosryhmille ja Evlin liiketoiminnalle. Tarkem-
massa ryhmittelyssa otettiin huomioon myos Evlin mahdollisuus
kehittédé osa-alueita tehdékseen lilketoiminnastaan entisté vas-
tuullisempaa. Ryhmittelyn perustan muodostavat osa-alueet,
jotka luovat perustan pankkitoiminnalle ja ovat suoraan sidok-
sissa sidosryhmien luottamukseen Evliad ja sen liiketoimin-
taa kohtaan. Ryhmittelyn keskella ovat Evlille ja sidosryhmille
olennaiset aiheet, jotka mahdollistavat vastuullisemman liike-
toiminnan ja maaraytyvat osittain lakien ja s&&dddsten mukaan.
Ryhmittelyn karjessa ovat vastuullisuustyon fokusalueet, jotka

Evli on maaritellyt merkittaviksi varmistaakseen tulevaisuuden
kilpailukykynsa ja luodakseen lisdarvoa sidosryhmilleen pitkalla
aikavalilla.

Olennaisuusanalyysin tuloksena Evli on muun muassa tiedosta-
nut, ettd sen vastuullisuuden kehittdmisessé ja ymparistovaiku-
tusten minimoinnissa suurin yksittainen merkitys on Evlin sijoi-
tustoiminnan vastuullisuudella seka vastuullisuuden huomioon
ottamisella tuote- ja palveluvalikoimassa.

Jatkuva vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

(GRI 102-40: Luettelo sidosryhmista, GRI 102- 43: Sidosryhmétoiminnan peri-

aatteet, GRI 102- 44: Sidosryhmien esille nostamat asiat ja huolenaiheet)

Evlin téarkeimmat sidosryhmat ovat asiakkaat, henkilékunta,
osakkeenomistajat, sijoittajat, viranomaiset, yhteistydkumppa-
nit ja media. Aktiivinen ja avoin vuoropuhelu néiden sidosryh-

mien kanssa auttaa Evlia tunnistamaan, mita toimintansa osa-
alueita sen tulisi priorisoida ja kehittda. Sdanndllinen keskustelu
eri sidosryhmien kanssa toimii perustana heidan ndkemystensa
ja tarpeidensa ymmartamisesséa. Vastaavasti on tarkeaa kertoa
sidosryhmille yhtion tavoitteista, toimintaperiaatteista, arvoista
ja liiketoimintaympaéristén muutoksista. Nain luodaan liiketoi-
mintaa ja siihen vaikuttavia tekij6itd koskevaa yhteisymmarrysta
ja luottamusta.

Olennaisuusanalyysin perustuva osa-alueiden ryhmittely

e Vastuullinen sijoittaminen
( ’ e Tuloskehitys
e Oikeudenmukaisuus: tasa-arvo,
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yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus

e Asiakkaiden yksityisyydensuoja ja

f_ j tietoturva

D e \Verot ja verojalanjalki
L _J e Korruption, lahjonnan ja rahanpesun
PERUSTA ehicisy

Vastuullisuustydn tarkeimmat osa-alueet, jotka Evli on

maaritellyt merkittaviksi varmistaakseen tulevaisuuden
kilpailukykynsé ja luodakseen lisaarvoa sidosryhmilleen
pitkalld aikavalilla.

Evlille ja sidostyhmille olennaiset aiheet, jotka mahdollistavat
vastuullisemman liiketoiminnan. Naméa maaraytyvat osittain
lakien mukaan. Evli maarittaa kuitenkin itse, kuinka paljon se
naité vastuullisuusalueita kehittaa ollakseen vastuullisempi
yritys ja tayttadkseen sidosryhmien odotukset nyt ja
tulevaisuudessa.

Osa-alueet, jotka luovat perustan pankkitoiminnalle ja ovat
suoraan sidoksissa sidosryhmien luottamukseen Evlia ja sen
liketoimintaa kohtaan. Nama hoidetaan aina voimassa olevan
lainsaddannon ja viranomaisvaatimusten mukaan.



SIDOSRYHMAT SIDOSRYHMAN ODOTUKSET KANAVAT EVLIN TOIMENPITEET 2020
o Kaksi uutta rahastoa ja kaksi uutta vaihtoehtorahastoa
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¢ Tarpeita vastaavat palvelukanavat e Sahkopostiviestit, uutiskirjeet ja puhelut . Uudiste%tu My Evli —verkkopaI\F/)elu juJIkaistiin
o Vsl Helimliie e Sisdisia prosesseja kehitettiin toiminnan tehostamiseksi
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Viranomaiset

Media ja toimittajat

Paikalliset yhteis6t
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Kilpailukykyiset tuotteet ja palvelut
Luotettavuus ja vakavaraisuus
Kaksisuuntainen viestiminen

* Maardystenmukaisuus ja kestévan kehityksen
integrointi liiketoimintaan

* Avoin, lapindkyva ja luotettava raportointi

e Jatkuva vuoropuhelu

¢ Ajankohtainen, luotettava ja avoin viestintd
e Asiantuntemus

e Tyollistéamismahdollisuudet
* Yhteistyd korkeakoulujen kanssa
o Tukiyhteiséille ja yritysyhteistyd

* Tapaamiset ja koulutukset
e Sahkopostiviestit ja puhelut

e Puhelimitse ja sahkoisesti
® Osallistuminen tapahtumiin ja koulutuksiin

Lehdisto- ja porssitiedotteet

Toimittajatilaisuudet ja haastattelut

Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat
Aamukatsaukset, uutiskirjeet, séhkopostiviestit ja puhelut

e Tapaamiset, tilaisuudet ja webinaarit
e Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat

e Toiminnan kehittdminen saadun palautteen perusteella
e Avoin viestinté ja jatkuva vuoropuhelu

e Liiketoimintaa kehitettiin vastaamaan toimintaympariston
muutoksia lait, maaraykset ja sdaddkset huomioiden
e Avoin viestinté ja jatkuva vuoropuhelu

e Ajankohtaisista asioista tiedotettiin monikanavaisesti
® Mediakyselyihin ja haastattelupyyntoihin vastattiin nopeasti
® Median edustajia tavattiin sdannollisesti

e Korkeakoulujen toimintaa tuettiin

® Trainee-ohjelmaa jatkettiin ympérivuotisena

o Tehtiin yhteistyota yrittajalahtoisten jarjestojen kanssa
yrittdjyyden tukemiseksi

e Tuettiin urheilu- ja kulttuuritoimintaa Suomessa



Vastuulliset tuotteet ja palvelut

Evlin keskeisené tavoitteena on tarjota tuotteita ja palveluita,
jotka vastaavat asiakkaiden tarpeita ja tavoitteita. Tuotteiden
ja palveluiden myynnissé olennaista on, etta asiakas ymmar-
t8& ostetun tuotteen tai palvelun ja siihen liittyvat riskit ja ettd
tuote tai palvelu sopii hdnen sijoitustavoitteisiinsa. Evliss& vas-
tuullinen sijoittaminen merkitsee, ettd ymparistoon, yhteiskun-
taan ja hyvaan hallintotapaan liittyvat tekijat on integroitu osaksi
salkunhoitoa.

Vastuullisen markkinoinnin perustana rehellisyys,
selkeys ja lapindkyvyys

Evlin missiona on asiakkaiden varallisuuden kasvattaminen vas-
tuullisesti heidan yksildllisten tavoitteidensa mukaan. Visiona
on olla asiakkaiden mielesta yksinkertaisesti ainutlaatuinen tar-
joamalla korkealuokkaista palvelua ja ylivoimaista asiakaskoke-
musta 24/7. Mission ja vision saavuttamisessa asiakkaiden luot-
tamus on keskeisessé roolissa. Luottamuksen saavuttamiseksi ja
yllapitdmiseksi tuotteista ja palveluista kerrotaan rehellisesti ja
voimassaolevan lainsdadannon mukaisesti. Liséksi viestinnassa
ja markkinoinnissa korostetaan vastuullisuutta olemalla 1apin&-
kyva, ammattimainen ja selkea.
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Evlin toiminnan perustana on stewardship-ajattelu , jossa asi-
akkaan etu on aina etusijalla. Stewardship-ajattelu tarkoittaa
Evlissa, ettd asiakkaan varallisuutta hoidetaan samalla tavoin
kuin se olisi omaa. Tallaisen toiminnan kulmakivena on, etta
Evli tuntee asiakkaansa ja perehtyy heidan lilketoimintaansa ja
taloudelliseen tilanteeseensa asiakkuuden edellyttdmassa laa-
juudessa. Tama mahdollistaa sen, etta jokaiselle asiakkaalle voi-
daan tarjota hanen tarpeidensa ja tavoitteidensa mukaisia tuot-
teita ja palveluita. Liséksi voidaan varmistaa, ettd asiakas todella
ymmartaa tuotteen tai palvelun, jota hdn on ostamassa.

Lapindkyvat ja asiakkaiden etua ajavat tuotteet ja palvelut
parantavat asiakastyytyvaisyytta. Evlissa asiakkaiden mielipi-
teitd seurataan kerdamalla jatkuvasti palautetta Private Ban-
king- ja instituutioasiakkailta. Mittaamalla asiakastyytyvaisyytta
Evli haluaa tunnistaa asiakkaiden kannalta tarkeat asiat, kehittda
niité sekad reagoida nopeasti epakohtiin. Asiakastyytyvaisyytta
mitataan sdhkoisesti Private Banking - ja instituutioasiakasta-
paamisten jalkeen. Kyselyssa seké& asiakas ettd varainhoitaja
arvioivat asiakastapaamisen onnistumista ja palvelukokemusta.
Asiakastyytyvaisyydesta raportoidaan yksikkotasolla viikoittain
ja johtoryhmélle neljannesvuosittain. Omien asiakastyytyvaisyys-
mittaustensa liséksi Evli osallistuu vuosittain ulkoisten tahojen
tekemiin tutkimuksiin.




Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

e Evlin asiakastyytyvéisyys pysyi edellisen vuoden korkealla
tasolla ja oli keskimaarin 4,6 (2019: 4,6) asteikolla 1-5.

e KANTAR SIFO Prosperan "External Asset Management
2020 Finland” -tutkimuksessa Evli oli neljattd vuotta perak-
kain Suomen kaytetyin yhteisdvarainhoitaja ja liséksi Suo-
men toiseksi paras yhteisdvarainhoitaja. Evli sai erityista
kiitosta muun muassa salkunhoidon osaamisesta, vastuul-
lisesta sijoittamisesta, varainhoitotuloksista ja asiakasvas-
tuullisten osaamisesta.

* KANTAR SIFO Prosperan "Private Banking 2020 Finland”
-tutkimuksessa sijoittajat arvioivat Evlin Private Banking
-palvelun toistamiseen Suomen parhaaksi.

e Asiakaskokemuksen parantamiseksi Evli jatkoi toimintansa
tehostamista ja tyotehtaviensé uudelleenorganisointia.
Lisdksi Evli panosti jarjestelmduudistuksiin sekd uusiin tuot-
teisiin ja palveluihin.

e Koronaviruksen tuomien rajoitusten my6té Evli keskittyi
aktiiviseen sdhkdiseen asiakasyhteydenpitoon ja webinaa-
rien jarjestamiseen.

Asiakkaiden tietosuoja luottamuksen perustana

(GRI 418-1: Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen

héavidmiseen liittyvien perusteltujen valitusten lukumé&éara)

Evlin toiminnassa kiinnitetdan erityistd huomiota tietosuojaan
seka pankkisalaisuuden ja asiakkaiden yksityisyyden suojan sai-
lymiseen henkildtietojen kasittelyssé. Henkilotietoja kaytetaan
asiakassuhteiden hoitamisessa, tuotteiden ja palveluiden tar-
joamisessa, suoramarkkinoinnissa ja riskienhallinnassa. Evli on
sitoutunut kasittelemaén henkilotietoja lainmukaisesti, asian-
mukaisesti ja lapindkyvasti. HenkilStietoja kasitellaén EU:n ylei-
sen tietosuoja-asetuksen (General Data Protection Regulation,
GDPR) ja rahoitusalan erityislainsdddannén mukaisesti.
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Henkilotietojen hallinnoimiseksi Evli-konsernissa on useita hen-

kilorekisterej, joista kustakin on laadittu erillinen tietosuoja-
seloste. Tietoturvaa parannetaan jatkuvasti, jotta se vastaa
viranomaisten ja asiakkaiden sekd muuttuvan liiketoimintaym-
paristén vaatimuksia.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

e Evliin tulleet uudet henkildt koulutettiin Evlin tietosuojaan
ja digitaaliseen turvallisuuteen liittyen.

e Koko henkilskunnalle [&hetettiin sdanndllisesti sahkdinen
tietoturvakatsaus, jossa nostettiin esille Evlin toimialan
ajankohtaisia tietoturva-asioita.

Vastuullinen sijoittaminen

Evli uskoo, etta vastuullisuusasioiden huomioon ottaminen sijoi-
tuspaatoksissa, taloudellisten tunnuslukujen analysoinnin ohella
kasvattaa ymmarrysta sijoituskohteesta seka siihen liittyvisté ris-
keistd ja mahdollisuuksista.

Vastuullinen sijoittaminen integroitu osa
sijoitustoimintaa ja raportointia

Evlissé vastuullisuustekijat on integroitu varainhoidon sijoi-
tustoimintaan, mika tarkoittaa, ettd vastuullisuustekijéiden
huomioon ottaminen on systemaattinen osa salkunhoitoa.
K&ytdnnossa téama tapahtuu sisdisen, MSCI ESG Researchin
tuottamaan vastuullisuustietoon perustuvan ESG"-tietokannan
avulla. ESG-tietokannasta salkunhoitajat saavat yhtioihin liittyvat

vastuullisuustiedot helposti kdytt66nsa osake- ja korkosijoituk-
sia tehdessaan. Salkunhoitajat voivat hakea yhtidista esimerkiksi
vastuullisuusarviot (ns. ESG-arvosanat), tiedot kiistanalaisten toi-
mintojen osuudesta likevaihdosta, mahdolliset ESG-rikkomuk-
set sekd paastotietoja. Vuonna 2020 tietokantaan lisattiin myos
ISS ESG:n vastuullisuusanalyysi mahdollisiin ESG-rikkomuksiin
liittyen.

ESG-tietokantaa hyddynnetdan myds raportoinnissa. Evli julkai-
see kaikista osake- ja korkorahastoistaan julkiset ESG-raportit,
joiden kautta kuka tahansa voi seurata Evlin tekemien sijoitusten
vastuullisuutta. Vuonna 2020 Evli péivitti osake- ja korkorahas-
tojensa ESG-raportteja merkittavasti tuoden raporteissa ESG-
ja YK Global Compact -analyysien liséksi esille muun muassa
sijoitusten ESG-arvosanojen kehityksen, maineriskin, hiilijalan-
jaljen seka yhtidkohtaisia ESG-tietoja kymmenesta suurimmasta
omistuksesta.

Sijoituskohtainen ESG-analyysi on osa kaikkia sijoituksia myos
vaihtoehtorahastoissa. Esimerkiksi Evli Private Equity I- ja Il
-rahastoissa seka Evli Infrastructure | -rahastossa jokainen uusi
rahasto analysoidaan samoilla ESG-kriteereillg, ja sijoituksia teh-
daan vain kriteerit tayttaviin rahastoihin. Rahastojen sijoituksia
analysoidaan my®ds sijoituksen aikana samojen kriteerien mukai-

sesti, ja ESG-analyysin tiedot ovat ldpindkyvasti sijoittajien saa-
tavilla.

YESG tulee englanninkielisista sanoista Environmental, Social
and Governance ja tarkoittaa ympéaristodn, yhteiskuntaan ja
hyvaan hallintotapaan liittyvia tekijoita.



Vastuullisempia toimintatapoja vaikuttamisen avulla

Evli analysoi aktiivisia valintoja tekevat osake- ja yrityslainara-
hastot seka varainhoidon suorat sijoitukset kolmen kuukau-
den vélein selvittddkseen mahdolliset YK:n Global Compact
-normirikkomukset ja varmistaakseen Evlin ilmastoperiaattei-
den noudattamisen. YK:n Global Compact on kansainvélinen
yritysvastuunormi, joka edellyttdd yhtidilta ihmisoikeuksien
noudattamista, korruption vastaisia toimia ja ymparistoasioi-
den huomioon ottamista. Tietoa normirikkomuksista saadaan
MSCl:n ja ISS ESG:n tietokannoista sek& muista lahteist, kuten
esimerkiksi uutisista.

1. Vastuullisuustekijéiden analyysi ja ESG-arvosanojen

laskeminen

Jokainen normirikkomustapaus ja ilmastoperiaatteiden rik-
komus kaynnistaa Evlissad ennalta méaaritellyn prosessin. Ensin
tapaus kasitelldan salkunhoitajan kanssa, minké jalkeen Evlin
vastuullisen sijoittamisen tiimi analysoi yhtion tilanteen. Vas-
tuullisen sijoittamisen tiimilld on kaksi vaihtoehtoa jatkotoimille:

1. Aloittaa vaikuttamistoimenpiteet
2. Myyda omistus pois

Vaikuttamistapaukset koskevat useimmiten ymparistéongel-
mia, ihmisoikeuksia, tydntekijéiden oikeuksia tai ilmastonmuu-
toksen hillitsemiseen johtavia toimia. Evli ei julkaise vaikutta-

mistoimien kohteena olevien yhtididen nimia, silléd se uskoo
luottamuksellisesti yhtion kanssa tapahtuvan vaikuttamisen ole-
van tehokkaampaa.

2. YK:n Global Compact -periaatteiden seuranta,

aktiivinen omistajuus ja vaikuttaminen

Evli analysoi aktiivisia sijoituksiaan saéanndllisesti ESG-tekijoiden eli
ymparistén, yhteiskunnan ja hyvan hallintotavan kannalta. Evlilléd on
sisdisessa tietokannassaan ESG-tietoja noin 13.900 yhtiosta.
Jokaiselle rahastolle ja suoralle osakesijoitukselle lasketaan
ESG-arvosana, joka kuvastaa, kuinka hyvin yhtiét ovat kokonaisuu-
tena ottaneet huomioon vastuullisuuteen liittyvat riskit ja
mahdollisuudet. 67 % Evlin rahastoista on saavuttanut erittain
hyvan tai hyvan ESG-arvosanan.

4. Sijoitusten vastuullisuustekij6ista raportoidaan
asiakkaille

Evlin vastuullinen sijoittaminen perustuu |&dpinakyvyyteen ja avoimuuteen,

minka takia se raportoi vastuullisuustekijoistd kattavasti asiakkailleen.
Vastuullisuusraportointi koostuu julkisista rahastojen ESG-raporteista,
asiakaskohtaisista salkkuraporteista seka vastuullisen sijoittamisen
toimintakertomuksesta.
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IIIQ

Evlin
toimintatapa

b

Evli seuraa sijoituskohteitaan saannéllisesti ja pyrkii vaikuttamaan niiden
toimintatapoihin. Jos yhtio rikkoo YK:n Global Compact -aloitteessa mé&a-
riteltyja ihmisoikeuksien, tyéelamén standardien, ympariston tai
korruption vastaisen toiminnan periaatteita, Evli pyrkii joko vaikuttamaan
yhtién toimintaan tai se suljetaan pois sijoituksista. Evli tekee myos
yhteisvaikuttamista useiden sijoittajien kanssa tavoitteenaan muuttaa yha
useampien yhtididen toimintatapoja vastuullisemmiksi.

3. Yhtididen poissulkeminen sijoituskohteista

Kaikissa Evlin osake- ja korkorahastoissa seké suorissa osakesijoituksissa
noudatetaan yleisia poissulkemisen periaatteita. Rahastoista poissuljetaan
kiistanalaisia aseita valmistavat yhti6t, tupakan valmistajat, aikuisviihteen
tuottajat, kiistanalaista lainaamista harjoittavat yhtiot seka yhtiot, jotka
valmistavat turvetta energiantuotantoon. Liséksi valtetdan sijoittamista
yhtiihin, joiden likevaihdosta yli 30 % tulee kivihiilen louhimisesta, sen
kaytosta energiantuotannossa tai 6ljyhiekan kaivamisesta. Osassa rahastoja
poissuljetaan ylla mainittujen toimialojen lisaksi yhtiot, joiden liikevaihdosta
yli 5 % tulee uhkapeleists, alkoholin tai aseiden valmistamisesta tai
fossiilisten polttoaineiden tai kivihiilen louhimisesta, poraamisesta ja
kaivamisesta. Yleisia poissulkemiskriteereja pyritdén noudattamaan myos
Evlin padadomarahastoissa.



ESG-raporttien
uusiminen

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

Vastuullisen sijoittamisen periaatteet sekd ilmasto- ja omis-
tajachjausperiaatteet péivitettiin. Paivitysten myota kaikista
Evlin aktiivisista osake- ja yrityslainarahastoista poissuljet-
tiin uusina toimialoina tupakan valmistajat, aikuisviihteen
tuottajat seka kiistanalaista lainaamista harjoittavat yhtiot
(siséltéen niin sanotut pikavippiyhtiot) viiden prosentin lii-
kevaihtorajalla. Lisaksi ilmastoperiaatteisiin lisattiin valtet-
taviksi yhtidt, joiden likevaihdosta yli 30 prosenttia tulee
dljyhiekan kaivamisesta.

Vastuullisen sijoittamisen hallinnointimallia muutettiin ja
Evliin perustettiin vastuullisen sijoittamisen johtoryhms,
joka koostuu toimitusjohtajan lisdksi johtajista laki- ja riski-
enhallintaosastolta, yksityis- ja instituutioasiakkaiden liike-
toiminnoista, salkunhoidosta seka vastuullisen sijoittamisen
tiimistd. Vastuullisen sijoittamisen johtoryhma paattaa Evlin
vastuullisen sijoittamisen periaatteista seka kaytannon toi-
mintatavoista ja raportoi Evli Pankin johtoryhmalle.
Rahastojen uudistetut ESG-raportit julkaistiin. lImaston-
muutoksen merkityksen jatkaessa kasvuaan raporttei-

hin lisattiin uusina tunnuslukuina ilmasto- ja maineriskeja
kuvaavia mittareita. Uusista raporteista [0ytyy myos kunkin
rahaston ESG-strategia seké rahaston noudattamat vas-
tuullisen sijoittamisen |dhestymistavat ja poissulkemiset.
Evli julkaisi myos ensimmaéisen TCFD (Task Force on Clima-
te-related Financial Disclosures) -raportointikehikon mukai-
sen analyysin rahastoistaan. Lisatietoa TCFD-raportointike-
hikosta sivuilla 25-28.

Elokuussa Evli toi markkinoille kaksi uutta sijoitusrahastoa,
vihreisiin yrityslainoihin keskittyvan Evli Green Corporate
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Uusien vastuullisuusrahastojen
julkaiseminen

Tavoitteet 2020-2021

Bondin seka Evli Osakefaktori Maailma -rahaston, jossa
vastuullisuus on olennainen osa sijoituskohteiden valintaa.
Marraskuussa Evli toi markkinoille uuden Evli Impact Forest
Fund | -rahaston, joka pyrkii hillitsemaan ilmastonmuutosta
saamalla aikaan positiivisia hiilivaikutuksia. Rahasto sijoittaa
globaalisti johtaviin listaamattomiin metsarahastoihin, jotka
hoitavat ja kehittavat metsdomaisuutta.

Vuoden aikana Evli osallistui 26:een yhtickokoukseen.
Osallistumisissa otettiin huomioon koronaviruspandemian
tuomat rajoitustoimet, ja kokouksiin osallistuttiin tasta
syystd suurimmaksi osaksi antamalla valtakirja &&nestysoh-
jeineen. Evlin edustajia osallistui muun muassa Talenomin,
QT Groupin, Kojamon, Sanoman, Verkkokauppa.comin,
Constin, Marimekon, Detection Technologyn, Eezyn,
Adapteon, Fortumin, Goforen, Huhtam&en, Tokmannin,
Caverionin, Ponssen, Glastonin, Terveystalon, Revenion,
Konecranesin, Metsé Boardin, Asiakastiedon, Valmetin ja
NoHo Partnersin yhtickokouksiin. Yhtiokokoukset valittiin
niiden esityslistan siséllon ja rahastoyhtion vaikuttamismah-
dollisuuksien perusteella.

Systemaattinen vaikuttaminen yhtiihin jatkui. Evli oli
yhteydessa yhdeks&an yhtioon ja poissulki kolme yhtiota
perustuen vahvaan epailyyn kansainvélisten normien rikko-
misesta.

Itsenéisen vaikuttamisen ohella Evli allekirjoitti uusia ja jat-
koi mukana oloa useissa yhteisvaikuttamisaloitteissa. Evli
on ollut mukana mm. seuraavissa yhteisvaikuttamisaloit-
teissa: CDP:n sijoittajakirjeet (ilmastonmuutos, metsékato,
vesi), Climate Action 100+, PRI:n koordinoima vaikuttami-
nen kohdistuen &ljy- ja kaasusektorin yhtiihin, Investor
Agenda Statement to Governments on Climate Change

ESG-integraation syventaminen
salkunhoidossa

[Imastotavoitteiden
asettaminen

ja Investor Statement on Deforestation and Forest Fires

in Amazon. Liséksi Evli liittyi vuoden 2020 aikana uuteen
PRI:n yhteisvaikuttamisaloitteeseen “"The Need for Biodi-
versity Metrics”, CDP:n uuteen yhteisvaikuttamisaloittee-
seen tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden asettami-
seksi (niin sanotut Science Based Targets) seké allekirjoitti
yhteiskannanoton “A Sustainable Recovery from the
Covid19 Pandemic”. Evli liittyi jaseneksi myds Green Buil-
ding Counciliin, jonka tavoitteena on edistda rakennettuun
ymparistdon liittyvien kestavan kehityksen kaytantdja.

o Kesakuussa Evlille tuli tdyteen 10 vuotta YK:n vastuullisen
sijoittamisen periaatteiden PRI:n (Principles for Respon-
sible Investment) allekirjoittajana. Allekirjoittajat ovat sitou-
tuneet noudattamaan PRI:n kuutta periaatetta seka rapor-
toimaan vuosittain sijoitustensa vastuullisuudesta.

e Evlin vastuullinen sijoittaminen menestyi hyvin ulkopuoli-
sissa arvioinneissa. Institutionaalisille sijoittajille suunna-
tussa KANTAR Sifo Prospera -tutkimuksessa Evlin vas-
tuullinen sijoittaminen arvioitiin parhaaksi neljatta vuotta
perakkain. Taman lisaksi YK:n vastuullisen sijoittamisen
kattojarjestd PRI myonsi kansainvalisessa vertailussa Evlille
parhaan arvosanan (A+) strategian ja hallinnoinnin katego-
riassa.

Evlille on térkeda jatkuvasti kehittda vastuullista sijoittamistaan
seka kuunnella asiakkailta ja muilta sidosryhmilta tulevaa palau-
tetta. Tulevien vuosien aikana tavoitteena on muun muassa
uudistaa ESG-raportointia, syventada ESG-integraatiota salkun-
hoidossa, julkistaa uusia vastuullisuusrahastoja ja asettaa ilmas-
totavoitteet.



CASE

Evli Green Corporate Bond —
Aidosti vihrea yrityslainarahasto

Evli toi elokuussa markkinoille uuden vihreisiin yrityslainoi-
hin keskittyvan sijoitusrahaston, Evli Green Corporate Bon-
din. Rahasto on Evlin ensimméinen vihreille joukkovelkakirja-
markkinoille yrityslainojen kautta sijoittava rahasto. Siind missa
monissa Green Bond -rahastoissa on mukana merkittavalla pai-
notuksella myds esimerkiksi valtioiden ja valtiollisten toimijoi-
den lilkkeeseen laskemia joukkolainoja, Evli Green Corporate
Bond keskittyy vain vihreisiin yrityslainoihin, miké on harvinais-
laatuista koko Euroopan mittapuulla.

Rahaston tavoitteena on tehda sijoitukset kohteisiin, joiden
odotetaan vaikuttavan positiivisesti ymparistoon tai yhteiskun-
taan taikka YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttami-
seen. YK:n kestévan kehityksen ja Pariisin sopimuksen tavoit-
teiden saavuttamiseksi tarvitaan vuosittain noin 6,9 biljoonan
dollarin arvosta infrastruktuuri-investointeja vuoteen 2030 men-
nessa. Tama merkitsee todellisia pitkan aikavalin sijoitusmah-
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dollisuuksia yrityslainasegmentiss3, jonka nopeasta kasvusta
Evli Green Corporate Bond -rahasto tarjoaa sijoittajille mah-
dollisuuden p&éasta hydtymaan.

Aidosti vihreiden yrityslainojen |&ytdminen vaatii kuitenkin tark-
kaa analyysia ja paneutumista etenkin varojen kayttdon, mutta
my&s vihreda yrityslainaa koskevaan raportointiin seka liikkee-
seenlaskijan vastuullisuuteen laajemmin. Evli kiinnittda analyy-
sissé huomiota paitsi vihreaa yrityslainaa koskevaan dokumen-
taatioon myds yrityksen laajempiin strategisiin tavoitteisiin ja
siihen, kuinka hyvin vihrea yrityslaina istuu likkkeeseenlaskijan
muuhun toimintaan ESG-nakokulmasta tarkasteltuna. N&in pys-
tytdan tekemaén kattava arvio siitd, voidaanko sijoituksen odot-
taa edistédvan ympariston tai yhteiskunnan kannalta suotuisaa
kehitysta.

> Lue lisda Evli Green Corporate Bond -rahastosta
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https://www.evli.com/tuotteet-ja-palvelut/rahastot/rahastot/yrityslaina/egb

Vastuullinen hallinnointi

Evlin toiminta perustuu aina hyvaan hallintotapaan, lainsédadan-
tdé6n ja viranomaisohjeisiin. Lisaksi rehellisyys ja eettisyys ndh-
dé&én yhtiossa kestavan liiketoiminnan perustoina.

Tuloskehitys taloudellisen vastuun keskissa

(GRI 201-1: Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen)

Taloudellinen vastuu on Evlin toiminnan perusedellytys. Talou-
dellinen vastuu tarkoittaa kilpailukyvyn yllapitdmistd, vahvaa
suoritustasoa seka hyvaa tuloskehitystd. Nama tekijat mah-
dollistavat kannattavan kasvun ja luovat néin pitkalla aikava-
lilla lisdarvoa kaikille Evlin keskeisille sidosryhmille: asiakkaille,
yhteiskunnalle, henkildkunnalle ja osakkeenomistajille. Evli pyr-
kii parantamaan tuloskehitystdan tehostamalla toimintaansa,
innovoimalla uusia tuote- ja palveluratkaisuja seka kehittamalla
ydinprosessejaan. Taloudellisesti vahva yritys pystyy kantamaan
vastuunsa ymparistostd, huolehtimaan henkilostéstéén, vastaa-
maan asiakkaiden tarpeisiin ja palvelemaan yhteiskuntaa.

Evlin tavoitteena on kasvattaa varainhoitopalveluidensa, rahas-
totuotteidensa ja vaihtoehtoisten sijoitustuotteidensa myyntia
Suomessa seké valikoitujen rahastotuotteidensa myyntié kan-
sainvélisesti. Tavoitteena on my&s tuoda markkinoille uusia
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tuote- ja palveluratkaisuja, jotka edesauttavat positiivista tulos-
kehitysta. Lisdksi tavoitteena on toiminnan tehostaminen palve-
luiden kilpailukyvyn ja toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi
my®ds tulevaisuudessa.

Evli pyrkii olemaan kiinnostava sijoituskohde sekéa osinkotuot-
tojen ettd arvonnousun ndkokulmista. Yhtio valttéa turhia ris-
keja ja keskittyy maltilliseen ja pitkdjanteiseen kasvuun ja kehi-
tykseen. Vastuullisella toiminnalla se luo pitkaaikaista lisdarvoa
omistajilleen ja vastaa paremmin taloudellisten, sosiaalisten ja
ymparistoon liittyvien megatrendien luomiin mahdollisuuksiin
ja riskeihin.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

e Koronaviruspandemian tuomista haasteista huolimatta
Evli-konsernin liiketoiminnan tuotot nousivat ja olivat 79,7
miljoonaa euroa (75,8 milj. euroa) ja liikevoitto kasvoi 21
prosenttia 29,1 miljoonaan euroon (24,1 milj. euroa). Muun
muassa vaihtoehtoiset sijoitustuotteet seka varainhoito ja
rahastopalkkioiden kehitys vaikuttivat positiivisesti tuloske-
hitykseen.




e Vaihtoehtoisten sijoitustuotteiden myynti kehittyi odotus-
ten mukaisesti ja yhteenlaskettu pddoma nousi 1,1 miljar-
diin euroon (0,9 mrd. euroa).

e Kansainvélinen myynti karsi markkinoiden kurssivaihteluista
ja laajojen matkustusrajoitusten my&ta uusasiakashankinta
Euroopassa oli haastavaa. Koko vuoden nettomerkinnat
ulkomaisilta sijoittajilta j&ivat negatiivisiksi ollen -471 miljoo-
naa euroa (590 milj. euroa).

e Evli jatkoi IT-investointejaan tavoitteenaan prosessien vir-
taviivaistaminen ja asiakaspalvelun parantaminen. Vuoden
aikana muun muassa My Evli -verkkopalvelun uusi versio jul-
kaistiin. Koronaviruksen tuomien etatydsuositusten myota
koko Evlin henkilokunta tyéskenteli maaliskuusta alkaen suu-
rimmaksi osaksi etana. Etatyosté huolimatta kaikki tyoteht&-
vat pystyttiin hoitamaan ja asiakkaita palvelemaan heidén
tarpeidensa mukaan. Téma oli mahdollista aiempien vuosien
[T-investointien ansiosta.

e Evlimaksoi omistajilleen osinkoa 0,66 euroa osakkeelta (0,61
euroa), miké oli kahdeksan prosenttia edellisvuotta enem-
man.

Verot maksetaan jokaisen toimintamaan lainsdddannén
mukaan

(GRI 201-1: Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen)

Evlin paékonttori sijaitsee Suomessa, minka lisaksi yhtiélla
on sivuliikkeiden ja tytéryhtididen kautta toimintaa Ruotsissa
ja Arabiemiraateissa. Evli maksaa veronsa paikallisen lainsaa-
danndn mukaisesti jokaisessa toimintamaassaan. Evli on sitou-
tunut toiminnassaan varmistamaan, ettd se noudattaa kaikkia
lakiin perustuvia velvoitteitaan, ilmoittaa kaikki tarvittavat tie-
dot asianomaisille veroviranomaisille seka kay heidén kanssaan
avointa keskustelua. Yhtid pitda verosdédnndsten noudattamista
térkedna osana yritysvastuutaan.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

e Evli maksoi veroja yhteensa 6,3 miljoonaa euroa (4,9 milj.
euroa).
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YHTEISKUNNALLINEN TULONJAKO, M€ 2020 2019 2018
Korkokate 0,2 0,3 0,7
Palkkiotuotot ja -kulut, netto 76,8 72,2 67,1
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot 24 3,2 0,7
Liiketoiminnan muut tuotot 0,2 0,1 0,1
Osuus osakkuusyhtididen tuloksesta 0,4 -0,6 2,6
Tuotot yhteensa 80,0 75,2 71,2
Henkiléstokulut 25,9 24,8 23,1
Muut hallintokulut 12,5 14,0 15,9
Poistot ja arvonalentumiset 57 35 2,1
Liiketoiminnan muut kulut 1,7 3,7 3,6
Arvonalentumistappiot luotoista ja muista saamisista 0,1 0,1 0,0
Yhteiskunta

Verot 6,3 4,9 4,2

Henkildstosivukulut 1,2 14 1,2

Elékekulut 34 4,1 37
Emoyrityksen omistajille 21,3 17,3 16,0
Mééraysvallattomien omistajien osuus 19 14 1,3
Tulojen jakautuminen 80,0 75,2 71,2
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Korruption, lahjonnan ja rahanpesun tiukka linjaus

(GRI 205-2: Lahjonnan ja korruption vastaisten toimintaperiaatteiden ja
menettelytapojen viestintd ja koulutus, GRI 205-3: Vahvistetut lahjontata-

paukset ja niihin liittyvat toimenpiteet)

Evli ei hyvéksy missdan tilanteessa korruptiota, lahjontaa tai
muuta lainvastaista toimintaa. Evlin eettiset periaatteet ohjaa-
vat sen henkildkunnan toiminnan lainmukaisuutta ja eettisyytta.
Evlin tydntekijat eivat esimerkiksi tarjoa, vaadi tai ota vastaan
asiattomia lahjoja, matkoja tai maksuja. Lisdksi edustamisesta
ja litkelahjoista on laadittu sisdinen ohjeistus.

Pankkina Evlilld on tarkea tehtava rahanpesun ja terrorismin
rahoittamisen estamisessa. Taté varten sillé on selkeat, koko
henkildkuntaa koskevat toimintaohjeet. Lakisaateisen velvolli-
suuden lisaksi rahanpesun estdminen on osa Evlin riskienhal-
lintaa ja n&in ollen tarked osa sen likketoimintaa. Rahanpesun
estdminen liittyy kiintedsti asiakkaan tuntemiseen. Ennen jokai-
sen uuden asiakkuuden avausta asiakkaaseen liittyvat tiedot
kadydaan lapi lain maaréé@man ohjeistuksen mukaisesti. Kaikkien
asiakasrajapinnassa toimivien henkildiden on osallistuttava vuo-
sittain rahanpesuun ja asiakkaan tuntemiseen liittyviin koulu-
tuksiin.

Evli on mahdollistanut rikkomuksista ilmoittamisen niin sanotun
whistleblowing-menettelyn mukaisesti. Jos tyontekija epailee
johonkin asiaan liittyvén epéaeettist tai lain, sé&nndsten, viran-
omaisohjeiden tai Evli-konsernin siséisten ohjeiden vastaista toi-
mintaa, tyontekijoiden kéytdssa on erillisen ohjeistuksen mukai-
nen rikkomusten anonyymi ilmoittamismenettely.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

e Evlissd ei raportoitu yhtdén yhtién omaan toimintaan liitty-
vaa korruptio-, lahjonta- tai rahanpesutapausta.

¢ Vuoden aikana toteutuneet koulutukset kasittelivat paa-
saantoisesti rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen esta-
mista.
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Omalla toiminnalla pyritdén edesauttamaan positiivisia
ympaéristdtekoja

(GRI 302-1: Organisaation oma energiankulutus, GRI 302-4: Energiankulu-

tuksen véhentéminen)

Evlin oma toiminta ei aiheuta merkittavia valittémia ymparis-
tévaikutuksia. Yhtidn olennaisimmat ympéristovaikutukset syn-
tyvat sijoitustoiminnan kautta. Yhtio tiedostaa kuitenkin, ettéd
se voi omalla toiminnallaan edesauttaa positiivisia ympéaristo-
vaikutuksia muun muassa kehittamalla digitaalisia palveluitaan
seka vahentamalla lentomatkustamistaan ja séhkonkulutustaan.

Evlille on myé&s térkedé lisatéd asiakkaiden ja henkilékunnan
ympaéristotietoisuutta sek tarjota tuotteita ja palveluita, joiden
avulla pystytdaan vahentamaan haitallisia ymparistdvaikutuksia.
Kehittdmalla jatkuvasti séhkoisia asiointikanaviaan ja hyodynta-
malla teknologian tarjoamia mahdollisuuksia Evli tarjoaa uusia,
ymparistda entistd vahemman kuormittavia palvelumuotoja.

Kaikissa hankinnoissa Evli pyrkii ottamaan huomioon toimitta-
jan vastuullisuuden. Siséisissa hankinnoissa henkilokunnan tar-
peisiin ja asiakastiloihin seka liikelahjoissa, toimistotarvikkeissa
ja -kalusteissa huomioidaan aina toimittajan ympéaristdvastuu.
Taman myotéd muun muassa suuri osa lilkelahjoista ostetaan
kierratysmateriaaleja kayttaviltd toimittajilta ja toimistokalus-
teiden hankinnassa materiaalien kestavyys on tarked valintakri-

teeri. Asiakastiloissa tarjoiltavat ruoat valmistetaan mahdolli-
suuksien mukaan I&hi- ja luomutuotteista ja tarjoiluissa pyritaan
minimoimaan ruokahavikki.

Evlin Helsingisséa sijaitsevalla paékonttorilla on myénnetty
maailman tunnetuimpiin kuuluva rakennusympéristéluokitus,
LEED" Gold -ymparistosertifikaatti. Evli on sitoutunut vahenta-
maan toimitilojensa energiankulutusta ja hiilidioksidipaastoja
sekd ottamaan huomioon jatteiden ja paperinkdytdn ymparis-
tévaikutukset. Tarpeetonta matkustamista valtetdan suosimalla
puhelin- ja videokokouksia. Lisdksi tydntekijat pyrkivat jokapai-
vaisessa tydssaan pienentamaan ekologista jalanjalkeadan.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

e Evlin sdhkdisten kanaviensa (www.evli. com ja My Evli) kehit-
tamista jatkettiin, jotta muun muassa paperiraportointia pys-
tytiin véhentdmaan.

e Evlin energiankulutus laski 46 prosenttia. Energiankulutuk-
seen vaikuttava suuri tekija oli koronaviruspandemian tuoma
laaja etdtydsuositus sekd Helsingin toimipisteen tydtilojen
pienentdaminen. Lentomatkustaminen, sisdltden lennetyt
kilometrit ja paastot laski 73 prosenttia edellisvuodesta, paa-
saantdisesti koronaviruspandemian tuomien matkustusrajoi-
tusten myota.

LEED=Leadership in Energy and Environmental Design.
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Vastuullinen tyonantaja

Evlin menestys perustuu sen henkiléston
ammattitaitoon, kykyyn tuottaa uudenlaisia
ratkaisuja ja lisdarvoa asiakkaille seka palvella
heitad asiantuntevasti. Evli ndkee, ettd henki-
[6stdn sitoutumista ja viihtyvyytta vahvistetaan
luomalla joustava, tehokkaasti toimiva ja tasa-
painoinen tydyhteisd, jolle ominaisia piirteita
ovat innovatiivisuus sekd valmius muuttua ja
aikaansaada muutosta.

Varmistaakseen, ettd sen asiakkaita palvelevat
jatkossakin alan parhaat asiantuntijat, Evli kiin-
nittaa erityista huomioita henkildkunnan kehit-
tdmiseen ja motivointiin. Kilpailukykyisen pal-
kan lisdksi henkildstéetuihin kuuluvat muun
muassa erikoisldékaritasoinen tydterveys-
huolto sekd monipuoliset ammatillisen osaa-
misen kehittdmismahdollisuudet.
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Suurin osa henkildkunnasta tyéskentelee
Suomessa

(GRI 102-8: Tiedot henkil5stSsta ja tyéntekijdistad, GRI
401-1: Uusi palkattu henkilésts ja henkilstdn vaihtuvuus)

Vuoden 2020 lopussa Evli-konsernissa tyos-
kenteli 261 henkil6&, mika oli viisi prosenttia
enemman kuin edellisvuoden lopussa. Henki-
[6kunnasta tydskenteli Suomessa 94 prosent-
tia, Ruotsissa |&hes kuusi prosenttia ja Arabie-
miraateissa alle yksi prosenttia.

Vuoden 2020 aikana palkattiin 20 uutta henki-
|6&. Uusiin tyontekijoihin ei lasketa kesétyonte-
kijoita ja harjoittelijoita. Keskim&arainen henki-
[6kunnan vaihtuvuus oli kahdeksan prosenttia.

HENKILOSTOTIETOA 2020 2019 2018
Henkilsto (hlo) 261 249 254
Vakituiset 233 224 226
Maéraaikaiset” 24 25 24
Opinto- tai vanhempainvapaalla 4 3 4
Kokoaikaiset? 240 237 243
Osa-aikaiset? 21 12 1"
Naisia/miehia (%) 39/61 36/64 38/62
Keski-ika 414 411 40,5
Palvelusaika keskimaarin 10,5 99 9.1
Keskimaarainen henkildkunnan vaihtuvuus (%) 8,0 8,5 8,3
Uudet palkatut henkil&t 20 16 15
Sairaspoissaolopéivat/hlo 1,2 2,2 2,9
Tyopaikalla tapahtuneet tydtapaturmat 0 0 0
Koulutuspaivat/hlo 1,0 2,1 3.7
Kehityskeskustelun piirissé oleva henkil6sto (%) 100 100 100
VSisaltas harjoittelijat ja kesatyontekijat
Isisaltas vakituisessa ja méaaraaikaisessa tyosuhteessa olevat kokoaikaiset tyontekijat.
Isisaltas vakituisessa ja méaaraaikaisessa tyosuhteessa olevat osa-aikaiset.
Henkilsstdn vaihtuvuuden laskukaavio: ((Tydsuhteeseen tulleiden henkildiden maara 1.1.-31.12.
+ Tyosuhteesta lahteneiden henkildiden maara 1.1.-31.12.)/2)/Henkilostén maara 31.12.
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Monimuotoinen tydymparisto ja tasavertaiset
mahdollisuudet

(GRI 405-1: Hallintoelinten ja henkiléstén monimuotoisuus)

Oikeudenmukaisuus, joka kattaa tasa-arvon, yhdenvertaisuu-
den ja monimuotoisuuden, on olennainen osa Evlin vastuulli-
suutta. Tyd ndiden arvojen edistémiseksi systematisoitui Evlissa
vuonna 2018, kun Evli Pankin hallitus hyvéksyi Evli-konsernin
monimuotoisuuspolitiikan ja vuoteen 2022 ulottuvat tavoitteet.
Monimuotoisuuspolitiikassa méaritellaan yhtion tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta koskevat periaatteet.
Né&iden periaatteiden mukaisesti yhtié on sitoutunut luomaan
syrjimattéman, avoimen ja hyvan tydympéariston, jossa jokaista
kohdellaan tasapuolisesti sukupuolesta, idstd, etnisesta tai kan-
sallisesta alkuperéstd, kansalaisuudesta, kielesta tai uskonnosta
riippumatta. Liséksi on olennaista, ettd kaikki tydntekijat koke-
vat saavansa yhtaldiset mahdollisuudet kehittyd ja edeta tydu-
rallaan. Hyvalld monimuotoisuuden johtamisella ja yhdenver-
taisuustyo6lla voidaan parantaa henkiléston tyéhyvinvointia ja

sitoutumista seké& ottaa kayttoon tydntekijoiden koko osaa-
minen. Monimuotoisuudella lisdtdan myds innovaatioita, tyon
tuottavuutta ja yrityksen kilpailukykya.

Evlissd monimuotoisuus koskee kaikkia yhtion liketoimintoja
ja se otetaan huomioon kaikessa henkilstéjohtamisessa rekry-
toinnista uralla etenemiseen ja kehittymiseen.

Koko konsernia koskevan monimuotoisuuspolitiikan lisaksi
Evli Pankin hallituksen monimuotoisuuspolitiikan tavoitteena
on varmistaa, ettd monimuotoisuus toteutuu mahdollisimman
laajasti my0s hallituksessa. Monimuotoisuudessa korostetaan
muun muassa hallituksen jasenten kokemusta eri toimialoilta
seké toisiaan tdydentédvaé koulutusta ja osaamista. Hallituk-
sen monimuotoisuuden kannalta huomioon otettavia tekijoita
ovat lisdksi ika- ja sukupuolijakaumat seka toimikauden pituus.
Tavoitteena on, ettd molemmat sukupuolet olisivat edustettuina
hallituksessa. Lisatietoa hallituksen monimuotoisuudesta Evlin
Vuosikertomuksessa sivulla 134.

EVLIN MONIMUOTOISUUS 2020

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

e Evlin rekrytointiprosessia kehitettiin ja rekrytoinnissa panos-
tettiin ailempaa enemman monimuotoisuuteen muun muassa
tekemalld eri tahojen kanssa yhteisty6ta sijoitusalan tekemi-
seksi houkuttelevammaksi naisille.

Sukupuolijakauma koko henkilékunta

R

Miehia
61 %

Naisia

39 %

Yhteensa 261 hloa
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Sukupuolijakauma esimiehet

o

Naisia

22 %

Yhteensa 41 hloa

Miehia
78 %

Naisia

14% 86%

Yhteensa 7 hloa

Sukupuolijakauma johtoryhma

o

Miehia

Sukupuolijakauma hallitus

R

Miehia
83 %

Naisia

17 %

Yhteensa 6 hloa
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Monimuotoisuustavoitteet vuodelle 2022

e Liiketoimintojen asiantuntijatehtévissa kumpaakin sukupuolta edus-
tettuna vahintaan 40 %.

e Liiketoimintojen ja hallinnon esimiesten keskuudessa on edustet-
tuna kumpaakin sukupuolta véhintaan 30 %.

Tyotyytyvaisyytta ja -hyvinvointia mitataan sek3 laajalla ulkoi-
sella henkilostotutkimuksella ettd pienemmilla sisaisilla kyse-

e Hallituksessa ja johtoryhmassé molemmat sukupuolet riittavasti
edustettuina. Kokoonpanon suunnittelussa huomioidaan aina
jasenten monipuolinen osaaminen, kokemus ja asiantuntemus
tehokkaan tyoskentelyn varmistamiseksi.

e Rekrytoinneissa tehtdvaan valitaan aina parhaiten soveltuva henkild.

e Trainee-ohjelmaan paésseiden joukossa tulee olla edustettuina o

lyilla. Saatujen tulosten perusteella tydhyvinvointia ja toiminta-
tapoja kehitetdan jatkuvasti.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

Kolme prosenttia evlildisista teki lyhennettyd tydviikkoa ja ol

i S

W
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molempia sukupuolia.

Tyéntekijoiden hyvinvoinnista pidetdan huolta

(GRI 403-2: Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, ammattitaudit, menetetyt
tyépaivét, poissaolot ja tychon liittyvat kuolemantapaukset, GRI 401-3: Van-

hempainvapaat)

Motivoituneet, sitoutuneet ja hyvinvoivat tydntekijat ovat ratkai-
sevassa roolissa Evlin toiminnan, kehityksen ja tuloksentekoky-
vyn kannalta. Evlin tavoitteena on edesauttaa henkilokuntansa
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja panostaa ennaltaehkaiseviin
tyShyvinvoinnin toimenpiteisiin. Yksi keskeisimmista edelly-
tyksistd seka henkiselle etta fyysiselle hyvinvoinnille on tyén ja
vapaa-ajan tasapaino. Sitd tuetaan Evliss3 joustavalla tydkult-
tuurilla, mika tarkoittaa muun muassa mahdollisuutta joustavaan
tybaikaan, etatydhon ja lyhennettyyn tydviikkoon. Liséksi Evlissa
on kaytossa niin sanottu ikdjohtamisen malli, jolla huomioidaan
ja tuetaan uran ja eldmén eri vaiheissa olevia tyontekijoita.

Evlin henkilékunnalla on kéytossaan erikoislaédkaritason tyoter-
veyshuolto, johon siséltyvat muun muassa erikoislaakarikaynnit,
fysioterapia, téhystykset, rontgenit ja magneettikuvaukset seka
henkilokohtaiset rokotukset. Psyykkista ja fyysista hyvinvoin-
tia tuetaan lisdksi tarjoamalla henkildkunnalle mahdollisuuksia
osallistua erilaisiin lilkunta- ja virkistystilaisuuksiin. Evlin toimin-
tatapoihin kuuluu my&s pitkien sairaslomien ennaltaehkaisy var-
haisen tuen mallilla.

samalla esimerkiksi osittaisella hoitovapaalla.

e Koronaviruspandemian my&té etatydon maara Evlissa lisdan-
tyi merkittavasti. Aiemmin henkildkunta oli tydtehtavista
riippuen voinut tehda et&toita satunnaisesti. Paattyneend
vuonna suurin osa henkildkunnasta teki osittain tai koko-
naan etatoitd maaliskuusta loppuvuoteen saakka. Edistagk-
seen tyShyvinvointia téssa poikkeustilanteessa Evli jarjesti
muun muassa erilaisia webinaareja seké jakoi tietoa hyvista
etdtyokaytanndista ja tydergonomiasta.

e Koko henkildkunnalle ldhetettiin Eezy Spiritin Innostavim-
mat tyopaikat -kysely, johon vastasi 95 prosenttia henkils-
kunnasta. Tulosten perusteella henkildkunta oli tyytyvéinen
Evlin p&atdksenteon tehokkuuteen ja yrityksen tapaan huo-
lehtia tyontekijéiden hyvinvoinnista. Lisaksi tyontekijat koki-
vat Evlin kehittyneen viimeaikoina oikeaan suuntaan ja etta
yhtion tulevaisuudenndkymat ovat hyvéat. Toisaalta henkild-
kunta kaipasi enemman tukea omaan kehittymiseen ja muu-
tosjohtamiseen. Henkilostotyytyvaisyystulosten perusteella
Evli palkittiin jélleen yhtend Suomen innostavimmista tyo-
paikoista.

Henkildkunnan kehittaminen mahdollistaa kilpailukyvyn
nostamisen

(GRI 404-1: Keskimééréiset koulutustunnit vuodessa henkil6ad kohden, GRI
404-2: Henkilstén osaamisen kehittémisen ohjelmat ja muutostilanteisiin

liittyva tuki)
Evlin ammattitaitoinen henkildstd tukee osaamisellaan yhtion

strategian ja tavoitteiden toteutumista. Pysyé&kseen toimialansa
kehityksen karjessé ja voidakseen tarjota asiakkailleen innova-
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tiivisia ja markkinaan sopivia ratkaisuja Evli kehittaa jatkuvasti
tyontekijdidensd ammattitaitoa. Lisaksi koulutuksilla ja osaami-
sen kehittdmiselld pyritédéan lisddmaan henkildkunnan motivoi-
tuneisuutta ja tydn mielekkyyttd. Vuonna 2006 perustetun Evli
Akatemian kautta jarjestetdan seké sisaisia etta ulkoisia kou-
lutustilaisuuksia henkildkunnan osaamisen kehittamiseksi seka
tySterveyden ja tyShyvinvoinnin parantamiseksi.

Koulutusmahdollisuuksien tarjoamisen lisdksi Evlissa kannuste-
taan tydssd oppimiseen ja tydnkiertoon. Tydntekijoité kannus-
tetaan tydnkiertoon muun muassa ilmoittamalla kaikki avoimet
tehtédvat yhtion Intranetissa.

Hyvé esimiestyd koetaan tarkedksi henkildkunnan kehittymisen
ja viihtymisen edellytykseksi. Esimiehia koulutetaan jatkuvasti,
jotta he pystyvat tukemaan alaisiaan mahdollisimman hyvin ja
kehittdmaan tiimiensé tydtapoja. Esimiestyoté arvioidaan sdan-
nollisesti ulkoisten tutkimusten avulla.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

e Koulutuspaivia/hld oli noin yksi. Koulutuspaivat sisaltavat
seka sisdisesti jarjestettyja etta ulkoisten tahojen koulutuksia.

e Nelja henkil3a siirtyi Evlissa sisdisen tyonkierron kautta uusiin
tehtaviin.

e Esimiestydskentely nousi koronaviruspandemian ja laajan
etatydsuosituksen myota entistd tarkedmpaan rooliin. Esi-
miestyon tueksi jarjestettiin vuoden aikana kaksitoista Esi-
miesinfo-tilaisuutta. Niiden teemoja olivat muun muassa eté-
tyon tukeminen ja tydskentely koronaviruksen aiheuttamissa

EVLI PANKKI OYJ
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Henkilostotyytyvaisyystulosten
perusteella Evli palkittiin jalleen
yhtena Suomen innostavimmista

tyopaikoista. 33

poikkeusolosuhteissa, rekrytointi ja uudet tydntekijat seka
esimiestyon 360-arviointi.

e Kaikki esimiehet osallistuivat Eezy Spiritin jarjestamaan esi-
miestydn 360-palautekyselyyn, jossa oma esimies, alaiset
sekéd kollegat arvioivat esimiehen tyoskentelyd. Kyselyn
tavoitteena oli sekd kehittda jokaisen esimiehen tydskente-
lya ettd saada tietoa Evlin tulevien vuosien kannalta olennai-
sista esimiestydskentelyn kehittamisalueista. Tulosten perus-
teella esimiehet saivat hyvaa palautetta eritoten nopeasta
paatoksentekokyvystd, tehtévien priorisoinnista ja hyvésta
paineensietokyvysta. Kehitettdvaa Evlin esimiestydsséa oli
muun muassa tavoitteiden asettamisessa seka rakentavan
palautteen antamisessa.

Houkutteleva tyénantaja

Finanssialalla kilpailu huippuosaajista on kovaa. Oikeiden tyon-
tekijéiden I6ytdminen ja palveluksessa pitdminen on ensiar-
voisen tarkead Evlin kaltaisessa vaativia asiantuntijapalveluita
tarjoavassa yrityksessa. Evli uskoo, ettd tarjoamalla henkildkun-
nalleen hyvat oppimis- ja kehitysmahdollisuudet seka panos-
tamalla tydhyvinvointiin ja tydn ja vapaa-ajan tasapainoon se
voi parhaiten houkutella uusia tyontekijoita ja sitouttaa heidat
yritykseen.

Evli pyrkii rekrytoinnissaan 16ytdmé&an ominaisuuksiltaan toi-
mialalle ja Evlin yrityskulttuuriin sopivia henkil3ita, jotka ovat
valmiita kehittymaan tulevaisuuden huippuosaajiksi. Péaasialli-
nen tapa houkutella vastavalmistuneita tai opiskelunsa loppu-
vaiheessa olevia Evlin palvelukseen on yhtion trainee-ohjelma.

Sen tavoitteena on |6ytdd motivoituneita tulevaisuuden huippu-
osaajia seka tuoda innovatiivisuutta ja uusia ndkdkulmia yhtion
toimintaan.

Trainee-ohjelman lisaksi Evli tukee oppilaitoksia seka osallistuu
erilaisiin messuihin ja rekrytointitapahtumiin Suomessa ja Ruot-
sissa. Tapahtumien tavoitteena on kasvattaa Evlin tunnettuutta
potentiaalisten tydntekijéiden keskuudessa.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2020

e Trainee-ohjelmaa toteutettiin ymparivuotisena koronavirus-
pandemiasta huolimatta. Vuoden aikana trainee-ohjelmaan
haki yli 600 henkil®3d, joista mukaan trainee ohjelmaan valit-
tiin seitseman henkilda.

e Systemaattinen tyd tydnantajamielikuvan parantamiseksi
aloitettiin. Evli kokee, ettd vahvempi tydnantajamielikuva
helpottaa sekd uusien lupaavien tydntekijéiden saamista
yritykseen ettd henkildkunnan pysymisté sen palveluksessa.
Tydnantajamielikuvan parantamiseksi aloitettiin muun
muassa systemaattisempi sosiaalisten medioiden hyddyn-
tdminen ja Evlin oman verkkosivun siséllén parantaminen.

e Evliteki yhteisty6td Women's Career Societyn kanssa tukeak-
seen naisopiskelijoita heidan urapolullaan.
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Traineena paaomasijoittamisen

maailmassa

Evlin trainee-ohjelma tarjoaa opiskelun loppuvaiheessa ole-
ville opiskelijoille tai vastavalmistuneille mahdollisuuden tutus-
tua tyéhon erilaisissa sijoituspalvelualan tehtavissa. Syksylla
2020 alkaneeseen trainee-ohjelmaan osallistuneen Tiia Sinisa-
lon mukaan harjoittelu Evli Growth Partnersissa ja Evlissa tar-
josi hénelle mahdollisuuden nopeaan ja syvélliseen oppimiseen
[dmpiméassa tydymparistdssa ja huipputason ammattilaisten
ymparoimana.

"Kun hakeuduin Evlin trainee-ohjelmaan tammikuussa 2020,
olin vakuuttunut siitd, etta Evli sopii minulle erinomaisesti. Olin
keskustellut Evlistd muiden opiskelijoiden ja ty&tovereideni
kanssa, jotka olivat tydskennelleet Evlissa joko harjoittelijoina
tai vakituisessa tydsuhteessa. Sain vaikutelman, etta Evlin ihmi-
set ovat erittdin ammattitaitoisia ja vastaanottavia. Keskustelut
vakuuttivat minut siita, ettd harjoittelu Evlissa takaisi tehokkaan
oppimiskayrén ja erinomaisen kokemuksen. P&atin hakea tyo-
paikkaa Evli Growth Partnersin tiimiin, koska se yhdisti kiinnos-
tukseni padomasijoittamiseen ja taustani liiketoiminnan kehit-
tajana.

EVLI PANKKI OYJ

Harjoittelun aikana sain tilaisuuden tutustua Venture Capital
-maailmaan osallistumalla koko sijoitusprosessiin sen alusta aina
kohdeyritysten kanssa tyéskentelyyn asti. Yksi harjoitteluni posi-
tiivisimmista puolista oli se, ettd sain oppia paljon. Tiimini teki
alusta alkaen hyvin selvaksi, ettei vaaria tai typeria kysymyksia
ole, ja heidan rohkaisemanaan esitinkin matkan varrella lukui-
sia kysymyksia. Lisdksi monipuoliset ja haastavat tehtavat aut-
toivat minua ymmartdmaan, missa olen erityisen hyva ja missa
minulla toisaalta on viel& parannettavaa. Kolmen kuukauden
harjoittelujakson aikana osallistuin muun muassa kohdeyrityk-
sen operatiivisen ryhman ja Evli Growth Partnersin kanssa kes-
kusteluihin siit3, pitaisiké meidan sijoittaa kyseiseen yritykseen
vai ei, tein yritysanalyyseja ja osallistuin due diligence -proses-
seihin. Taman lisdksi osallistuin sijoittajana Artic15-e-tapahtu-
maan, jossa kerroin Evli Growth Partners -rahastosta aloittaville
yrityksille seké kuuntelin heidén "pitchaustaan” ja tarjouksiaan.

Erityisen hienoja kokemuksia minulle olivat my&s Evlin ihmiset ja
kulttuuri. Muut tiimit jarjestivat toiminnoistaan lyhyita esittelyja,
jotka helpottivat isomman kuvan hahmottamista seké auttoivat

ymmartamaan Evlin eri liiketoimintoja. Olen hyvin vaikuttunut
Evlin tavoitteista parantaa toimintansa vastuullisuutta ja moni-
muotoisuutta muun muassa kannustamalla naisopiskelijoita
hakeutumaan rahoitusalalle. Women'’s Career Societyn aktiivi-
sena jasenena olin innoissani siitd, ettd Evli oli yksi yrityksista,
jotka osallistuivat jarjestdomme jarjestdmaan tyopajaan. Tydpa-
jan tarkoituksena oli tukea rekrytointiprosessia antamalla osal-
listujille vinkkeja tybhaastatteluun valmistautumiseen.

Yhteenvetona voin todeta, ettéd Evlin harjoitteluohjelma taytti
odotukseni ja jopa ylitti ne. Harjoittelu Evlissé antaa opiskeli-
jalle monipuolisia, haastavia ja motivoivia tehtavia. Tiimissa kuin
tiimissa harjoittelija voi oppia juuri niin nopeasti ja laajalti kuin
han itse toivoo. Kaiken kaikkiaan koin, etta harjoittelujakso antoi
minulle uskomattoman paljon uutta kokemusta ja ettd olin koko
ajan osa tiimia ja Evlia.”

Tiia Sinisalo

Evlin syksyn 2020 Trainee-ohjelman osallistuja
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Raportointikaytanto

GRI 102-47: Olennaiset ndkdkohdat

Evlin liiketoiminnalla on taloudellisia, sosiaalisia ja ympéaristo-
vaikutuksia seka suoraan oman toiminnan kautta etta valillisesti
sijoitustoiminnan kautta. Evlin vastuullisuuden kannalta olennai-
set aiheet ja painopistealueet on esitelty s. 2-3.

GRI 102-48: Muutokset aiemmin raportoiduissa
tiedoissa

Aiemmin raportoituihin tietoihin ei ole tehty olennaisia muu-
toksia.

GRI 102-49: Merkittdvat muutokset raportin
laajuudessa ja ndkékohtien laskentarajoissa

Evli toteutti ensimmaisen GRI:n mukaisen vastuullisuusraport-
tinsa vuonna 2018. Vuoden 2020 raportin laajuus ja nékdkoh-
tien laskentarajat ovat pysyneet ennallaan ja raportin sisélto ja
rakenne ovat vuoden 2019 raportin mukaiset.

GRI 102-50: Raportointijakso

Yritysvastuuraportti koskee tilikautta 1.1.- 31.12.2020.

GRI 102-51: Edellisen raportin paivays

Evlin vuoden 2019 vuosikertomus, joka sisélsi Yritysvastuurapor-
tin, julkaistiin 13.2.2020.
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GRI 102-52: Raportointitiheys

Evlin vuosikertomus julkaistaan kalenterivuosittain. Vuosikerto-
mus sisaltda liketoimintakatsauksen, yritysvastuuraportin, talou-
dellisen katsauksen ja tilinpaatostiedot, selvityksen hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta seka palkitsemispolitiikan ja -raportin.

GRI 102-53: Yhteystiedot lisatiedoille

Yhteystiedot lisatiedoille ovat Evlin vastuullisen sijoittamisen
tiimi sek& markkinointi-, viestinta- ja sijoittajasuhteet -tiimi.
Yhteystiedot ovat saatavilla osoitteesta: www.evli.com.

GRI 102-54: GRI-standardien mukainen raportoinnin
kattavuus

Yritysvastuuraportin osana tehty GRI-raportti noudattaa sovel-
tuvin osin GRI-aloitetta. Raporttiin on lisdtty myds Evlin omiin
olennaisiin vastuullisuuden aiheisiin liittyvia tietoja GRI-standar-
dien raportointiperiaatteiden mukaisesti. GRI-siséltovertailussa
(s. 33-37) luetellaan kaytetyt GRI-indikaattorit sekd kerrotaan,
misté niihin liittyvaa lisatietoa 10ytyy. GRI-raportin sisaltava yri-
tysvastuuraportti tdydentaa Evlin talousraportointia ja kasittelee
koko konsernin toimintaa, mikali muuta ei mainita. GRI-raportti
sisaltda olennaisuusanalyysin perusteella tunnistetut sidosryh-
mien ja liiketoiminnan kannalta térkeat tiedot ja tunnusluvut.

GRI 102-56: Raportoinnin varmennus

GRI-raportin sisaltava yritysvastuuraportti ei ole ulkoisen tarkas-
tuksen kohteena.
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GRI 103-1: Olennaiset aiheet ja niiden laskentaraja

VASTUULLISUUDEN
TEEMAT

OLENNAISET
VASTUULLISUUDEN AIHEET

MERKITTAVYYS LIIKETOIMINNALLE

JA SIDOSRYHMILLE

LASKENTARAJA

[£&

Vastuulliset tuotteet
ja palvelut

A
=7

Vastuullinen
hallinto

O O
(Y

Vastuullinen
tydnantaja
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Vastuullinen markkinointi

Asiakkaiden yksityisuuden suoja ja tietoturva

Vastuullinen sijoittaminen

Tuloskehitys
Verot ja verojalanjalki

Korruption, lahjonnan ja rahanpesun ehkaisy

Suorat ymparistévaikutukset

Oikeudenmukaisuus: tasa-arvo,
yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus

TySterveys ja -hyvinvointi

Koulutus ja kehittaminen

Tydnantajamielikuva

Olennainen aihe

Perusta

Fokusalue

Fokusalue

Perusta

Perusta

Olennainen aihe

Fokusalue

Olennainen aihe

Olennainen aihe

Fokusalue

Omat toiminnot

Omat toiminnot

Omat toiminnot - Varainhoidon

sijoitusten vastuullisuus

Omat toiminnot
Omat toiminnot
Omat toiminnot

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot

GRI 103-2: Johtamistavan ja sen osa-alueiden
kuvaus

Evlissa jokainen litketoimintayksikkd on vastuussa
siitd, etta vastuullisuuskysymykset otetaan huomioon
jokapaivéaisessa tydssa. Vastuullisuuden kaytdnnon
toteuttamisesta vastaa koko henkilékunta. Vastuulli-
suuskysymyksissé ja etenkin vastuullisen sijoittamisen
koordinoinnissa litketoimintoja tukee Evlin vastuullisen
sijoittamisen tiimi.

Evli uskoo pystyvéansa vaikuttamaan vastuullisuuteen
parhaiten sijoitustoimintansa vastuullisuuden kautta.
Taman takia vastuullisen sijoittamisen kehitystydhdn on
panostettu viime vuosina eniten. Vastuullisesta sijoit-
tamisesta vastaa vastuullisen sijoittamisen tiimi, jota
vetda Evlin vastuullisuusjohtaja. Vastuullisen sijoittami-
sen periaatteiden toteutumista Evlissé valvoo vastuul-
lisen sijoittamisen johtoryhma. Johtoryhmaan kuuluvat
toimitusjohtajan lisdksi johtajat laki- ja riskienhallinta-
osastolta, yksityis- ja instituutioasiakkaiden liiketoimin-
noista, salkunhoidosta seké vastuullisen sijoittamisen
tiimistd. Vastuullisen sijoittamisen johtoryhmé p&attaa
Evlin vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kédytan-
ndn toimintatavoista seka raportoi Evlin johtoryhmalle.
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GRI-indeksi

GRI-indeksin sivuviittaukset ovat Evli Pankki Oyj:n Vuosikertomukseen 2020.
Vuosikertomus on luettavissa osoitteessa www.evli.com/sijoittajat

GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI/SIVU LISATIEDOT
YLEISET TIEDOT

Organisaation taustakuvaus

102-1 Raportoivan organisaation nimi Tilinpaatds, s. 63

102-2 Toimialat, brandit, tuotteet ja palvelut Evli lyhyesti, s. 3-4

102-3 Yhtion paakonttorin sijainti Tilinpaatos, s. 63 Aleksanterinkatu 19 A, 00101 Helsinki
102-4 Toimintamaat Evli lyhyesti, s. 3-4

102-5 Organisaation omistusrakenne ja yhtiémuoto Osakket ja osakkeenomistajat, s. 52-54, Tilinpaatds, s. 105-107

102-6 Markkina-alueet, toimialat Evli lyhyesti, s. 3-4

102-7 Organisaation koko Evli lyhyesti, s. 3-4, Taloudellista kehitysta kuvaavat tunnusluvut, s. 43

102-8 Tiedot henkilostosta ja tyontekijoista Vastuullisuus, s. 26-27

102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa Tilinpaatds, s. 108

102-11 Varovaisuusperiaatteen soveltaminen Riskienhallinta ja sisdinen valvonta, s. 69-73

102-12 Organisaation hyvéksymat tai edistamét ulkopuolisten Vastuullinen sijoittaminen, s. 21

toimijoiden periaatteet ja aloitteet

Strategia ja analyysi

102-14
102-15

Toimitusjohtajan katsaus

Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Liiketoiminnan eettisyys

s. 5-6
Megatrendit ja strategia, s. 10-11

102-16 Arvot ja liketoimintaperiaatteet Liketoimintamalli, s. 9
102-17 Toiminnan eettisyyteen liittyva neuvonanto ja vaarinkaytosten Vastuullisuus, s. 25
ilmoittaminen
Hallinto
102-18 Hallintorakenne Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmastd, s. 131
102-19 Vastuunjako Vastuullisuus, s. 32
102-20 Vastuuhenkilét Vastuullisuus, s. 32
102-22 Hallituksen kokoonpano Selvitys hallinto- ja ohjausjérjestelmésts, s. 133-134
102-23 Hallituksen puheenjohtaja Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmést, s. 133-134
102-24 Hallituksen valinta Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasts, s. 132
102-26 Korkeimman hallintoelimen rooli tarkoituksen, arvojen ja Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmastg, s. 132
strategian asettamisessa
102-27 Hallituksen yhteinen osaaminen Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelméstd, s. 134-135
102-28 Hallituksen suorituksen arviointi Selvitys hallinto- ja ohjausjérjestelmastg, s. 132
102-30 Riskienhallinnan tehokkuuden arviointi Riskienhallinta ja siséinen valvonta, s. 69-73
102-35 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen Palkitsemispolitiikka, s. 140-142
102-36 Palkitsemisen méaarittelyprosessi Palkitsemispolitiikka, s. 140-142

EVLI PANKKI OYJ
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GRI-NUMERO GRI-NIMI

YLEISET TIEDOT

SIJAINTI/SIVU

LISATIEDOT

Sidosryhméavuorovaikutus

102-40 Luettelo sidosryhmista
102-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet
102-44 Sidosryhmien esille nostamat asiat ja huolenaiheet

Raportointikadytanto

Vastuullisuus, s. 17
Vastuullisuus, s. 16-17

Vastuullisuus, s. 17

102-45 Konsernitilinpaatdkseen siséltyvat yksikot

102-46 Raportin siséllén maarittely

102-47 Olennaiset nakokohdat

102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja nakdkohtien
laskentarajoissa

102-50 Raportointijakso

102-51 Edellisen raportin paivays

102-52 Raportointitiheys

102-53 Yhteystiedot lisatiedoille

102-54 GRI-standardien mukainenraportoinnin kattavuus

102-55 GRI-siséltotaulukko

102-56 Raportoinnin varmennus

EVLI PANKKI OYJ

Tilinpaatos, s. 63
Vastuullisuus, s. 15-16
Vastuullisuus, s. 15-16
Vastuullisuus, s. 31
Vastuullisuus, s. 31

Vastuullisuus, s. 31
Vastuullisuus, s. 31
Vastuullisuus, s. 31
Vastuullisuus, s. 31
Vastuullisuus, s. 31
GRI-sisaltoindeksi, s. 33-37

Vastuullisuus, s. 31

Raporttia ei ole varmennettu
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GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI/SIVU LISATIEDOT
OLENNAISET VASTUULLISUUDEN AIHEET
Johtamistapa
103-1 Olennaiset aiheet ja niiden laskentaraja Vastuullisuus, s. 16
103-2 Johtamistavan ja sen osa-alueiden kuvaus Vastuullisuus, s. 32
Taloudellinen vastuu
Taloudelliset tulokset
201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen TALOUDELLISEN LISAARVON TUOTTAMINEN
Yhteiskunnallinen tulonjako, M€ 2020 2019 2018
Korkokate 0,2 0,3 0,7
Palkkiotuotot ja -kulut, netto 76,8 72,2 67,1
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot 2,4 3,2 0,7
Liketoiminnan muut tuotot 0,2 0,1 0,1
Osuus osakkuusyhtididen tuloksesta 0,4 -0,6 2,6
Tuotot yhteensd 80,0 75,2 71,2
Henkilostokulut 25,9 24,8 23,1
Muut hallintokulut 12,5 14,0 15,9
Poistot ja arvonalentumiset 57 3,5 21
Liiketoiminnan muut kulut 1,7 3,7 3,6
Arvonalentumistappiot luotoista ja muista saamisista 0,1 0,1 0,0
Yhteiskunta
Vero 6,3 4,9 4,2
Henkildstosivukulut 1,2 1,4 1,2
Elakekulut 3,4 4,1 37
Emoyrityksen omistajille 21,3 17,3 16,0
Mééréysvallattomien omistajien osuus 1,9 1,4 1,3
Tulojen jakautuminen 80,0 75,2 71,2

Lahjonnan ja korruption vastaisuus

205-2 Lahjonnan ja korruption vastaisten toimintaperiaatteiden Vastuullisuus, s. 25
ja menettelytapojen viestintd ja koulutus

205-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet Vastuullisuus, s. 25

Ympaérsitovastuu

Energia

302-1 Organisaation oma energian kulutus Vastuullisuus, s. 25

302-4 Energiankulutuksen véhentdminen Vastuullisuus, s. 25

EVLI PANKKI OYJ
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GRI-NUMERO

GRI-NIMI SIJAINTI/SIVU

OLENNAISET VASTUULLISUUDEN AIHEET

LISATIEDOT

Sosiaalien vastuu

Tyéllistdminen
401-1
401-2

401-3
Ty6terveys ja -turvallisuus
403-2

Koulutus
404-1
404-2

404-3

Monimuotoisuus ja tasavertaiset
mahdollisuudet

405-1

Asiakkaiden yksityisyyden suoja
418-1

EVLI PANKKI OYJ

Uusi palkattu henkilésté ja henkiléston vaihtuvuus Vastuullisuus, s. 26

Kokoaikaisen henkildston henkildstéedut, joita ei tarjota maaraaikai-
selle tai osa-aikaiselle henkilstélle

Vanheimpainvapaat

Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, ammattitaudit, menetetyt Vastuullisuus, s. 26
tyopaivat, poissaolot ja tydhon liittyvat kuolemantapaukset

Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa henkiléd kohden Vastuullisuus, s. 26
Henkilostén osaamisen kehittdmisen ohjelmat ja muutostilanteisiin =~ Vastuullisuus, s. 28-29
liittyva tuki

Saanndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen Vastuullisuus, s. 26

piirissé oleva henkilosto

Hallintoelinten ja henkiléstén monimuotoisuus Vastuullisuus, s. 27-28 Hallituksen monimuotoisuus; Selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelmasta, s. 135

Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen Vastuullisuus, s. 19
héviamiseen liittyvien perusteltujen valitusten lukumaara

Kaikki henkilstéedut tarjotaan koko henkilokun-
nalle, tybsuhteesta riippumatta.

Henkilokunnalle tarjotaan mahdollisuus lyhennet-
tyyn tydaikaan ja tydtehtavista riippuen mahdolli-
suus joustavaan tydaikaan.

Evlin kehityskeskusteluprosessi kattaa kaikki
vakituiset ja osa-aikaiset henkilot, jotka eivat ole
poissa esim. vanhempainvapaalla tai opintovapaal-
la. Maaréaikaisten tyontekijoiden kehityskeskuste-
lutarpeet arvioidaan tapauskohtaisesti.
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GRI-NUMERO

GRI-NIMI SIJAINTI/SIVU

OLENNAISET VASTUULLISUUDEN AIHEET

LISATIEDOT

Sosiaalinen vastuu

Evlin omat olennaiset vastuullisuuden aiheet

Vastuullinen sijoittaminen

Asiakastyytyvaisyys

Verot ja verojalanjalki

Toiminnan suorat
ympaéristévaikutukset

EVLI PANKKI OYJ

Vaikuttaminen sijoituskohteiden ymparistéon, hallinnointiin ja Vastuullisuus, s. 21
yhteiskuntaan liittyvissa asioissa

Private Banking- ja instituutioasiakkaiden asiakastyytyvaisyys Vastuullisuus, s. 19
(asteikoilla 1-5)

Kokonaisvero Vastuullisuus, s. 24

Lentomatkustamisen vahentaminen Vastuullisuus, s. 25
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LITE

Task Force on Climate-related Financial Disclosures -selvitys

Evli on sitoutunut tukemaan Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) -raportointikehikkoa
jajulkaisi ensimmaisen TCFD-raportin vuonna 2020. Téhan liitteeseen on paivitetty tietoa Evlin ilmastoriskeistd

ja -mahdollisuuksista seka koottu tietoa Evlin ilmastotyon etenemisesta vuonna 2020.

Johdanto

Evli liittyi elokuussa 2019 TCFD:n julkiseksi tukijaksi tavoittee-
naan kehittdd omien ilmastoriskiensé raportointia. TCFD on
kansainvalinen ilmastoriskien raportointikehikko, jonka tarkoi-
tuksena on parantaa ilmastonmuutoksen taloudellisia vaikutuk-
sia koskevaa raportointia tehden siita selkedmpaa, vertailukel-
poisempaa ja johdonmukaisempaa.

Varainhoitajien ja muiden sijoittajien on térkeda pystya tunnis-
tamaan ja arvioimaan ilmastonmuutoksen taloudellisia vaiku-
tuksia niin omaan toimintaansa kuin sijoitusyhtidihinkin, silla
vahahiiliseen talouteen siirtyminen muuttaa yhtididen toimin-
taymparistd6a, minka liséksi yhtidt altistuvat ilmastonmuutok-
sen fysikaalisille vaikutuksille. Toisaalta ilmastonmuutos myos
luo mahdollisuuksia niille yhtidille, jotka tarjoavat ilmastonmuu-
toksen hillitsemista tai siihen sopeutumista edistavia tuotteita
ja palveluita.

TCFD:n suositusten mukainen raportti tarjoaa yhtion sidosryh-

mille tietoa:

1. ilmastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien hallinnoin-
nista (hallituksen ja johdon rooli)

2. ilmastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien todellisista
ja mahdollisista vaikutuksista yhtion liiketoimintaan, strate-
giaan ja rahoitussuunnitteluun

3. yhtion prosesseista ilmastoriskien méaarittamiseksi, arvioi-
miseksi ja hallitsemiseksi

4. ilmastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien arviointiin ja
hallintaan kéytettavistd mittareista ja tavoitteista.

EVLI PANKKI OYJ

TCFD:n mukainen raportointikehikko

1l
Hallinnointi

2.
Strategia

3.
Riskien-hallinta

4.
Mittarit ja
tavoitteet

Hallinnointi

Evlin hallitus ja johtoryhma kasittelevat ilmastoon liittyvié asioita
saanndllisesti osana laajempaa vastuullisuudesta kaytavaa kes-
kustelua. Evlin vastuullisuusjohtaja osallistuu hallituksen ja joh-
toryhman tapaamisiin sdanndllisesti. Hallitus- ja johtoryhméta-
solla tehtavan tyon liséksi Evlissa toimii vastuullisen sijoittamisen
johtoryhmd, joka p&éattaa vastuullisen sijoittamisen periaatteista
ja kéytdnnon toimintatavoista. Toimitusjohtajan liséksi vastuul-
lisen sijoittamisen johtoryhmaan kuuluu johtajia laki- ja riskien-
hallintaosastolta, yksityis- ja instituutioasiakkaiden liiketoimin-
noista, salkunhoidosta sekéd vastuullisen sijoittamisen tiimista.

Vastuullisuusjohtajan alaisuudessa tydskentelevé vastuulli-
sen sijoittamisen tiimi vastaa ESG-asioiden koordinoinnista ja
kehittdmisesta rahastoissa ja tdyden valtakirjan salkunhoidossa
sek3 vastaa yhtidihin kohdistuvasta vaikuttamisesta. Varainhoi-
don sijoitustoimintaa ohjaavat Evlin vastuullisen sijoittamisen
periaatteet, joissa maaritellaan Evlin vastuullisen sijoittamisen
toimintatavat. Liséksi varainhoitoa koskevat Evlin ilmastoperi-
aatteet, joissa kuvataan Evlin toimintatapoja ilmastonmuutok-
sen ja siihen liittyvien vaikutusten huomioimiseksi sijoituksissa.
Vastuullisen sijoittamisen tiimi seuraa YK:n Global Compact
-periaatteiden seka Evlin ilmastoperiaatteiden toteutumista, ja
silld on oikeus poissulkea yksittaisia yhtidita sijoituskohteista.

Analysoidessaan mahdollisia sijoituskohteita ja tehdessaén
sijoituspaatoksia Evlin salkunhoitajat ottavat huomioon myos
ESG-nakokohdat, joihin ilmastokysymykset kuuluvat. Salkun-
hoitajat ovat vastuussa vastuullisen sijoittamisen periaatteiden
toteuttamisesta ja ESG-integraatiosta salkunhoidossa.
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Vastuullisen sijoittamisen hallinnointimalli

Vastuullisen sijoittamisen johtoryhma

o P4attaa vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kdytannon toimintatavoista

® Jasenet: toimitusjohtaja, johtajia laki- ja riskienhallintaosastolta, yksityis- ja
instituutioasiakkaiden liiketoiminnoista, salkunhoidosta seka vastuullisen
sijoittamisen tiimista

o Saannolliset kokoukset neljannesvuosittain

¢ Raportoi Evlin johtoryhmélle.

Vastuullisen sijoittamisen tiimi

¢ Seuraa YK Global Compact -rikkomuksia ja ilmastoperiaatteita. Valtuutus
poissulkea yksittaisia yhtioita
® Vastuussa vaikuttamisesta

¢ Raportoi vastuullisen sijoittamisen johtoryhmalle.

Salkunhoitajat

® Seuraavat vastuullisuustekijoita tehdessaan yhtidanalyysia ja sijoituspaatoksia

® Vastuussa vastuullisen sijoittamisen periaatteiden toteuttamisesta ja
ESG-integraatiosta

® Raportoivat vastuullisen sijoittamisen tiimille yhtididen osalta, jotka rikkovat

vastuullisen sijoittamisen periaatteita.

EVLI PANKKI OYJ

Strategia

Evlissé vastuullisuus on jo vuosien ajan ollut olennainen osa sal-
kunhoitoa. Tammikuussa 2020 Evli nosti vastuullisuuden yhdeksi
strategiseksi fokusalueeksi tuleville vuosille. lImastoon liittyen
Evli tekee aktiivisesti ty6td omien ilmastotavoitteiden asetta-
miseksi. [Imastonmuutoksen hillintd on aina ollut Evlille térkea
asia ja Evli haluaa omalta osaltaan luoda tuotteita, jotka vastaa-
vatilmastonmuutoksen haasteisiin ja asettavat Evlin toiminnalle
konkreettiset tavoitteet.

Varainhoitajana Evlin merkittdvimmaét ilmastoriskit ja -mahdol-
lisuudet liittyvat sijoitustoimintaan, silld Evlin oma toiminta ei
aiheuta merkittavia valittomiéa ymparistévaikutuksia. Evli on
sitoutunut véhentdmaan toimitilojensa energiankulutusta ja hii-
lidioksidipaastoja seka valttamaan tarpeetonta matkustamista.
Evlin strategia painottuu kuitenkin ilmastoon liittyvien riskien
ja mahdollisuuksien seka niiden vaikutusten huomioon ottami-
seen Evlin tuotteissa ja sijoitusstrategioissa.

TCFD jakaa ilmastonmuutokseen liittyvat riskit vahahiiliseen
talouteen siirtymisestd aiheutuviin riskeihin ja ilmastonmuutok-
sen fysikaalisiin vaikutuksiin liittyviin riskeihin. Siirtymariskeilla
tarkoitetaan taloudellisia riskeja, jotka aiheutuvat muutoksesta
kohti vahahiilisté taloutta. N&ihin lukeutuvat muun muassa poli-
tilkassa, sdantelyssa, teknologiassa ja markkinoilla tapahtuvien
muutosten aiheuttamat riskit, jotka voivat toteutuessaan vai-
kuttaa sijoitusten markkina-arvoon ja tuottoon. Asiakkaiden
ilmastostrategioiden kehittyessé Evlin tulee myds kyeta var-
mistamaan, ettd sen tuotteet ja palvelut vastaavat asiakkaiden
muuttuvia tarpeita. Sijoitukset yhtidihin, joiden katsotaan edis-
tévén ilmastonmuutosta, kasvattavat myds sijoitustoimintaan
liittyvaa maineriskia.

Fysikaaliset riskit ovat puolestaan ilmastonmuutoksen fysikaali-
sista vaikutuksista johtuvia taloudellisia riskeja, jotka voivat olla
seurausta yksittaisista tapahtumista tai pitkén aikavalin muutok-
sista ilmastossa. Evlin sijoitustoiminnassa fysikaalinen riski voi

realisoitua esimerkiksi kiinteistosijoituksissa, jotka ilmastonmuu-
toksen seurauksena saattavat kasvavissa maarin altistua esimer-
kiksi saan aari-ilmidille seka meren pinnan nousun tai tulvien
aiheuttamille vahingoille. lImastonmuutoksen fysikaaliset vaiku-
tukset eivat kuitenkaan rajoitu ainoastaan kiinteistosijoituksiin,
vaan ulottuvat my&s muihin omaisuusluokkiin, kuten osake- ja
yrityslainasijoituksiin. N&iss&d omaisuusluokissa esimerkiksi ulko-
maisista raaka-aineista riippuvaiset teollisuudenalat voivat olla
haavoittuvaisia lisdéantyville sdan aari-ilmiaille.

lImastonmuutos tuo sijoittajille myds mahdollisuuksia. Naita
ovat esimerkiksi sijoitukset yhtidihin, jotka hyddyntévat ilmas-
tonmuutoksen hillitsemiseen ja sopeutumiseen liittyvid mah-
dollisuuksia. Taman liséksi ilmastonmuutos kasvattaa kestavien
sijoituskohteiden, esimerkiksi vihreiden joukkovelkakirjojen
markkinoita, mika tarjoaa mahdollisuuksia uusien tuotteiden
kehittamiselle. Evli jarjesti esimerkiksi syksylld 2019 ensimmai-
sen Green Note -muotoisen autocall-sertifikaatin lilkkeeseen-
laskun Suomessa. Liikkeeseenlaskulla keratyilla varoilla rahoite-
taan kestavaa kehitysta tukevia hankkeita. Liséksi vuonna 2020
Evli toi markkinoille uuden vihreisiin yrityslainoihin keskittyvan
sijoitusrahaston, Evli Green Corporate Bondin, ja uuden met-
sarahaston, Evli Impact Forest Fund I:n, joka pyrkii hillitsem&an
ilmastonmuutosta saavuttamalla positiivisia hiilivaikutuksia.
Vaihtoehtorahastoihin kuuluvan metsarahaston kohdalla Evlin
saama tuottopalkkio on riippuvainen rahaston hiilidioksidin
poistotavoitteen toteutumisesta.

Evli on selvittényt sijoitusstrategiansa kestavyytta laatimalla ske-
naarioanalyyseja muutamista sijoitussalkuistaan. Evli kokee kui-
tenkin edelleen, etta seka tarjolla olevien tydkalujen ettd ana-
lyyseissa kdytettavan tiedon laadun tulisi parantua, ennen kuin
olisi mahdollista arvioida ja raportoida riittévalld tarkkuudella
ilmastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien potentiaalisista
vaikutuksista ilmaston ldmpenemiseen liittyvissé skenaarioissa.
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Riskienhallinta

Evlin ilmastoperiaatteet asettavat Iahtékohdat ilmastonmuu-
toksen ja sen vaikutusten huomioon ottamiseen ja hallintaan
sijoitustoiminnassa. lImastoriskien tunnistaminen ja arviointi
perustuvat salkunhoitajien ja vastuullisen sijoittamisen tiimin
tekemaan analyysiin sijoituskohteista. llmastoriskien hallin-
nassa kaytettaviin ilmastoperiaatteiden mukaisiin toimenpitei-
siin kuuluvat sijoituskohteiden kasvihuonepaéstdjen analysointi
ja seuranta, vaikuttaminen ja poissulkeminen. Evli hyodyntaa
ilmastoperiaatteiden seurannassa ja muussa paivittdisessa vas-
tuullisuustydssa ulkopuolisen palveluntarjoajan tietoja, jota
myds yhtion salkunhoitajat kayttavat sijoituspaatoksia tehdes-
saan.

Evlin osake- ja korkorahastoissa olevien yhtididen paastoja seu-
rataan analysoimalla TCFD:n suositusten mukaisesti rahastojen
salkkupainoilla painotettua hiili-intensiteettid, joka mittaa sal-
kun alttiutta hiili-intensiivisille yhtidille. Paéstotiedot muiden
ESG-tietojen ohella on integroitu salkunhoitojérjestelmiin ja
tata kautta Evli pystyy myds seuraamaan ja arvioimaan ilmas-
toriskien kehitysta sijoituskohteissa. Evli on liséksi poissulkenut
turvetta energiantuotantoon tuottavat yhtiot, ja valttaa sijoituk-
sia yhtisihin, joiden liikevaihdosta merkittava osa (vahintaan 30
prosenttia) tulee kivihiilen louhimisesta tai sen kaytésta ener-
giantuotannossa. Mikali yhtiolla on uskottava suunnitelma kivi-
hiilen kdyton vahentédmiseksi, poissulkemisesta voidaan poi-
keta vastuullisen sijoittamisen tiimin paatokselld. Vuonna 2020
ilmastoperiaatteita tiukennettiin ja dljyhiekan kaivaminen lisat-
tiin poissuljettujen toimialojen joukkoon 30 prosentin liikevaih-
torajoitteella.

Evli ndkee yhtidihin kohdistuvan vaikuttamisen myds yhtené kei-
nona hallita ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja ja pyrkii omassa
vaikuttamistydssaan kannustamaan yhtisita TCFD:n mukaiseen
raportointiin. Tdman lisdksi Evli on sitoutunut useisiin sijoitta-
ja-aloitteisiin (lisatietoa sivulla 8), joiden tavoitteena on muun
muassa vaikuttaa ilmastonmuutoksen kannalta riskialttiisiin yhti-
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seuranta ja hiili-intensiteetin
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Evlin oma ilmastoriskien
raportointi

Vaikuttaminen yhtidihin

6ihin seké kannustaa eri maiden hallituksia kunnianhimoisem-
piin toimenpiteisiin ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Naiden
toimenpiteiden liséksi Evli seuraa sdénndllisesti ilmastonmuu-
tosta koskevassa saantelyssé tapahtuvia muutoksia.

Mittarit ja tavoitteet

Evli seuraa sdénndllisesti osake- ja korkorahastojensa hiilijalan-
jaljen kehittymista laskemalla rahastojen salkkupainoilla pai-
notetun hiili-intensiteetin, eli analysoimalla kunkin sijoituksen
tason 1 ja 2 paastot”, suhteuttamalla ne yhtion likevaihtoon
ja painottamalla kutakin sijoitusta sen suhteellisella osuudella
salkussa. Rahaston saamaa hiili-intensiteettia verrataan rahas-
ton vertailuindeksin vastaavaan lukuun. Evli on jattanyt tason

3" paé&stot pois analyysistd, koska yhtiot eivat raportoi niista
vield laajamittaisesti, mista syysté ne perustuvat vield suurelta
osin arvioihin.

Vaikka hiilijalanjéljen seuraaminen auttaa hahmottamaan sijoi-
tusten paastoprofiilia, se ei yksittdisend mittarina ole tdydellinen
kuvaamaan portfolioon liittyviad paastoja, eiké auta arvioimaan
paastdjen tulevaa kehitysta tai paastévahennysmahdollisuuk-
sia. Taman takia Evli analysoi my&s fossiilisia polttoainevaran-
toja omistavien yhtididen osuuden ja vertaa sita rahaston ver-
tailuindeksin vastaavaan lukuun. Lisdksi Evli tarkastelee myos
yhtididen siirtymisté véhahiilisyyteen jakaen yhtiot eri luokkiin
yhtididen energiamurrokseen liittyvien riskien ja mahdollisuuk-
sien mukaisesti. Nain Evli pystyy tarkemmin arvioimaan mahdol-
lisuuksia alentaa rahastojen hiilijalanjalkea ja [6ytaa yhtict, jotka
ovat ilmastonmuutoksen kannalta riskialttiita. Evli tutkii sdan-
ndllisesti myods uusia tyokaluja, joilla voitaisiin paremmin mitata
sijoitusten varsinaisia vaikutuksia eri sidosryhmiin ja ymparis-
té6n, vaikutukset ilmastonmuutokseen mukaan lukien.

Vastuullisen sijoittamisen tavoitteidensa mukaisesti Evli uudisti
rahastojensa ESG-raportit vuonna 2020, ja ne ovat julkisesti kaik-
kien saatavilla Evlin verkkosivulla www.evli.com. Evlin tavoit-
teena on tulevaisuudessa kehittda raportointia entistd enemman
tulevaisuuteen katsovaan suuntaan muun muassa skenaarioana-
lyysin avulla. Tyon edistyessé Evli tutkii my&s ilmastonmuutok-
seen liittyvien riskien ja mahdollisuuksien hallintaa koskevien
tavoitteiden asettamista sijoituksilleen. Evli tekee parhaillaan
selvitystad esimerkiksi siitd, milloin Evlin salkkujen olisi mahdol-
lista saavuttaa hiilineutraalius.

DHiilijalanjalkilukujen laskennan maarittelee esimerkiksi kansainvalinen
standardi GHG-protokolla (Greenhouse Gas Protocol). GHG-

protokolla jaottelee kasvihuonekaasupaastot tasoihin 1-3. Tason 1
kasvihuonekaasupaastdilla viitataan toiminnan suoriin paastéihin, jotka

ovat peraisin yhtion omistamista tai hallitsemista |ahteista. Tason 2
kasvihuonepé&éastot puolestaan viittaavat toiminnan epésuoriin paastsihin,
jotka syntyvat ostoenergian tuotannossa, ja taso 3 sisaltaa yhtion hankkimiin
tuotteisiin, ulkoistukseen, liikematkoihin jne. liittyvéat epésuorat paastot.
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https://www.evli.com/tuotteet-ja-palvelut/rahastot/rahastot/esg-raportit

Hiilijalanjalki (1)
(t CO,e / USD milj.)

Suhteessa
vertailuindeksiin (2)

Fossiilisia varantoja
omistavien yhtididen
osuus (3) (%)

Suhteessa
vertailuindeksiin (2)

Datan kattavuus
rahastolle (4)

Datan kattavuus
vertailuindeksille (4)

Rahaston sijoitukset
MSCl:n vahahiilisyys-
luokittelussa
Ratkaisut-luokkaan (5)

Osakerahastot

Evli Emerging Frontier

Evli Eurooppa

Evli GEM

Evli Japani

Evli Maailma

Evli Maailma X

Evli Osakefaktori Eurooppa
Evli Osakefaktori Maailma
Evli Osakefaktori USA

Evli Pohjois-Amerikka

Evli Pohjoismaat

Evli Ruotsi Osakeindeksi
Evli Ruotsi Pienyhtiot

Evli Suomi Mix

Evli Suomi Pienyhtiot

Evli Suomi Select
Yrityslainarahastot

Evli Green Corporate Bond
Evli High Yield Yrityslaina

Evli Investment Grade Yrityslaina
Evli Kehittyvat Markkinat Yrityslaina

Evli Likvidi
Evli Lyhyt Yrityslaina

Evli Pohjoismaat Yrityslaina

Evli Target Maturity Nordic Bond

Evli Yrityslaina

Lahteet: Evli, MSCI ESG Research.

4733
2499
944,0
1135
48,1
483
57,4
44,0
41,4
78,4
55,4
34,8
339
185,5
659
3529

178,6
2134
138,6
820,1
263,6
166,2
189,2
189,4
180,3

71,8 %
263,2%
51,0%
-65,5%
65,4 %
60,5 %
-68,5%
-69,1%
-44,5%
51,4%
0,0%
47,4%

-41,0 %
29,8 %

427 %
6,8%
283 %
33%

24,5 %

1,.2%

1,6 %
0,0%
14,0 %
0,0%
0,0%
0,0%
0,2 %
0,1%
0,0%
0,9 %
0,0 %
0,0%
0,0%
0,0%
0,0 %
0,0%

31%
0,4 %
21 %
10,9 %
22%
1,4 %
0,0%
0,0%
1.5%

83%

51%
5,1%
5,3%
5,3%
1%
52%
36%
31%
1,9%

00%
23%

0,0 %
0,0 %

-9.4 %
41 %
94 %
-7,6%

-8,4 %

-7,5%

20,9 %
98,5 %
88,2 %
95,8 %
99,3 %
98,7 %
99,5 %
99,5 %
97,7 %
98,2 %
93,5 %
99,6 %
80,5 %
67,7 %
43,8 %
81,1%

86,6 %
66,5 %
89,9 %
71,9 %
53,8 %
83,2 %
72,3%
52,5%
82,9 %

99.7 %
99,8 %
100,0 %
99.7 %
99.7 %
99.7 %
99,7 %
99.7 %
99.7 %
99,8 %
100,0 %
90,9 %

62,1 %
88,0 %

96,0 %
83,7 %
95,9 %
89,1 %

95,8 %

93,4 %

1) Hiilijalanjaljen mittarina kaytetaan salkkupainoilla painotettua hiili-intensiteettia. Salkkupainoilla painotettu hiili-intensiteetti lasketaan jakamalla ensin yhtickohtaiset tason 1 ja 2 kasvihuonekaasupaéstot yhtion liikevaihdolla. Tamén jalkeen

yhtidkohtaiset hiili-intensiteettiluvut painotetaan yhtion osuudella rahastosta. Rahastokohtainen hiilijalanjalki saadaan laskemalla lopuksi yhteen yhtididen rahasto-osuudella painotetut hiili-intensiteettiluvut. Tason 1 kasvihuonekaasupaastailla

viitataan toiminnan suoriin paastéihin, jotka ovat peraisin yhtion omistamista tai hallitsemista lahteista. Tason 2 kasvihuonepaéastét puolestaan viittaavat toiminnan epésuoriin paastoihin, jotka syntyvét ostoenergian tuotannossa.

2) Suhteessa vertailuindeksiin -luku kertoo miten rahasto vertautuu vertailuindeksin vastaaviin lukuihin. Kaikkien rahastojen vertailuindekseille ei ole mahdollista laskea vastaavia lukuja, jolloin kohta on tyhja.

3) Fossiilisia varantoja omistavien yhtididen osuus kertoo kuinka suuri osuus rahaston yhticista omistaa kivihiili-, kaasu- tai 6ljyvarantoja. Kivihiilivarannoilla viitataan tassa yhteydessé energiantuotannossa kaytettavaan kivihiileen (eng. thermal coal).

4) Tiedon kattavuus kertoo kuinka suuresta osasta rahaston/indeksin omistuksista (markkina-arvolla mitattuna) on saatavilla paastétiedon. Paastétiedon perustuu sekd yhtididen raportoimiin paastdihin tai muutoin julkisista lahteistd saatavissa

oleviin paaststietoihin (esim. CDP) etta tiedon tarjoajan arvioon toteutuneista paastoista.

5) Kertoo, kuinka suuri osa rahaston sijoituksista on MSCl:n tekemassa vahahiilisyysluokittelussa luokiteltu Ratkaisut-luokkaan. Ratkaisut-luokassa olevilla yhti6illa on MSCl:n analyysin mukaan mahdollisuus hytyé véhahiilisten tuotteiden ja

palveluiden kasvun kautta.
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79 %
22%
4,7 %
54 %
52%
74 %
57 %
53%
4,0%
11,4 %
2,6%
1,3%
6,5%
9,0%
19%

M1%

29 %
25%
33%
51%
7,5%
54 %
3,0%
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