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Vuosikertomuksesta

EAB Group Oyj:n vuosikertomus 2020 sisaltaa hallituksen toimintakertomuksen, EAB-kon-
sernin ja emoyhtion tilinpaatoksen seka tilintarkastuskertomuksen. Taloudellinen raportointi
esitetaan kansainvalisten IFRS-tilinpaatdésstandardien mukaisesti.

Vuosikertomuksen hallinnointiosio sisaltaa EAB Group Oyj:n selvityksen hallinto- ja ohjaus-
jarjestelmasta 2020. Selvitys on laadittu Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaiseman
hallinnointikoodin 2020 mukaisesti, ja se on saatavilla suomeksi myds konsernin verkkosivuilla
osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoittajat/hallinnointi/selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta.

Vuosikertomuksen vastuullisuusosiossa esitellaan EAB Group Oyj:n ensimmainen vastuulli-
suusraportti. Raportissa kuvataan EAB-konsernin roolia vastuullisena toimijana suhteessa
sen sidosryhmiin seka ympardivaan yhteiskuntaan. Vastuullisuusraportti noudattaa konsernin
toiminnan kannalta olennaisin osin Nasdaq Nordicin vuonna 2019 julkaisemaa listatuille ja
listaamattomille yhtidille suunnattua ESG-raportointiopasta (ESG Reporting Guide 2.0 - A
Support Resource for Companies). Vastuullisuusraportti on saatavilla suomeksi myés verkko-
sivuilla osoitteessa www.eabgroup.fi/konserni/vastuullisuus ja www.eabgroup.fi/sijoittajat/

talousraportit-ja-esitykset.
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Elite Alfred Berg on sijoittamisen asiantuntija, joka auttaa suomalaisia yksityishenkildita, am-
mattisijoittajia ja yrityksia hoitamaan varallisuuttaan kokonaisvaltaisesti, suunnitelmallisesti
javastuullisesti. Palveluihimme luottaajo yli 10 000 asiakasta, joiden puolesta hoidamme yli 3
miljardin euron varallisuutta. Teemme salkunhoitoyhteisty6ta Norjan ja Ruotsin Alfred Bergin
kanssa, ja yhteen laskettu pohjoismainen asiakasvarallisuutemme on yli 15 miljardia euroa.
Suomen johtavana henkildstérahastojen tarjoajana palvelemme myds 90 000 henkildstora-
hastojasenta. Asiakkaitamme palvelee yli 100 sijoitusalan ammattilaista 13 paikkakunnalla

ympari Suomea. Konsernin emoyhtion EAB Group Oyj:n osake on listattu Nasdaqg Helsinki
Oy:n pérssilistalle.

yli 100

Sijoittamisen
ammattilaista

10 000

Asiakasta

13

Paikkakuntaa

90 000

Henkilostorahaston
jasenta

*

Asiakasvarallisuus Suomessa

'3

Asiantuntijamme sijoittavat seka ammatti- etta yksityissijoittajien varoja vastuullisesti,
aktiivisesti ja hyvaa tuottoa tavoitellen. Vastuullisuus ja vaikuttavuus ovat sijoitustoimintam-
me keski6ssa, silla uskomme, etta ndin voimme tarjota asiakkaillemme parempaa tuottoa ja
samalla tuottaa lisaarvoa myods muille sidosryhmille ja ymparistélle. Missiomme mukaisesti
sijoitamme tulevaisuuteen sijoittamalla vastuullisesti. Tama tarkoittaa meille sita, etta edis-

tamme parempaa tulevaisuutta sijoittamalla hankkeisiin ja yrityksiin, joissa yhdistyvat seka
hyvan tekeminen etta hyva tuotto.

3,4 mrd.

Hoidettava
varallisuus”

18,7 milj.

Liiketoiminnan
tuotot

15 mrd. 7 %

Asiakasvarallisuus
Pohjoismaissa**

Kasvu
2015-2020***

Elite Alfred Bergin ja Norjan ja Ruotsin Alfred Bergin yhteen laskettu asiakasvarallisuus

“** Vertailukelpoisten liiketoiminnan tuottojen vuotuinen kasvu 7% CAGR 2015-2020
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Tavoitteenamme on saavuttaa alamme paras palvelukokemus, joka perustuu asiantuntevaan
ja henkilokohtaiseen palveluun. Palvelumme lahtékohtana on aina asiakkaan tavoitteisiin ja
tarpeisiin perehtyminen ja niiden pohjalta sopivan ratkaisun Idytaminen kuhunkin sijoitustar-
peeseen. Sijoitustoiminnassa hyédynnamme omia innovatiivisia rahastojamme, suurimman
omistajamme BNP Paribas -konsernin rahastovalikoimaa seka avoimen arkkitehtuurin
sijoitusratkaisuja. Nain asiakkaidemme kaytettavissa on koko sijoitusmarkkinoiden kirjo aina
vaihtoehtoisista omaisuuslajeista ja suorista arvopaperisijoituksista kustannustehokkaisiin
indeksisijoitustuotteisiin.

4 - 7

Al

#thyvanjarahantasapaino
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Toimitusjohtaja Daniel Pasternack
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Vuodesta 2020 jaavat sijoittajien muistiin koronaviruksen aiheuttama markkinoiden histo-
riallisen nopea romahdus ja V:n muotoinen elpyminen. Maailma ei tallakaan kertaa loppunut,
vaan voimakkaat elvytystoimet palauttivat luottamuksen ja digitaalinen loikka nosti yritykset
jaloilleen uudenlaiseen toimintaymparistéon.

Myds EAB sopeutti toimintaansa lisadntyneen epavarmuuden takia seka torjuakseen henki-
|6st66n ja asiakkaisiin kohdistuvaa terveysuhkaa. Toiminnan tehostamisen my6ta saavutimme
merkittavat, noin miljoonan euron, vuotuiset sadstét, ja uskomme saavutetun tason sailyvan
hyvan aikaa. Koronarajoitukset jarruttavat edelleen uusasiakashankintaa jonkin verran, mutta
nykyiset asiakkaamme ja oma orga-
nisaatiomme ovat tottuneet hyvin
etatyoskentelyyn ja verkkoneuvot-
teluihin. Tasta osoituksena EAB:n
asiakastyytyvaisyys kohenivuonna
2020 seka yksityisasiakkaiden kes-
kuudessa NPS-luvulla mitattuna
etta instituutioasiakaspuolella, kun
ylsimme SFR 2020 -laatututkimuksen
haastajasarjassa ensimmaistd kertaa
palkintokorokkeelle.

Perinteisten sijoitusrahastojemme
eliniin sanottujen UCITS-rahastojen
myynti onnistui vuonna 2020 hyvin,
ja nettomerkinnat olivat vuoden
aikana noin 44 miljoonaa euroa
positiiviset. Samaan aikaan myos
sijoitustoiminta oli hyvin onnistu-
nutta: omien sijoitusrahastojemme
yhteenlaskettu nettoarvonkehitys
oli yli 20 % eli reilut 100 miljoonaa

ELITE ALFRED BERG

euroa. Hyvan sijoitusmenestyksen myéta kaksi EAB:n sijoitusrahastoa nousi vuoden aikana
korkeimpaan eli viiden Morningstar-tahden luokkaan. Lisaksi saavutimme YK:n vastuullisen
sijoittamisen vertailussa arvosanan A seka painotetussa keskiarvossa ettd keskeisella strategia
ja hallinto -osa-alueella.

Osake- ja korkosalkunhoidon yhteisty6 Norjan ja Ruotsin Alfred Bergin yhteispohjoismaisen
sijoitusorganisaation kanssa on lahtenyt sujuvasti kayntiin. Seuraavaksi yhteistyota tiivis-
tetaan ja kehitetaan edelleen, ja muun muassa ESG-analyysi integroidaan yha syvemmalle
sijoituskaytantoihimme. Aloitamme tana vuonna myds rahastokohtaisen vastuullisuusindi-
kaattorien raportoinnin ja julkaisemme vuosikertomuksen yhteydessa EAB:n ensimmaisen
yritysvastuuraportin.

Myés vaihtoehtorahastopuolella vastuullisuus on aiempaa keskeisemmassa asemassa. Pian
aloittavassa Kiinteistokehitysrahasto Ill:ssa vastuullisuus ulottuu ymparistdnakdkohtien ohella
esimerkiksi toimitusketjun sosiaaliseen vastuuseen ja vuokralaisvalintaan. Lahiaikoina aloittaa
my0s uusi kestavaan energiantuotantoon sijoittava paaomarahasto, jonka rahastopaaoman
kerdaaminen on sujunut hyvin. Yksityissijoittajien ulottuville rahasto tuodaan myéhemmin
tana vuonna.

Vuoden 2020 aikana jatkoimme myds tydskentelya 3-5 vuoden strategisten tavoitteiden
saavuttamiseksi ja madrittelimme yhdessa koko organisaatiomme kanssa vuotta 2021 koskevat
sisdiset tavoitteet ja painopistealueet. Tavoitteenamme on edelleen kasvattaa paaomarahas-
tojen osuutta kaikista liiketoiminnan tuotoista ja saavuttaa taso, jossa paaomarahastot tuovat
kaksi kolmasosaa lilketoiminnan tuotoista 3-5 vuoden kuluttua. Osana tata tyota pyrimme
laajentamaan vastuullista paaomasijoitustoimintaa vahvistamalla sijoitustiimia, joka keskittyy
kestdviin ymparisto- ja kiertotaloussijoituksiin.

Sijoitusmarkkinoihin liittyvat riskit ovat edelleen koholla muun muassa koronarokotteiden
tehoa ja rokotusaikatauluja koskevan epavarmuuden takia. Markkinatilanne puoltaa edelleen
vaihtoehtoisia sijoituskohteita, ja sijoittajien ESG-kiinnostus kasvaa odotusten mukaan edelleen.
Lahtékohtamme alkavaan vuoteen on nain ollen lupaava.
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Vuoden 2020 tarkeimmat tapahtumat

Vuonna 2020 koronaviruspandemia vaikutti merkittavasti niin ihmisiin, yrityksiin kuin maailman talouteen. EAB-konsernin henkildsto siirtyi etatdihin, kasvokkain tapahtuvia tapaamisia asiakkaiden
ja muiden sidosryhmien kanssa rajoitettiin ja tapahtumia peruttiin. Pandemian vaikutukset markkinoihin heijastuivat mys yhtion taloudelliseen tilanteeseen.

08/2020

Yhti6 ilmoitti 7.8.2020 perustavansa osakepohjaisen
kannustinjarjestelman konsernin avainhenkildille.

4 03/2020

EAB-konserni kertoi 13.3.2020 panostavansa
tulevaisuudessa entista enemman vastuullisuuteen.
Konserni paivitti strategiaansa mission, vision
ja liiketoiminnalliset tavoitteet. Taloudelliset

tavoitteet pysyivat ennallaan. /

N

4 03/2020

Koronapandemian aiheuttaman markkinamuutok-
senjaerityisesti osakemarkkinoiden negatiivisen
kehityksen seurauksena EAB-konserni kdynnisti
kulusaastdohjelman, jolla tavoiteltiin vahintaan
1,3 miljoonan euron lisdsaastdja vuoden 2020
aikana. Samalla konserni luopui tulevaisuuden
ennusteiden antamisesta.

N
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a 08/2020

EAB-konserniin kuuluva EAB Varainhoito Oy ja
norjalainen Alfred Berg Kapitalforvaltning AS sekd
sen Ruotsin toimipiste allekirjoittivat 21.8.2020
yhteistydsopimuksen perustaakseen yhteisen
pohjoismaisen salkunhoidon listatuille osake- ja
korkosijoituksille. Yhteinen salkunhoitotiimi hallinnoi

\yhteensé yli15 miljardin euron asiakasvarallisuutta./

Qalittiin Therese Cedercreutz.

m e

a 09/2020

Yhtiokokouksessa 22.9.2020 hallituksen jaseniksi
valittiin Therese Cedercreutz, Pasi Kohmo, Janne
Nieminen, Topi Piela, Vincent Trouillard-Perrot ja
Juha Tynkkynen seka uusina jasenina Helge Arnesen
ja Julianna Borsos. Hallituksen puheenjohtajaksi

/

ALFRED BERG
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\Toni livonen.

g 12/2020

Elite Alfred Berg nimitti 4.12.2020 ulkopuolisista
asiantuntijoista koostuvan Advisory Boardin
tukemaan konsernin vastuullisuustyota. Advisory
Boardiin kuuluvat Lisa Beauvilain, Anne Larilahti,
Benjamin Maury ja Elina Moisio. Lisaksi Advisory
Boardin tydskentelyyn osallistuvat EAB-konser-
nista Therese Cedercreutz, Daniel Pasternack ja

/

g 12/2020

g 09/2020

Mona von Weissenberg nimitettiin 8.9.2020 instituu-
tioasiakkaista vastaavaksi liiketoimintajohtajaksija
johtoryhman jaseneksi. Aiempijohtoryhman jasen
Kristian Warras jatkaa konsernin palveluksessa

Joulukuun puolivalissa emoyhtié antoi ennakko-
tiedon koko vuoden 2020 tuloksesta. Tehtyjen
saastotoimenpiteiden jaliiketoiminnan tuottojen
kasvun ansiosta heina-joulukuun 2020 tuloksen
ennakoitiin muodostuvan reilusti positiiviseksi
ja koko vuoden 2020 tuloksen jonkin verran

ELITE ALFRED BERG

ksenior advisorin roolissa. /

\voitolliseksi.

%
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Strategia ja tavoitteet
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Vuoden 2020 aikana jatkoimme tydskentelya 3-5 vuoden strategisten tavoitteiden saavutta-
miseksi ja madrittelimme yhdessa koko organisaatiomme kanssa vuotta 2021 koskevat sisaiset
tavoitteet ja painopistealueet. Tavoitteenamme on edelleen kasvattaa pddomarahastojen
osuutta kaikista liiketoiminnan tuotoista ja saavuttaa taso, jossa paaomarahastot tuovat
kaksi kolmasosaa liiketoiminnan tuotoista 3-5 vuoden kuluttua. Osana tata tyota pyrimme
laajentamaan vastuullista pddomasijoitustoimintaa vahvistamalla sijoitustiimia, joka keskittyy
kestaviin ymparisto- ja kiertotaloussijoituksiin.

P

-

Strategian toteuttamisen tueksija eri kehityshankkeiden oikean priorisoinnin varmistamiseksi
yhtidssa on kaytossa useita johtamismenetelmia ja -tyokaluja. Pyrimme edistamaadn selkeaa
tavoiteasetantaa niin yksil6ille kuin tiimeillekin. Tuemme ja arvioimme tavoitteita ja niiden
saavuttamista jatkuvasti ja pyrimme edistamaan avointa keskustelu- ja palautekulttuuria.
Yhtiomme voima on ihmisissa, ja uskomme, etta voimme paasta kunnianhimoisiin tavoitteisiin,
kun saamme ihmiset tydskentelemdan innostuneesti ja hyvalla asenteella omien ja yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Jatkuvan tavoiteseurannan ja valmentavan johtamisen lahtokohtana ovat
vuosittain asetettavat vuositavoitteet, jotka johdetaan 3-5 vuoden strategisista
tavoitteista. Vuositavoitteet, niiden saavuttamiseksi priorisoidut kehityspro-
jektit seka ndiden edistymisen seurantaan kaytettavat mittarit asettaa yhtion
johtoryhma yhteistydssa yhtion hallituksen kanssa.

Johtoryhma arvioi jatkuvasti priorisoitujen kehitysprojektien ajankohtaisuutta,
onnistumismahdollisuutta seka vaikutusta tavoitteiden saavuttamiseen. Arvi-
oinnin tarkoituksena on varmistaa, etta projektit keskeytetaan tai korvataan
tarpeeksi ajoissa, mikali ne eivat palvele tavoitteiden saavuttamista tai jos ne
muodostuvat liian kalliiksi tai mahdottomiksi toteuttaa.

Seuraavan sivun kaaviossa on esitetty vuoden 2021 tavoitteet sekd ne kehi-
tysalueet, joilla on priorisoituja projekteja. Kaaviossa on myos esitetty, minka
tyyppisilla mittareilla kehitysprojektien tuloksia mitataan.

ELITE ALFRED BERG
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Karkihankkeet

Tavoitteet 3-5 vuodelle

Mittarit

Liiketoiminnan kannattavuus

Asiakastyytyvaisyys

Henkildstotyytyvaisyys

Padomasijoitustuotteiden osuus liikevaihdosta

ESG- ja vaikuttavuussijoitusten osuus hallinnoi-
tavista varoista

Kasvattaa liiketoiminnan tuottoja 100 %

J ELITE
‘
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Nostaa kannattavuus yli 35 %:iin vertailukelpoisista liikketoiminnan
tuotoista

Kasvattaa pddomarahastojen osuus 2/3:aan liiketoiminnan tuotoista
sailyttden listattujen tuotteiden laatu jakasvu markkinoiden mukaisesti

Liiketoiminnalliset tavoitteet

Saada asiakkaiksi puolet Suomen 100 suurimmasta instituutiosijoit-
tajasta sekd padomarahastotuotteisiin myds kansainvalisia sijoittajia

Muodostaa konserniin vahintdan kaksi tunnustettua padomasijoit-
tamisen asiantuntijatiimid, jotka keskittyvat kestaviin ymparisto- ja
kiertotaloussijoituksiin

Vuositavoitteet

Parantaa liiketoiminnan kannattavuutta

Kehittamiskeinot

Yhteistyon kehittaminen Norjan Alfred Bergin toimintojen kanssa

Kasvattaa padomarahastojen osuutta liiketoi-
minnan tuotoista

Kasvattaa instituutioasiakasliiketoimintaa koti-
maassa ja kdynnistaa kansainvalisten sijoittajien
hankkiminen

Aloittaa uusien pddomarahastotiimien muodos-
taminen

Asiakaskokemuksen parantaminen palvelumallia, -kanavia ja
-muotoilua kehittamalla

Padomasijoitusliiketoiminnan liiketoiminta- ja kasvusuunnitelman
kehittaminen

Henkiléston hyvinvointiin panostaminen seka ketterien tydskente-
lytapojen kdyton laajentaminen

ELITE ALFRED BERG
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Avainluvut

ALFRED BERG

J ELITE
*

EAB Group Oyj:n tilinpaatostiedote 2020

Kauden tulos parani merkittavasti vertailuvuodesta ja oli 0,3 miljoonaa euroa

tehostamisohjelman tukemana

EAB-konsernin (myohemmin EAB tai konserni) IFRS-liiketoiminnan tuotot tilikaudella11.-31.12.2020
olivat 18,7 miljoonaa euroa (18,4 miljoonaa euroa vuonna 2019) ja tilikauden tulos 0,3 miljoonaa
euroa (1,5 miljoonan euron tappio vuonna 2019). Konsernin liikevoitto oli 0,6 miljoonaa euroa
(-1,3 miljoonaa euroa vuonna 2019). Rahastoista saatujen palkkiotuottojen osuus liiketoiminnan
tuotoista oli 12,3 miljoonaa euroa (10,6 miljoonaa euroa), sisaltden tuottosidonnaisia palkkioita
2,2 miljoonaa euroa (1,2 miljoonaa euroa). Omaisuudenhoidon ja muiden sijoituspalvelutuottojen
osuus oli 4,7 miljoonaa euroa (6,2 miljoonaa euroa). Palvelutoiminnan ja muun liilketoiminnan
tuotot olivat yhteensd 1,7 miljoonaa euroa (1,5 miljoonaa euroa).

Tilikauden jalkimmaisella puoliskolla konsernin jatkuvat liilketoiminnan tuotot (ilman tuot-
tosidonnaisia palkkioita) kasvoivat 9 % ensimmaiseen vuosipuoliskoon verrattuna, konserni
saavutti tavoitellut kulusaastot, ja sen liikevoitto kasvoi 1,4 miljoonaan euroon (0,8 miljoonan
euron liiketappio ensimmaiselld vuosipuoliskolla).

Olettaen, ettd markkinaymparistd sailyy nykyiselldan, arvioimme vuoden 2021 nettotuloksen
olevan positiivinen. Yritysostoilla tai muilla merkittavilla toimintojen muutoksilla voi olla
vaikutusta yhtién nakymiin.

Hallitus ehdottaa, etta se valtuutetaan jakamaan enintaan 0,05 euroa osinkoa per osake.
Paattdessaan mahdollisesta osingon maksamisesta hallituksen on osakeyhtiolain edellyttamalla
tavalla arvioitava yhtion maksukykya ja taloudellista asemaa. Lisaksi hallitus arvioi osingon-
jaon vaikutusta yhtién vakavaraisuusasemaan huomioiden vuonna 2021 tulevat muutokset
vakavaraisuussaantelyyn. EAB Group Oyj julkistaa hallituksen paatoksen erikseen.

ELITE ALFRED BERG
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Konsernin talouskehitys tammi-joulukuussa 2020
(vertailu vuoteen 2019):

e IFRS-liiketoiminnan tuotot kasvoivat 2 % noin 18,7 miljoonaan euroon (18,4 miljoonaa
euroa).

 Vertailukelpoiset liiketoiminnan nettotuotot™* laskivat 7 % noin 16,9 miljoonaan euroon
(18,1 miljoonaa euroa).

o Liikevoitto kasvoi noin 1,9 miljoonaa euroa ollen 0,6 miljoonaa euroa (1,3 miljoonan euron
tappio).

e Tilikauden tulos kasvoi noin 1,7 miljoonaa euroa ollen 0,3 miljoonaa euroa (1,5 miljoonan
euron tappio).

¢ Konsernin konsolidointiryhman
koa 15,6 %:iin (12,8 %).

Hkk

raportoitu vakavaraisuus kasvoi 2,8 prosenttiyksik-

Asiakas- ja vakuutusvarojen maard, sisaltaen sijoitussitoumukset pddomarahastoihin, kasvoi
9,3 % ja oli 3 419 miljoonaa euroa 31.12.2020 (3 127 miljoonaa euroa 31.12.2019).

Alkuvuonna 2020 koronavirus aiheutti historiallisen nopean romahduksen markkinoilla, minka
seurauksena koko vuoden vertailukelpoiset liiketoiminnan nettotuotot jdivat vuoden 2019
tasolta. Markkinan elpymisen ja EAB:n omien nopeiden sopeuttamistoimien ansiosta koko
vuoden tuloksesta saatiin positiivinen. Erityisesti EAB:n loppuvuoden suoritus oli erittdin hyva.
Saimme kasvatettua konsernin jatkuvia liiketoiminnan tuottoja (liiketoiminnan tuotot ilman
kertaluonteisia tuottosidonnaisia palkkioita) 9 % verrattuna ensimmaiseen vuosipuoliskoon
ja palasimme vuoden 2019 toisen vuosipuoliskon tasolle (8,9 miljoonaa euroa 7-12/2020 ja 8,9
miljoonaa euroa 7-12/2019).
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Kaynnistetyt tehostustoimet nakyivat konkreettisina sadstoina kulupuolella, ja saavutimme
ilmoittamamme tavoitteen alhaisemmasta kulutasosta vuoden jalkimmaisella puoliskolla
(yhteensa 0,8 miljoonan euron saastot) verrattuna ensimmaisen puoliskon tasoon.

Konsernin vakavaraisuus oli 15,6 % ja pysyi siten hyvalla tasolla (7.6 prosenttiyksikkoa yli
saantelyn salliman vahimmaismaaran).

Konsernin luvut lyhyesti (luvut on esitetty tarkemmin liitteessa)

Konsernin tunnusluvut 1-12/2020 1-12/2019

Liiketoiminnan tuotot, miljoonaa € 18,7 18,4
Liikevoitto*, miljoonaa € 0,6 -13
Liikevoitto, % liilketoiminnan tuotoista 3,2 7.2
Tilikauden tulos, miljoonaa € 0.3 -1,5
Tilikauden tulos, % liiketoiminnan tuotoista 14 -8,0
Osakekohtainen tulos, 002 -0,09
laimennettu, €

Laaja osakekohtainen tulos, laimennettu, € 0,02 -0,09

Vaihtoehtoiset tunnusluvut 1-12/2020 1-12/2019

Vertailukelpoiset liilketoiminnan tuotot™*, miljoonaa € 16,9 18,1
Oikaistu osakekohtainen tulos****, laimennettu, € 0,02 -0,11
Oikaistu laaja osakekohtainen tulos™**, laimennettu, € 0,02 -0
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*) IAS 1 Tilinpaatoksen esittaminen -standardi ei madrittele liikevoiton kasitetta. Konserni on
madrittanyt sen seuraavalla tavalla: Liikevoitto on nettosumma, joka muodostuu, kun nettolii-
ketoiminnan tuotoista vahennetaan tydsuhde-etuuksista aiheutuneet kulut, muut hallintokulut,
poistot ja arvonalentumistappiot, liiketoiminnan muut kulut seka saamisten arvonalentumiset.
Liikevoitossa huomioidaan myos osuus osakkuusyritysten tuloksesta.

**) Vertailukelpoiset liiketoiminnan tuotot perustuvat ulkoisten kumppanien puolesta hallinnoi-
tujen rahastojen osalta nettopalkkioihin, kun taas raportoidut liilketoiminnan tuotot kuvaavat
bruttopalkkioita.

***) Konserni raportoi vakavaraisuutensa Finanssivalvonnalle voimassa olevan Euroopan
komission asetuksen (EU) N:o 575/2013 mukaisesti. Asetus on tullut voimaan vuonna 2014.
Esitetyt vakavaraisuussuhdeluvut vastaavat Finanssivalvonnalle raportoituja lukuja ja sisal-
tavat ainoastaan konsernin Finanssivalvonnan valvonnan alaiset yhtiét (EAB Group Oyj, EAB
Varainhoito Oy ja EAB Rahastoyhtié Oy).

****) Oikaistu osakekohtainen tulos perustuu ulkona olevaan osakemaaraan. Konsernin emoyh-
ti6lld EAB Group Oyj:lla oli 3112.2020 hallussaan 49 786 omaa osaketta (9 226 per 31.12.2019).
Oikaistu osakekohtainen tulos ottaa huomioon nama ylimaardiset osakkeet ja antaa tarkemman
ja paremman kuvan emoyhtion osakekohtaisesta tuloksesta.

Tilikauden lopussa konsernin palveluksessa oli 88 (88) henkil6a, joista 24 (26) henkilda oli
emoyhtion palveluksessaja 64 (62) tytaryhtididen palveluksessa. Kaiken kaikkiaan konsernin
palveluksessa tai sidonnaisasiamiehena toimi tilikauden lopussa 111 henkiléa.
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Taloudellinen kehitys
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Tunnusluvut ja laskentakaavat

Keskeiset tunnusluvut

Milj. euroa 1-12/2020 1-12/2019

*) IAS 1 Tilinpaatoksen esittdminen -standardi

Liiketoiminnan tuotot 18,7 18,4 o N . . . .
— ei maarittele liikevoiton kasitetta. Konserni
Liikevoitto 0.6 1.3 on maarittanyt sen seuraavalla tavalla: liike-
Liikevoitto, % liiketoiminnan tuotoista 3,2 '7,2 voitto on nettosumma‘ Joka muodostuuY kun
Tilikauden tulos 0,3 -1,5 nettoliiketoiminnan tuotoista vahennetaan
Tilikauden tulos, % liiketoiminnan tuotoista 1,4 -8,0 tyosuhde-etuuksista aiheutuneet kulut, muut
Osakekohtainen tulos, euroa laimennettu 0,02 -0,09 hallintokulut, poistot ja arvonalentumistappiot,
) ) . lilketoiminnan muut kulut sekd saamisten
Laaja osakekohtainen tulos, euroa laimennettu 0,02 -0,09

arvonalentumiset. Liikevoitossa huomioidaan
myo6s osuus osakkuusyritysten tuloksesta.

Vaihtoehtoiset tunnusluvut

Vertailukelpoiset liiketoiminnan tuotot™ 16,9 1811 **) Vertailukelpoiset liiketoiminnan tuotot
Kayttokate 33 13 perustuvat ulkoisten kumppanien puolesta
Kayttokate, % vertailukelpoisista liiketoiminnan tuotoista 19,6 71 hallinnoitujen rahastojen osalta nettopalkkioi-

hin, kun taas raportoidut liiketoiminnan tuotot

Osakekohtainen oma paaoma, euroa 1,33 1,39 ]
kuvaavat bruttopalkkiota.

Oman padoman tuotto (ROE), % 14 71

Koko padoman tuotto (ROA), % 0.8 -4

Omavaraisuusaste, % 56,0 54,4

Nettovelkaantumisaste, % 54,7 52,5

Kulu-tuottosuhde, % 98,8 109,0

Henkilostoad ja osakkeita koskevat tiedot

Henkildsto tilikauden lopussa 88 88
Ulkona olevien osakkeiden lukumaéara vuoden lopussa (1000 kpl) 13843 13843
Ulkona olevien osakkeiden lukumaéara vuoden lopussa oikaistu (1000 kpl) 13793 13834
Osakkeiden keskimaarainen lukumaara (1000 kpl) 17 055 17 055
Osakkeiden keskimaarainen lukumaara laimennusvaikutus huomioituna (1 000 kpl) 13 814 17 041
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Tunnuslukujen laskentakaavat

Liikevoitto, % liiketoiminnan tuotoista

Liikevoitto
x 100

Liiketoiminnan tuotot
Kéyttdokate, % liiketoiminnan tuotoista

Liikevoitto + poistot ja arvonalentumistappiot aineellisista ja aineettomista hyodykkeista 100

Liiketoiminnan tuotot
Osakekohtainen tulos (EPS), euroa laimentamaton ja laimennettu

Emoyhtion omistajille kuuluva tulos

Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara keskimaarin ilman omia osakkeita
Osakekohtainen oma padoma, euroa

Emoyhtion omistajille kuuluva oma padoma

Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara kauden lopussa ilman omia osakkeita
Oman padoman tuotto (ROE), %

Tilikauden tulos
x100

Oma paaoma keskimaarin
Koko padaoman tuotto (ROA), %

Tilikauden tulos

x100
Taseen loppusumma keskimaarin

Omavaraisuusaste, %

Oma paaoma
x100

Taseen loppusumma

Kulu-tuottosuhde, %

Palkkiokulut + korkokulut + hallintokulut +
poistot ja arvonalentumiset + liiketoiminnan muut kulut

x100
Liiketoiminnan tuotot + osuus osakkuusyritysten tuloksista (netto) + Korkotuotot
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Toimintaymparisto 2020

Sijoitusmarkkinoiden positiivinen vire sai vuoden 2020 toisen vuosipuoliskon
alussajatkoa, kun kaikki keskeiset indeksit seka osake- ettd korkomarkkinoilla
olivat tuntuvassa nousussa heina- ja elokuussa. Paamarkkinoista suurinta
nousua nahtiin Yhdysvalloissa, missa paaindeksit ohittivat elokuussa jo
koronapandemiaa edeltavat huipputasonsa. Laskumarkkinoista toipuminen
on aikaisemmissa sykleissa kestanyt keskimaarin noin kolme vuotta, mutta
talla kertaa Yhdysvalloissa toipuminen kesti vain viisi kuukautta. Positii-
viseen tunnelmaan vaikuttivat tutut tekijat: valtioiden ja keskuspankkien
historiallisen suuret elvytystoimet, kesdn jalkeen piristynyt ja paikoin
odotuksia parempi talousdata, pelattya parempi yhtididen Q2-tuloskausi
seka positiivinen uutisvirta liittyen mahdollisen koronavirusrokotteen
laajamittaisempaan kayttéonottoon vield vuoden 2020 puolella.

Markkinoiden fokus oli lahes yksinomaan markkinoita tukevissa seikoissa.
Markkinat sivuuttivat toistaiseksi miltei kokonaan uhkakuvat, jotka liittyivat
muun muassa suurvaltasuhteiden rappeutumiseen, koronapandemian
toisen aallon tulemiseen seka kasvukuvan hyytymiseen loppuvuonna,
mikali tyollisyystilanteessa ei tapahdu merkittavaa paranemista, etenkin
Yhdysvalloissa.

Vahvan tuottojakson jalkeen markkinat kaantyivat syys- ja lokakuussa
vastaavasti selvaan laskuun. Sijoittajien laskeneen riskinottohalukkuuden
taustalla oli ennen kaikkea kasvava huoli loppuvuoden kasvunakymista.
lImassa oli edelleen paljon kysymysmerkkeja liittyen muun muassa
mahdollisiin fiskaalisiin lisdelvytyspaketteihin, pandemian leviamiseen
seka uutena teemana Yhdysvaltojen presidentinvaalin lopputulemaan sen jalkeen, kunistuva
presidentti Donald Trump oli ilmoittanut sairastuneensa koronaan muutama viikkoa ennen
presidentinvaaleja.

Marraskuussa 2020 tapahtui taas kadanne parempaan, kun epavarmuus keskeisten teemojen
ja huolien osalta selvasti pienentyi. Marraskuusta muodostuikin tuottomielessa yksi kaikkien
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aikojen parhaimmista kuukausista, kun maailman osakemarkkinoita kuvaava MSCl World
-indeksi nousi euromaaraisesti 9,4 %. Voimakkaasti kohonneen markkinatunnelman taustalla
olivat muun muassa kasvanut rokoteoptimismi Pfizerin ja Modernan rohkaisevien Kliinisten
tutkimustulosten jalkeen seka presidentinvaalien ratkeaminen Yhdysvalloissa. Positiivinen
markkinatunnelma sai jatkoa vuoden viimeisella kuukaudella, minka seurauksena globaalit
osakemarkkinat nousivat euromaaraisesti 2,3 %. Nain ollen koko vuoden tuotoksi muodostui
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6,7 %. Tata voidaan pitaa melkoisena suorituksena, ottaen huomioon pandemian aiheuttama
tuho globaaliin kasvuun ja yhtididen toimintaymparistéon seka markkinatunnelma pandemian
kiihtymisvaiheessa kevaalla. llman keskuspankkien ja valtioiden ennennakematdnta stimulusta
raha- ja finanssipolitiikan keinoin nain positiivinen kehitys ei olisi ollut mahdollista.

Pandemian saralla tilanne oli vuoden lopussa edelleen haastava ja kdynnissa oli taistelu aikaa
vastaan, silla alkaneet joukkorokotukset etenivat monien mielesta tuskastuttavan hitaasti.
Globaalisti vuoden vaihteeseen mennessa oli annettu vasta 14,6 miljoonaa pistosta, joten
koronaviruksen taltuttaminen oli viela alkutekijdissa. Sijoitusmarkkinoiden kannalta massa-
rokotusten hitaus voi muodostua ongelmaksi, jos paluu normaalimpaan tilanteeseen venyy
ennakoitua pidemmaksi. Sijoittajien odotukset nopeasta talous- ja tuloskasvun elpymisesta
ovat suhteellisen kovat, joten isoihin pettymyksiin ei ole varaa. Tama oli mielestdamme yksi
sijoitusmarkkinoiden suurimmista riskitekijoista vuoden vaihteessa muuten kohtalaisen posi-
tiivisessa markkinaymparistdssa. Vuodesta 2021 on siis tulossa mielenkiintoinen sijoitusvuosi.

Pois lukien koronaviruspandemian vaikutukset, yhtion toimintaymparisto sdilyi paaosin
ennallaan tilikauden 2020 aikana. Myds saantelyn nakokulmasta toimintaymparistd pysyi
konsernin kannalta vakaana. Vuoden aikana tulleilla saantelymuutoksilla ei ole merkittavia
taloudellisia vaikutuksia yhtiéon.

Koronapandemian seurauksena tydémarkkinaosapuolet sopivat tilapdisista muutoksista
yhteistoimintalain madraaikoihin seka ansiosidonnaisen tyéttémyysturvan karenssiaikoihin.
Yhtio aloitti maaliskuussa merkittavan sadastdohjelman toteuttamisen koronapandemian
aiheuttaman markkinahadirion vaikutusten pienentamiseksi. Tehdyt tilapaiset muutokset
mahdollistivat sadstdtoimenpiteiden toteuttamisen nopeassa aikataulussaja vaikuttivat siten
positiivisesti yhtion mahdollisuuksiin toteuttaa saastdohjelma.

Osana sadstoohjelmaa myds kehitysinvestointeja lykattiin yhtion maksukyvyn varmistamiseksi.
Konserniin kuuluvat kaksi yhtiota hakivat vuoden aikana kehitysprojekteihinsa liilketoiminnan
kehitystukea Business Finlandin koronaepidemian aikana annettavasta hairidtilanteen kehitys-
rahoituksesta. Molemmille projekteille mydnnettiin haettu avustus, ja projekteista toinen on
toteutunut ja toisen toteutus on edistynyt suunnitellusti. Kehitysavustus mahdollisti tiettyjen
kehityshankkeiden edistdmisen tehdyista saastdtoimenpiteista huolimatta.
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Vakuutussidonnaisten sijoitusten verokohtelua muutettiin maaliskuussa 2019 uudella lainsaa-
danndllg, joka tuli voimaan vuoden 2020 alusta. Lainsaadanté harmonisoi vakuutussidonnaisten
sijoitustuotteiden verokohtelun vastaamaan esimerkiksi sijoitusrahastojen verokohtelua.
Muutoksella arvioidaan olevan negatiivinen vaikutus vakuutussidonnaisten sijoitustuotteiden
houkuttelevuuteen asiakkaille. Vuoden 2020 aikana sijoitusvakuutusten myynti ei kuitenkaan
poikennut merkittavasti johdon ennusteista huomioiden koronapandemian vaikutukset.

Vuoden 2021 aikana tultaneen implementoimaan kaksi Eurooppa-tason saantelykokonaisuutta,
jotka vaikuttavat yhtion toimintaymparistdon jatkossa. Uusi sijoituspalveluyhtioita koskeva
vakavaraisuussadntely tulee voimaan kesalla 2021, ja sen my6ta sijoituspalvelukonsernien
vakavaraisuusvaatimukset uudistuvat. Yhtion nykyisen arvion mukaan uudistuksella voi olla
taloudellista vaikutusta yhtié6n. Vaikutuksen maara tarkentuu saantelyn yksityiskohtien
varmistuessa. Lisaksi vuoden 2021 aikana tulee sovellettavaksi ensimmaiset osiot sijoitustuot-
teiden vastuullisuutta koskevasta eurooppalaisesta saantelykokonaisuudesta. Saantely tulee
velvoittamaan jatkossa muun muassa aiempaa laajempaan tiedonantoon sijoitustoiminnan ja
-tuotteiden vastuullisuuskysymyksissa. Uusi saantely ei aiheuta merkittavia lisakustannuksia
tai investointitarpeita yhtidlle, ja se tukee nykyisen kasityksen mukaan yhtion valitsemaa
strategiaa, jossa vastuullisuus on keskidssa.
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Tilikauden tapahtumia

J ELITE
*

ALFRED BERG

Katsauskaudella koronaviruspandemia vaikutti merkittavasti niin ihmisiin, yrityksiin kuin maa-
ilman talouteen. EAB-konsernin henkildsto siirtyi etatéihin, kasvokkain tapahtuvia tapaamisia
asiakkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa rajoitettiin ja tapahtumia peruttiin. Pandemian
vaikutukset markkinoihin heijastuivat myos yhtion taloudelliseen tilanteeseen.

Maaliskuussa EAB Group Oyj julkaisi vuosikertomuksen, selvityksen hallinto- ja ohjausjarjes-
telmasta ja palkitsemisraportin vuodelta 2019 seka palkitsemispolitiikan ja uuden strategian.
EAB-konserni kertoi panostavansa tulevaisuudessa entista enemman vastuullisuuteen ja
paivitti sen myota strategiaansa mission, vision ja liiketoiminnalliset tavoitteet. Taloudellisiin
tavoitteisiin ei tehty muutoksia.

EAB-konsernin johtoryhmaa muutettiin maaliskuussa, kun hallinto- ja henkildstdjohtaja Taavi
Rissanen siirtyi muihin tehtaviin konsernin ulkopuolelle. Operatiivinen johtaja Klaus Hannus
otti vastuulleen Rissasen tehtavat hallinnossa. Johtoryhmdssa hallinnosta vastaa jatkossa
varatoimitusjohtaja Raisa Friberg ja henkil6st6hallinnosta toimitusjohtaja Daniel Pasternack.

Maaliskuussa koronaviruspandemia vaikutti merkittavasti markkinoihin. Pandemian aiheut-
taman markkinamuutoksen ja erityisesti siihen liittyvan osakemarkkinoiden negatiivisen
kehityksen seurauksena konserni luopui tulevaisuuden ennusteiden antamisesta ja kaynnisti
kulusaastoohjelman, jolla pyrittiin saavuttamaan vahintaan 1,3 miljoonan euron lisdsadstot
vuoden 2020 aikana. Kokonaissaastoista tavoitteena oli saavuttaa vahintaan 0,7 miljoonaa
euroa henkilostokuluihin liittyvilla toimenpiteilld ja noin 0,6 miljoonaa euroa tiettyja IT-kehitys-
investointeja lykkaamalla. Konserniin kuuluvat yhtiét kdynnistivat yhteistoimintaneuvottelut,
jotka saatiin paatokseen 6.4.2020. Neuvottelujen jalkeen konserni irtisanoi kuusi henkilda ja
lomautti portaittain koko henkiléstdn kuukauden tydaikaa vastaavaksi ajaksi huhti-lokakuun
2020 aikana.

Koronaviruspandemian ja viranomaisten asettamien kokoontumisrajoitusten seurauksena emo-
yhtion hallitus perui perjantaina 3.4.2020 pidettavaksi ilmoitetun varsinaisen yhtidkokouksen.
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Huhtikuun lopussa emoyhtié luovutti hallussaan olevia omia osakkeita sen nykyisille ja entisille
avainhenkildille. Luovutukset liittyivat lykattyjen muuttuvien palkkioiden maksamiseen ja
olivat yhti6n palkitsemisjarjestelman mukaisia.

Yhtio tiedotti 7.8.2020 osakepohjaisen kannustinjarjestelman perustamisesta konsernin
avainhenkiléille.

Konserni teki21.8.2020 Alfred Berg Norjan kanssa yhteistydsopimuksen, joka laajentaa EAB:n
tuotetarjoamaa, mahdollistaa kattavamman osaamisen ja sijoitustutkimuksen tarjoamisen
asiakkaille seka parantaa yhtion kustannustehokkuutta 19.3.2020 julkistetun pérssitiedotteen
mukaisesti.

EAB Group Oyj julkaisi elokuun lopussa paivitetyn toimielinten palkitsemispolitiikan, jota
kasiteltiin yhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa 22.9.2020.

Syyskuun alussa emoyhtio luovutti hallussaan olevia omia osakkeita sen entiselle avainhenkildlle.
Luovutus liittyi lykattyjen muuttuvien palkkioiden maksamiseen ja oli yhtion palkitsemisjar-
jestelman mukainen.

Yhtio tiedotti 8.9.2020 muutoksista EAB-konsernin johtoryhmassa nimitettydan Mona von
Weissenbergin instituutioasiakkaista vastaavaksi liiketoimintajohtajaksi ja johtoryhman
jaseneksi. Von Weissenberg aloitti tehtdvdssaan marraskuussa. Aiempi johtoryhman jasen
Kristian Warras jatkaa konsernin palveluksessa senior advisorin roolissa.

Yhti6 tiedotti 11.9.2020 osakkeenomistajien nimitystoimikunnan kokoonpanosta. Viiden suurim-
man osakkeenomistajan ehdotuksesta nimitystoimikuntaan valittiin Vincent Trouillard-Perrot,
Kyosti Kakkonen, Joonas Haakana, Janne Nieminen ja Jouni Kaaria. Nimitystoimikunta muutti
syyskuussa yhtiokokouskutsussa julkaistuja paatosehdotuksiaan koskien hallituksen jasenten
lukumaaraa ja hallituksen jasenten valintaa.

Yhtion varsinainen yhtiékokous 22.9.2020 hyvaksyi toimielinten palkitsemispolitiikan, vahvisti
hallituksen jasenten lukumaaran ja valitsi hallituksen jaseniksi Therese Cedercreutzin, Pasi
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Kohmon, Topi Pielan, Juha Tynkkysen, Janne Niemisen ja Vincent Trouillard-Perrot'n seka
uusina jasenina Helge Arnesenin ja Julianna Borsoksen. Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin
Therese Cedercreutz. Lisaksi yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan enintaan 1300
000 yhtion oman osakkeen hankkimisesta tai pantiksi ottamisesta.

Elite Alfred Berg nimitti joulukuun 2020 alussa ulkopuolisista asiantuntijoista koostuvan

Advisory Boardin tukemaan konsernin vastuullisuusty6ta. Ulkopuolisina jasenina Advisory
Boardiin kuuluvat Lisa Beauvilain, Anne Larilahti, Benjamin Maury ja Elina Moisio. Lisaksi

Konsernin nakymat vuodelle 2021
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Advisory Boardin tydskentelyyn osallistuvat EAB:Ita Therese Cedercreutz, Daniel Pasternack
ja Toni livonen.

Joulukuun puolivalissa yhtié antoi ennakkotiedon koko vuoden 2020 tuloksesta. Tehdyista
saastétoimenpiteista ja liiketoiminnan tuottojen kasvusta johtuen heina-joulukuun 2020
tuloksen ennakoitiin muodostuvan reilusti positiiviseksi vieden koko vuoden 2020 tuloksen
jonkin verran voitolliseksi.

Olettaen, ettd markkinaymparistd sailyy nykyisellaan, arvioimme vuoden 2021 nettotuloksen
olevan positiivinen. Yritysostoilla tai muilla merkittavilla toimintojen muutoksilla voi olla
vaikutusta yhtion nakymiin.

Henkilosto

Konsernin henkilostomaara oli joulukuun 2020 lopussa 88 (31.12.2019 henkilostomaara oli
88). Tyodsuhteista 9 (9) oli maaraaikaisia. Henkilostosta 45 (41) tydskenteli liiketoiminnoissa ja
varainhoidossa ja 43 (47) konsernitoiminnoissa (lakipalvelut, hallinto, HR, IT, talous seka markki-
nointija viestintd). Lisaksi asiakkaitamme palveli 24 (22) sidonnaisasiamiesta. Henkilémaaraan
vaikuttivat muun muassa maaliskuussa kaydyt yhteistoimintaneuvottelut, joiden tuloksena 6
tehtavaa lakkautettiin. Lisaksi 5 maaraaikaista tydsuhdetta paattyi tilikauden aikana.

Koronapandemia jatkui koko vuoden 2020 loppuun ja hankaloitti tydskentelya. Erityisen
tarkeiksi asioiksi nousivat etatyon ergonomia seka itseohjautuvuuden ja -johtajuuden taito. HR
tuki esimiehid haastavassa etdjohtamisessa. On tullut selvaksi, ettd jatkuva etaty6 kuormittaa
toisia henkil6itd enemman kuin toisia. Osalle kulunut vuosi on aiheuttanut suuria haasteita, kun
taas osaonloytanyt vallitsevasta tilanteesta uusia mahdollisuuksia. Etatydsuosituksen ollessa
edelleen voimassa, tyoskentely Helsingin toimistolla sallitaan tiukkojen rajoitusten puitteissa.
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Henkiloston kuormittavuutta lisasivat myés vuonna 2020 toteutetut lomautukset, jotka olivat
seurausta koronapandemian vaikutuksista liiketoimintaan. Koko henkildsté oli jaksotetusti
lomautettuna yhteensa 21 tyopdivan ajan huhti-lokakuun valiselld jaksolla.

Panostukset henkildstén hyvinvoinnin ja konsernin HR-toimintojen kehittamiseksi jatkuvat.
Marraskuussa 2020 toteutettiin henkildstokysely, jonka tulosten pohjalta jokaiselle tiimille
on valittu kehityskohteet. Lisaksi konsernissa pyritaan parantamaan entisestadn jo hyvaksi
havaittuja vahvuuksia ja toimintatapoja. Henkiloston jaksamiseen ja osaamisen kartuttami-
seen on panostettu muun muassa tiimikohtaisilla ryhmavalmennuksilla ja uudella sisaisella
koulutusmallilla.

Henkil6stdsta noin 40 % on suoria EAB Group Oyj:n osakkeenomistajia. Suoraan tai henkilds-
térahaston kautta emoyhtion osakkeita omistaa yli 90 % henkiléstosta.
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Konsernirakenteen muutokset tilikauden aikana

Tytaryhtio Elite Sijoitus Oy hankki 27.05.2020 toteutetulla kaupalla 20 prosenttia tytaryhtionsa
Thermo Power Finland Oy:n osakkeista ja nosti siten omistuksensa 100 prosenttiin.

Tytaryhtio Elite Sijoitus Oy hankki 31.08.2020 toteutetulla kaupalla 100 prosentin omistuksen
sisaryhtionsa Elite Palkitsemispalvelut Oy:n osakkeista. Kauppa toteutettiin kolmessa osassa:
75 prosentin omistus hankittiin EAB Group Oyj:lta, 5 prosentin omistus hankittiin Credos Oy:lta
ja 20 prosentin omistus hankittiin valillisesti ostamalla KRL Palvelut Oy:n koko osakekanta.

Osakkeet ja osakepadoma

Konserniyhtié Thermo Power Finland Oy perusti 10.12.2020 EAB RE-Infra Il GP Oy -nimisen
tytaryhtion.

3112.2020 toteutettiin KRL Palvelut Oy:n sulautuminen Elite Sijoitus Oy:hyn.

EAB Group Oyj:n koko osakemadra oli joulukuun 2020 lopussa yhteensd 13 843 272 kappaletta,
joista yhtion hallussa oli 49 786 osaketta. Yhtion osakepadaoma oli joulukuun 2020 lopussa
730 000 euroa. Osakepadomassa ei tapahtunut muutoksia tilikaudella.

Yhtidkokous valtuutti 5.4.2019 emoyhtion hallituksen kdynnistamaan omien osakkeiden os-
to-ohjelman. Valtuutuksen mukaan hallitus voi paattda enintaan 1300 000 emoyhtién oman
osakkeen hankkimisesta tai pantiksi ottamisesta. Yhtio aloitti omien osakkeiden osto-ohjelman
28.8.2019. Osto-ohjelma paatettiin ennen vuoden 2020 yhtiékokousta 18.9.2020. Tilinpaatds-
hetkella emoyhtion suorassa omistuksessa oli 49 786 omaa osaketta.
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Yhtiokokous valtuutti 22.9.2020 emoyhtion hallituksen kdynnistamaan omien osakkeiden
osto-ohjelman. Valtuutuksen mukaan hallitus voi paattaa enintaan 1 300 000 emoyhtién
oman osakkeen hankkimisesta tai pantiksi ottamisesta. Tilinpaatdshetkeen mennessa uutta
omien osakkeiden osto-ohjelmaa ei ollut kaynnistetty.

Julkisen kaupankaynnin kohteena Nasdagq Helsingissa oli joulukuun 2020 lopussa 13 843 272 EAB
Group Oyj:n osaketta. Osakkeiden vaihto oli tammi-joulukuussa 6 248 000 euroa ja osakkeita
vaihdettiin yhteensa 2 854 119 kappaletta. Osakkeen paatdskurssi oli joulukuun lopussa 3,14
euroa. Osakkeen korkein hinta katsauskaudella oli 3,88 euroa ja alin hinta 1,60 euroa. EAB
Group Oyj:n markkina-arvo oli joulukuun lopussa 43,5 miljoonaa euroa.
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I Osakkeen paivavaihto
Esitysteknisistd syista 10.9.2020 paivan vaihto esitetty katkaistuna.
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Suurimmat osakkeenomistajat

Osakkeenomistajat 31.12.2020 Osakkeet % osakkeista
1 *Nordea Bank Abp 2441472 17,64
2 Joensuun Kauppa ja Kone Oy 1518 400 10,97
3 Umo Invest Oy 1389921 10,04
4 Nieminen Janne Pentti Antero 1112 031 8,03
5 Kaaria Jouni Sami Olavi 1060 865 7,66
6 Gosta Serlachiuksen Taidesaatio 857200 6,19
7 Pasternack Daniel 768103 5,55
8 Juurakko Kari Antero 511599 3,70
9 Niemi Rami Toivo 487 820 3,52
10 Kiikka Hannu lImari 484182 3,50
1 Sijoitusyhtio Jenna & Juliet Oy 300000 217
12 KW-Invest Oy 261949 1,89
13 Westin Victoria Maria 219 498 1,59
14 Vakuutusosakeyhtidé Henki-Fennia 209 901 1,52
15 TKRahoitus Oy 153743 1m
16 Kakkonen Kari Heikki llmari 150 000 1,08
17 Eldkevakuutusosakeyhtio Veritas 140 659 1,02
18 Contango Oy 126 570 091
19 Kiinteistotahti Oy 122 600 0,89
20  Hampulipampuli Oy 95000 0,69

20 suurinta omistajaa yhteensa 12411513 89,66

Hallintarekisteroitya 2508724 18,12

Muut 1431759 10,34

Yhteensi 13 843272 100

* Hallintarekisteroitya
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Yhtiokokouksen pdatokset

EAB Group Oyj:n 22.9.2020 Helsingissa pidetyssa varsinaisessa yhtidkokouksessa kasiteltiin
seuraavat asiat:

Tilinpaatoksen vahvistaminen
Vahvistettiin tilinpaatds ja siihen sisaltyva konsernitilinpaatos tilikaudelta 2019.
Taseen osoittaman voiton kdyttaminen sekd padomanpalautuksesta paattaminen

Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2019 olivat 20,9 miljoonaa euroa, josta tilikauden tappio
oli 0,5 miljoonaa euroa. Paatettiin, ettd varoja ei jaeta.

Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jdsenille ja toimitusjohtajalle

Hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle mydnnettiin vastuuvapaus tilikaudelta 11.-31.12.2019.
Toimielinten palkitsemispolitiikka

Hyvaksyttiin toimielinten palkitsemispolitiikka.

Hallituksen jasenten palkkioista padttaminen

Hallituksen jasenille maksetaan palkkioita seuraavasti:

Yhtiosta riippumattomalle hallituksen jasenelle maksetaan hallitustydskentelysta 22 500
euroa vuodessa. Hallituksen puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiona hallitustydskentelysta
30 000 euroa toimikaudessa. Palkkio maksetaan myés hallituksen jasenille, jotka ovat riippu-
mattomia yhtiésta mutta eivat ole rilppumattomia yhtién merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen jasenelle tai puheenjohtajalle, joka tydskentelee EAB-konsernin palveluksessa tai
joka ei ole muutoin riippumaton yhtidsta, ei makseta palkkiota.
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Hallituksen jasenten lukumdarasta paattaminen

Hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistettiin kahdeksan (8) jasenta.

Hallituksen jasenten valitseminen

Hallituksen nykyisista jasenista Therese Cedercreutz, Pasi Kohmo, Topi Piela, Juha Tynkkynen,
Janne Nieminen ja Vincent Trouillard-Perrot valittiin uudelleen hallitukseen ja uusina jasenina
hallitukseen valittiin Helge Arnesen ja Julianna Borsos.

Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Therese Cedercreutz.

Hallitukseen valituista jasenista Therese Cedercreutz, Pasi Kohmo, Topi Piela ja Juha Tynkkynen
ovat rijppumattomia yhtidsta ja sen merkittavista osakkeenomistajista. Hallitukseen valituista
jasenista Janne Nieminen eiole riippumaton yhtidsta, mutta on riippumaton sen merkittavista
osakkeenomistajista. Hallitukseen valituista jasenista Julianna Borsos on riippumaton yhtigsta,
mutta ei sen merkittavista osakkeenomistajista. Hallitukseen valituista jasenista Vincent
Trouillard-Perrot ja Helge Arnesen eivat ole riippumattomia yhtiosta eivatka sen merkittavista
osakkeenomistajista.

Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Tilintarkastajan valitseminen

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Tuomas
llveskoski, seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Hallituksen valtuuttaminen paattaméaan omien osakkeiden hankkimisesta

Valtuutettiin hallitus paattamaan enintdan 1300 000 yhtién oman osakkeen (vastaa 9,39 %
yhtion nykyisesta osakemaarasta) hankkimisesta tai pantiksi ottamisesta.
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Osakkeet hankitaan muutoin kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa
yhtion jakokelpoisella vapaalla omalla paaomalla osakkeiden hankintahetken markkinahintaan
Nasdaq Helsinki Oy:n yllapitamalla markkinapaikalla jarjestetyssa julkisessa kaupankaynnissa.
Osakkeiden hankkiminen ja maksaminen toteutetaan markkinapaikan saantojen mukaisesti.

Osakkeiden hankintaan tulee olla yhtion kannalta painava taloudellinen syy, kuten osakkeiden
tai erityisten oikeuksien kayttaminen yhtion paaomarakenteen kehittamiseksi, vastikkeena
mahdollisissa yrityskaupoissa tai muissa yhtion liiketoimintaan kuuluvissa jarjestelyissa tai

investointien rahoittamiseksi tai osana yhtion kannustinjarjestelmaa.

Omien osakkeiden hankinta ja pantiksi ottaminen alentavat yhtion jakokelpoisen vapaan oman
paaoman maaraa.

Hallitus paattaa muista omien osakkeiden hankkimiseen liittyvista seikoista.
Valtuutus on voimassa 22.2.2022 saakka.

Valtuutus kumosi 5.4.2019 paatetyn valtuutuksen omien osakkeiden hankkimisesta.
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Riskienhallinta ja riskiasema
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EAB-konsernin merkittavimpia lahiajan riskeja ovat markkinariski, operatiivinen riski ja
likviditeettiriski.

Konsernin liiketoimintaan kohdistuva markkinariski muodostuu paaosin sen hallinnoimien
markkinaehtoisten sijoitustuotteiden ja -palveluiden kautta. Sijoittajien riskinottohalukkuuden
vahentyminen ja arvojen lasku laajemmin eri markkinaehtoisissa omaisuusluokissa vaikuttai-
sivat negatiivisesti konsernin hallinnoitavien varojen maaraan ja palkkioansaintaan. Konsernin
liiketoimintaan liittyva markkinariski vaikuttaa osaltaan konsernin maksuvalmiusriskitoteuman
todennakdisyyteen ja vaikuttavuuteen.

Katsauskaudella maailmanlaajuisen terveyskriisin aiheuttanut koronapandemia jatkaa suoraaja
epasuoraa vaikuttamistaan yhteiskuntien toimintaan ja maailmantalouteen pitkalle tulevaisuuteen.
Laakeyhtididen kehittamat tehokkaat rokotteet ja niiden kdyttodnotto katsauskauden lopulla
loivat toiveita paluusta aiemmin totuttuun arkeen ja pandemiaa edeltaviin kulutustottumuksiin.
Toisaalta pandemia on vauhdittanut rakenteellisten muutosten, etenkin digitalisaation, toteu-
tumista, eika kokonaisvaltaista paluuta pandemiaa edeltavaan tilanteeseen ole odotettavissa.
Koronaviruksen maailmantalouteen aiheuttamien vaikutusten pahimmilta skenaariototeutu-
milta kuitenkin todennakadisesti valtytaan rokotteiden laajamittaisen kdytt6dnoton, yritysten
muuntautumis- ja sopeutumiskyvyn ja jatkuvien elvytystoimien yhteisvaikutuksen ansiosta.

Globaalissa mittakaavassa on odotettavissa parannusta talousalueiden valisiin kauppapoliittisiin
suhteisiin tai ainakin niiden ennustettavuuteen, kun Yhdysvalloissa valta vaihtui uudelle presi-
dentille ja hanen hallinnolleen tammikuussa 2021. Kiinan ja Yhdysvaltojen valisten suhteiden
odotetaan kuitenkin pysyvan jannittyneind, eika riskia eskaloituneelle kauppapoliittiselle
konfliktille voida jatkossakaan sulkea pois.

Euroopassa tulevaisuuden nakymid on selkiyttanyt vuoden 2020 lopussa saatu sopimus EU:n
ja Ison-Britannian valisista yhteisty6- ja kauppasuhteista Brexitin jalkeisessd ajassa. Huolia
euroalueelle aiheuttaa etenkin Eteld-Euroopan suurten maiden taloustilanne ja pankkisektorin
jarjestamattdomien saamisten merkittava osuus kokonaissaamisista.
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Koronapandemian seurauksena mittavista elvytyspaketeista ja mahdollisen pankkikriisin varalle
toteutettavasta rahoitusjarjestelystd on saatu sovittua euromaissa. Euromaiden velanotto on
pandemian vaikutusten myota kasvanut merkittavasti, mika on omiaan kasvattamaan paineita
reaalitaloutta tervehdyttdvien rakenteellisten muutosten jatkuvalle toteuttamiselle. Yksityi-
sen sektorin riittava resilienssi on avainasemassa skenaariossa, jossa euroalueen taloutta ei
pystyta enda kestavasti, keskuspankkijohtoisesti elvyttamaan.

Korona-ajan jalkeisen maailmantalouden, ja etenkin reaalitalouden, elpymisen tyrehtyminen
voisi rahoitusmarkkinoilla syntyneen epaluottamuksen kautta syosta globaalin talouske-
hityksen uudelleen merkittavaan hairidtilaan. Pitkittyessaan rahoitusmarkkinoiden hairio
voisi vakavimmillaan johtaa laajempaan maailmanlaajuiseen talous- ja pankkikriisiin, jolla olisi
merkittavia vaikutuksia my6s konsernin toimintaan.

Konsernin liikevaihdosta merkittava osa madraytyy markkinaehtoisesti. Edella kuvatut riskit
voivat toteutuessaan vaikuttaa merkittavasti konsernin markkinaehtoisiin palveluihin ja tuot-
teisiin liittyvaan palkkioansaintaan. Vastapainona myds konsernin tarjoamat vaihtoehtoiset
sijoitusratkaisut muodostavat merkittdvan osuuden liiketoiminnasta, mika osaltaan vaimentaa
mahdollisen markkinalaskun vaikutusta konsernin liikevaihtoon ja tulokseen.

Konsernin liiketoimintaan liittyva markkinariski toteutui vuoden 2020 ensimmadiselld vuo-
sineljanneksella, kun koronapandemian aiheuttamat valittémat reaalitalouden negatiiviset
vaikutukset johtivat laajaan markkinalaskuun, mika nakyi heikentyneena palkkioansaintana.
Alhaisimmat maaliskuun arvostustasot nousivat kuitenkin nopeasti toiselta vuosineljannekselta
alkaen, ja katsauskauden lopun tasot olivat merkittavasti alkuvuoden tasoja korkeammalla.
Suhteellisen korkeista arvostustasoista huolimatta maailmantalouden tulevaisuuden nakymiin
liittyva epavarmuus jatkui koronapandemian vahvistamana lapi katsauskauden ja ilmeni aika
ajoin sijoitusmarkkinoiden tavallista voimakkaampana heiluntana. Konsernin hallinnoimiin
vaihtoehtoisiin sijoitustuotteisiin kohdistuneet koronapandemian suoratja valilliset vaikutukset
olivat katsauskaudella kokonaisuudessaan vahaiset.

Konsernin toimintaan liittyy merkittavissa maarin operatiivista riskia, joka muodostuu enim-
makseen tietojarjestelmiin ja tietoturvaan seka sisdisiin prosesseihin liittyvista tekijoista.
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Konsernissa tiedostetaan operatiivisten riskien merkittavyys ja kehitetaan jatkuvasti mene-
telmia operatiivisten riskien hallitsemiseksi. Konsernissa operatiivisia riskeja tunnistetaan,
arvioidaan, mitataan ja seurataan suhteessa hyvaksyttyyn riskinottotasoon. Konsernissa
toimitaan aktiivisesti operatiivisten riskitoteumien vaikutusten vahentamiseksi, hyvaksytty
riskinottotaso ja -halukkuus huomioiden.

Katsauskauden viiden merkittavimman operatiivisen vahinkotapahtuman nettovaikutus oli
131500 euroa, mika vastaa 0,8 % konsernin vuotuisista vertailukelpoisista nettoliiketoimin-
nan tuotoista (2020). Konsernin markkinariskia ja operatiivisia riskeja hallitaan aktiivisesti ja
ennaltaehkaisevasti sisdisten riskienhallintaperiaatteiden mukaisesti. Riskit ja arviot niiden
potentiaalisesta vaikutuksesta ovat kiinted osa konsernin vakavaraisuuden hallintaa ja sen
yhteydessa suoritettavaa riskiprofilointia.

Konsernin likviditeettiriski syntyy kassavirtojen epatasapainosta. Likviditeettiriskilla tar-
koitetaan riskia siita, etta konsernin likvidit rahavarat ja lisarahoitusmahdollisuudet eivat
riitd kattamaan liiketoiminnan tarpeita. Konsernin tehokkaan likviditeettiaseman hallinnan
tavoitteena on riittavien likvidien varojen yllapitaminen siten, etta konsernin liiketoiminnan
rahoitus on jatkuvasti turvattu ja etta se pystyy tayttamaan ulkoisista ja muista markkinoilla
toimijoista riippuvaisista tekijdista riippumatta maksuvelvoitteensa.

Konsernissa rajoitetaan likviditeettiriskia seuraamalla konsernin ja kunkin konserniyhtién
likviditeettitilannetta saanndllisesti. Lisaksi konserni yllapitaa ja saannéllisesti kartuttaa
vapaiden likvidien varojen reservia likviditeettitilanteen nopean ja yllattavan heikkenemisen
varalta. Konsernin rahoituspaketti sisalsi tilinpaatoshetkella 1 000 000 euroa nostamatonta
lainaa likviditeettiaseman turvaamiseksi.

Konserni varautuu jatkuvuussuunnittelullaan mahdollisiin tuleviin toimintaympariston hairidihin.
Katsauskauden lopun mallinnusten perusteella konsernin maksuvalmiuden ja vakavaraisuu-
den taso sdilyy turvallisena myds merkittavan markkinahairion toteumassa. Konserni on
koronaviruksen aiheuttaman kohonneen riskin toimintaymparistdstd huolimatta suoriutunut
vieraan pddoman vastuistaan hairiéttomasti, ja rahoituksen saatavuuden tilanne on sailynyt
hyvana. Osana jatkuvuussuunnittelua katsauskauden aikana paatetyt tehostamistoimet
ovat vahvistaneet konsernin taloudellista asemaa vuoden 2020 alun tilanteeseen verrattuna.
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Konsernin jatkuvuussuunnitelman mukainen kriisiryhma on koronapandemian ja sen syn-
nyttaman hairidtilanteen myota jarjestaytynyt ja toiminut aktiivisesti konsernin toiminnan
turvaamiseksi. Toiminnan jatkuvuus on poikkeusolojen aikana turvattu keskeisilta osin
kattavalla etatydvalmiudella ja siirtymisella etatydskentelyyn kriisiryhman jarjestamana ja
ohjaamana. Kriisiryhma on tiiviisti seurannut poikkeuksellista toimintaymparistdd ja arvioinut
sen vaikutuksia konsernin toimintaan, minka lisaksi jatkuvassa seurannassa on ollut konsernin
resurssitilanteen kehittyminen ja tyévalmiuden taso. Konsernin toiminnan jarjestamista on
aktiivisesti ohjattu sisdisella ohjeistuksella, joka on perustunut kriisiryhman suorittamaan
jatkuvaan tilannearviointiin ja skenaarioanalyysiin seka viranomaisohjeistukseen ja -suosituksiin.

Konsernin lilketoimintaan liittyvista riskeista ja niiden valvonnasta I6ytyy tarkempi selvitys
konsernitilinpaatoksen liitetiedoista osiosta rahoitusriskit ja padomanhallinta.
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Konsernin vakavaraisuuden hallinnan periaatteet

Vakavaraisuuden hallinta

Vakavaraisuuden hallinta on osa konsernin johtamista ja paatoksentekoa seka strategisella etta
operatiivisella tasolla ja siten osa luotettavaa hallintoa. Vakavaraisuuden hallinnan tavoitteena
on varmistaa konsernin hyva riskinkantokyky ja siten hairiéton liiketoiminta myds mahdollisten
odottamattomien tappioiden varalta. Riskinkantokyky muodostuu padgomien maarasta, laa-
dusta, kohdentumisesta ja saatavuudesta seka liiketoiminnan kannattavuudesta, mutta myds
luotettavasta hallinnosta, sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sisaltaen vakuuttamisen.

Vakavaraisuuden hallinta muodostaa riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan kanssa kiintean
kokonaisuuden, koska paaomien riittavyyden arviointi perustuu riskien tunnistamiseen,
mittaamiseen ja arviointiin. Hyva riskienhallinta mahdollistaa eri riskien ja liiketoimintojen
edellyttaman padomatarpeen maarittamisen luotettavasti ja padoman kohdentamisen
suunnitelmallisesti nykyisen ja suunnitellun riskinoton mukaan. Sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan tavoitteena on tukea konsernin johtoa varmistamalla, etta konsernin toiminnassa ei
oteta niin suurta riskia, etta siitd aiheutuu olennaista vaaraa konserniin kuuluvien yhtididen
vakavaraisuudelle tai likviditeetille.

Vakavaraisuuden hallinnalla varmistutaan siita, etta konsernin omien varojen maara, laatu ja
kohdentaminen riittavat jatkuvasti kattamaan konserniin kohdistuvat olennaiset riskit. Paéaoma-
puskurin riittavyytta testataan saannéllisesti stressitestein.

Konserni on vakavaraisuuden hallinnan [ahestymistavoissa, periaatteissa ja menetelmissa ottanut
huomioon liiketoimintansa painopisteet ja vaativuuden seka riskiprofiilinsa erityispiirteet.

Vakavaraisuuden hallinnan jdrjestamisessa on otettu huomioon Pilari1-vahimmaisvakavarai-
suusvaatimusten lisaksi Pilari 2- ja Pilari 3 -vaatimukset soveltuvin osin.

Vakavaraisuuden hallintaprosessi on liiketoimintastrategian ja pddomastrategian muodostama
kokonaisuus. Padomatavoitteiden asettaminen ja padoman riittavyyden harkinta perustuvat
riskinottotasoon kokonaisuutena. Vakavaraisuuden hallinnan ytimen muodostaa riskien kaan-
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taminen padomantarpeeksi. Konsernin emoyhtion hallitus ja toimiva johto ovat tunnistaneet
jaarvioineet konsernin liiketoimintaan ja toimintaymparistdon liittyvat olennaiset riskit seka
padttaneet niiden hallintaan, seurantaan ja rajoittamiseen liittyvista toimenpiteista.

Ennakoiva padomasuunnittelu on osa konsernin johdon strategista suunnittelua ja ndiden
tavoitteiden saavuttamista. Konserni arvioi ja jatkuvasti yllapitaa tarvittavan sisaisen pagoman
maaraa, laatua ja jakautumista tasolla, joka riittda kattamaan sen luonteiset ja tasoiset riskit,
joille konserni altistuu tai voi altistua. Konserni arvioi saanndllisesti vahintaan kerran vuodessa
paaomasuunnitelmansa seka vakavaraisuushallintastrategiansa ja -prosessinsa varmistaakseen,
ettd ne pysyvat kattavina ja oikeasuhteisina konsernin liiketoiminnan luonteeseen, laajuuteen ja
monimuotoisuuteen nadhden. Lisaksi ne paivitetaan aina konsernin strategian ja liiketoiminta-
suunnitelman paivityksen yhteydessa.

Konsernin riskiperusteisen padomatarpeen mittaamisen ja arvioinnin lahtékohtana vakava-
raisuuden hallinnassa on Pilari 1 -laskentamenetelmien tuottamat tulokset. Konserni arvioi
luotto- ja operatiivisen riskin vaatiman pddomantarpeen Pilari 1 -laskentamenetelmien tuot-
tamien tulosten perusteella ja syventaa tarkastelua ottamalla mukaan naiden riskien sellaiset
ulottuvuudet, jotka jaavat Pilari 1 -laskennan ulkopuolelle (ns. Pilari 2 -elementit).
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Vakavaraisuus,1000 EUR

2020 2019

Maksettu oma paaoma 730 730
Rahastot 21454 22288
Ei hyvaksyttavat padomainstrumentit -132 -558
Aineettomat hyodykkeet -13 498 -14798
Laskennalliset verosaamiset -1677 -1699
Edellisvuosien kertyneet voittovarat 782 1774
Tilikauden voitto -289 -992
Ei-hyvaksyttava osuus kesken tilikauden tai tilikauden paatteeksi kertyneista voitoista ja muut oikaisut 0 730
Ydinpddoma 7371 6015
Ensisijainen padoma 7371 6015
Omat varat yhteensa 7371 6015
Riskipainotetut varat yhteensa (kokonaisriski) 47162 46 899
josta luottoriskin osuus 23550 22614
josta operatiivisen riskin osuus 23612 24285
Ydinpaaoma (CET1) suhteessa kokonaisriskin maaraan (%) 15,63 12,83
Ensisijainen paddoma (T1) suhteessa kokonaisriskin maaraan (%) 15,63 12,83
Omat varat yhteensa (TC) suhteessa kokonaisriskin méaaraén (%) 15,63 12,83

Yhti6 raportoi vakavaraisuutensa Finanssivalvonnalle voimassa olevan Euroopan komission asetuksen (EU) N:o 575/2013 mukaisesti. Asetus
on tullut voimaan vuonna 2014. Tilinpddtoksessd esitetyt vakavaraisuussuhdeluvut vastaavat Finanssivalvonnalle raportoituja ja sisdltdvat

ainoastaan konsernin Finanssivalvonnan valvonnan alaiset yhtiot (EAB Group Oyj, EAB Varainhoito Oy ja EAB Rahastoyhtié Oy).
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OMAT VARAT SIIRTYMASAANNOSTEN MUKAAN

J ELITE
‘

ALFRED BERG

Siirtymavaiheen malli omien varojen julkistamiselle

(A) Mdara julkista- (B) Asetuksen (EU) (C) Maarat, joihin sovelletaan
YDINPAAOMA (CET1): INSTRUMENTIT JA RAHASTOT mispaivana !\I:o 575-/-2013 artikla, afetusfa (EU)N:0 57-5/2013 edel-
johon viitataan tanytta kohtelua, tai asetuksessa
saadetty jaljelld oleva maara
1. Padomainstrumentit ja niihin liittyvat ylikurssirahastot 23193414 26 (1), 27,28, 29,
EPVn luettelo 26 (3)
josta osakepadoma 730000 EPVn luettelo 26 (3)
2. Kertyneet voittovarat 1700664 26 (1) (c)
6. Ydinpddoma (CET1) ennen lakisédéateisid oikaisuja 24894 078
Ydinpadoma (CET1): Lakisdateiset oikaisut
8. Aineettomat hyodykkeet (joista on vahennetty niihin liittyvat verovelat) (negatiivinen maara) -14 781861 36 (1) (b), 37, 472 (4)
10. Tulevista veronalaista voitoista riippuvat laskennalliset verosaamiset, lukuun ottamatta niitd, jotka syntyvat 1474118 36 (1) (c), 38,472 (5)

valiaikaisten erojen seurauksena, (joista on vahennetty niihin liittyvat verovelat, jos 38 artiklan 3 kohdan ehdot tayttyvat)
(negatiivinen maara)

16. Laitoksen suorat ja valilliset omistusosuudet omista ydinpaaoman (CET1) instrumenteista (negatiivinen maara) -477 825 36 (1)(f), 42,472 (8)
28. Ydinpddomaan (CET1) tehtévat lakisdateiset oikaisut yht. -16 733 804

29. Ydinpadoma (CET1) 8160 274

44. Ensisijainen lisdpadoma (AT1) 0

45. Ensisijainen padoma (T1=CET1+AT1) 8160274

58. Toissijainen padoma (T2) 0

59. Pddoma yhteensa (TC=T1+T2) 8160 274

60. Riskipainotetut varat yhteensa 47400688
Vakavaraisuussuhteet ja puskurit

61. Ydinpaaoma (CET1) prosenttiosuutena kokonaisriskin maarasta 172 % 92 (2)(a), 465
62. Ensisijainen paaoma (T1) prosenttiosuutena kokonaisriskin maarasta 17.2% 92 (2) (b), 465
63. Kokonaispadoma prosenttiosuutena kokonaisriskin maarasta 172% 92(2)(c)
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PAAOMAINSTRUMENTTIEN KESKEISET OMINAISUUDET
Pidomainstrumenttien keskeisten ominaisuuksien malli (1000 €)

J ELITE
‘

ALFRED BERG

Ydinpadoma (CET1)

1. Liikkeeseenlaskija EAB Group Oyj
2. Yksilollinen tunniste (esim. CUSIP, ISIN tai suunnatuissa anneissa Bloomberg-tunniste) ISIN: FI4000157441
3. Instrumenttiin sovellettava lainsaadanto Suomen laki

SAANTELY

4. Vakavaraisuusasetuksen saannét siirtymakaudella

Ydinpadoma (CET1)

5. Vakavaraisuusasetuksen saannot siirtymakauden jalkeen

Ydinpadoma (CET1)

6. Kaytettavissa yksittaisen yrityksen tasolla tai konsolidoinnin perusteella / alakonsolidointiryhman tasolla / yksittaisen

yrityksen tasolla ja konsolidoinnin perusteella / alakonsolidointiryhman tasolla

Yksittainen yritys ja konsolidoinnin perusteella

7. Instrumentin 1aji (kukin oikeudenkayttoalue maarittelee lajit)

Osakepaaoma, kuten madritetty EU-asetuksen numero 575/2013 artiklassa 28

8. Lakisaateiseen paaomaan kirjattu maara (valuutta miljoonina viimeisimpana raportointipaivana)

9. Instrumentin nimellinen maara N/A

10. Liikkeeseenlaskuhinta N/A

11. Lunastushinta N/A

12. Kirjanpidollinen luokittelu Emoyrityksen omistajille kuuluva oma padoma
13. Alkuperdinen lilkkeeseenlaskupaiva 30.11.2015

14. Erapaivaton tai paivatty

Erapaivaton

15. Alkuperdinen maturiteetti

Ei maturiteettia

16. Liikkeeseenlaskijan toteuttama takaisinlunastus edellyttda valvontaviranomaisen ennakkohyvaksyntaa N/A
17. Mahdollinen takaisinlunastuspaiva, ehdolliset takaisinlunastuspaivat ja lunastusmaara N/A
18. Mahdolliset my6hemmat takaisinlunastuspaivat N/A

KUPONGIT/OSINGOT

Ydinpddoma (CET1)

19. Kiinted tai vaihtuva osinko/kuponki Vaihtuva
20. Kupongin korko ja siihen liittyvat indeksit N/A
21. Dividend stopper -lausekkeen olemassaolo N/A

22. Taysin harkinnanvarainen, osittain harkinnanvarainen tai pakollinen (ajoituksen osalta)

Taysin harkinnan varainen

23. Taysin harkinnanvarainen, osittain harkinnanvarainen tai pakollinen (maéran osalta)

Taysin harkinnan varainen

24. Step-up-ehdon tai muun lunastuskannustimen olemassaolo N/A
25. Ei-kumulatiivinen tai kumulatiivinen Ei-kumulatiivinen
26. Vaihdettava tai sidottu N/A
27. Jos instrumentti on vaihdettava, mitka tekijat vaikuttavat vaihtoon? N/A
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deute

28. Jos instrumentti on vaihdettava, onko se vaihdettava kokonaisuudessaan vai osittain? N/A

29. Jos instrumentti on vaihdettava, mika on vaihtokurssi? N/A

30. Jos instrumentti on vaihdettava, onko vaihto pakollinen vai valinnainen? N/A

31. Jos instrumentti on vaihdettava, tarkenna, minkalaiseen instrumenttiin se voidaan vaihtaa? N/A

32. Jos instrumentti on vaihdettava, tarkenna, minka liikkeeseenlaskijan instrumenttiin se voidaan vaihtaa? N/A

33. Kirjanpitoarvon alentamisen ominaisuudet N/A

34. Jos kirjanpitoarvon alentaminen on mahdollista, mitka tekijat laukaisevat sen? N/A

35. Jos kirjanpitoarvon alentaminen on mahdollista, tehdaanko se kokonaan vai osittain? N/A

36. Jos kirjanpitoarvon alentaminen on mahdollista, onko se pysyvaa vai valiaikaista? N/A

37. Jos kirjanpitoarvon alentaminen on valiaikaista, kuvaile kirjanpitoarvon korotuksen mekanismi N/A

38. Hierarkkinen asema selvitystilassa (tarkenna instrumenttilaji, joka on valittémasti etuoikeudeltaan parempi) Kaikkien vieraan padoman vaateitten jalkeen
39. Vaatimustenvastaiset ominaisuudet Ei

40. Tarkenna mahdolliset vaatimustenvastaiset ominaisuudet N/A

Voitonjako

Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2020 olivat 21,5 miljoonaa euroa, joista tilikauden voitto oli 0,5 Paattaessaan mahdollisesta osingon maksamisesta hallituksen on osakeyhtidlain edellyttamalla

miljoonaa euroa. Hallitus tulee ehdottamaan yhtiokokoukselle, etta se valtuutetaan paattamaan tavalla arvioitava yhtién maksukykya ja taloudellista asemaa. Lisaksi hallitus arvio osingonjaon

harkintansa mukaan osingon jakamisesta seuraavasti: vaikutusta yhtién vakavaraisuusasemaan huomioiden 2021 tulevat muutokset vakavaraisuus-
sadntelyyn.

Valtuutuksen perusteella jaettavan osingon maara on enintdan 0,05 euroa osakkeelta. Muu osa
jakokelpoisista varoista jatetaan omaan paaomaan. Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen alkuun asti.

EAB Group Oyjjulkistaa valtuutuksen nojalla tehdyt hallituksen padtokset osingonjaosta erikseen.
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Tilikauden jalkeiset tapahtumat

ALFRED BERG
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‘

Ajanjaksolla1.1.2021-12.2.2021ei ole ollut konsernin asemaan olennaisesti vaikuttavia tapahtumia.

Tilinpaatas, selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta, palkitsemisraportti,
vastuullisuusraportti ja varsinainen yhtiokokous

EAB Group Oyj:n vuosikertomus vuodelta 2020 julkaistaan 4.3.2021 suomeksi EAB-konsernin
verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoittajat/talousraportit-ja-esitykset.

Yhtio julkaisee samanaikaisesti vuosikertomuksen kanssa selvityksen hallinto- ja ohjausjar-
jestelmasta, toimielinten palkitsemisraportin vuodelta 2020 seka vastuullisuusraportin 2020.

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta laaditaan Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkai-
seman Hallinnointikoodin 2020 (Corporate Governance Code 2020) suositusten mukaisesti.
Selvitys on saatavilla suomeksi 4.3.2021 yhtién verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.
fi/sijoittajat/hallinnointi/selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta. Myds palkitsemisraportti
laaditaan Hallinnointikoodin 2020 suositusten mukaisesti. Palkitsemisraportti on saatavilla
4.3.2021 suomeksi osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoittajat/hallinnointi/palkitseminen.

Vastuullisuusraportti noudattaa EAB-konsernin toiminnan kannalta olennaisin osin Nasdaqg
Nordicin vuonna 2019 julkaisemaa listatuille ja listaamattomille yhtioille suunnattua ESG-rapor-
tointiopasta (ESG Reporting Guide 2.0 - A Support Resource for Companies). Vastuullisuusra-
portti on saatavilla 4.3.2021 suomeksi verkkosivuilla www.eabgroup.fi/konserni/vastuullisuus
ja www.eabgroup.fi/sijoittajat/talousraportit-ja-esitykset.

Emoyhtion varsinainen yhtidkokous jarjestetdan perjantaina 25.3.2021 Helsingissa. Hallitus
julkistaa yhtiokokouskutsun erikseen.

ELITE ALFRED BERG
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Emoyhtidlla oli 3112.2020 yhteensa 13 843 272 osaketta, joista 49 786 oli yhtion hallussa. Emo-
yhtio ei ole laskenut liikkeelle optiotodistuksia, vaihtovelkakirjalainoja tai muita osakemaaraa
kasvattavia rahoitusinstrumentteja.

EAB Group Oyj:n puolivuosikatsaus kaudelta 1.1.-30.6.2021 julkaistaan arviolta 6.8.2021.

EAB GROUP OY)J
Hallitus

Lisdtietoja:
EAB Group Oyj

Daniel Pasternack, toimitusjohtaja
+358 50 569 3416
daniel.pasternack@eabgroup.fi

Therese Cedercreutz, hallituksen puheenjohtaja
+358 40 544 2502
therese.cedercreutz@miltton.com
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Konsernitilinpaatos 1.1.-31.12.2020
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Paalaskelmat 15.  Saamiset luottolaitoksilta Emoyhtion tuloslaskelma
Konsernitilinpaatos, IFRS 16.  Saamiset yleisdlta ja julkisyhteiséilta Emoyhtion tase
Konsernin laaja tuloslaskelma, IFRS 17. IFRS 9 -standardin mukaisesti arvostettavat erat, Emoyhtién rahavirtalaskelma

Konsernin tase, IFRS
Konsernin rahavirtalaskelma, IFRS
Konsernin oman padoman muutoslaskelma, IFRS

odotetut luottotappiot
18.  Osakkeet ja osuudet
19.  Osuudet osakkuusyrityksissa

Emoyhtion tilinpaatoksen liitetiedot
Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista

20. Johdannaissopimukset
Konsernitilinpaatéksen liitetiedot 21.  Aineettomat hyddykkeet ja liikkearvo
Laadintaperiaatteet 22. Aineelliset hyodykkeet

Tilinpaatdksen allekirjoitukset
Tilinpaatésmerkinta
Tilintarkastuskertomus

ELITE ALFRED BERG

Liiketoiminnan tuotot ja segmenttitiedot
Konsolidointi ja liiketoimintojen yhdistaminen
Lahipiiritapahtumat

Rahoitusriskit ja padgomanhallinta

Konsernin tuloslaskelman liitetiedot

Palkkiotuotot

Tuotot oman paaoman ehtoisista sijoituksista
Liiketoiminnan muut tuotot

Palkkiokulut

Henkilostokulut

Muut hallintokulut

Muut liiketoiminnan kulut

Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun
hankintamenoon kirjattavista rahoitusvaroista,
netto

9.  Korkotuotot

10.  Korkokulut

11.  Poistotja arvonalentumiset

12.  Osuus osakkuusyrityksen tuloksesta

13.  Tuloverot, laskennalliset verosaamiset ja -velat
14, Osakekohtainen tulos (EPS)

© N VAW

Konsernin taseen liitetiedot

23. Osakeantisaamiset

24. Muutvarat

25. Siirtosaamiset ja maksetut ennakot
26. Velatluottolaitoksille

27.  Johdannaiset

28. Muut velat

29. Siirtovelat ja saadut ennakot

30. Omapadoma

Taseen ulkopuoliset sitoumukset
31.  Ehdolliset velat ja vastuut

Muut liitetiedot

32. Rahoitusinstrumenttien kdyvat arvot
tasoluokittain

33. Rahoitusvarojen ja -velkojen maturiteettijakauma

Emoyhtion tilinpaatos

32
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J ELITE
KONSERNIN LAAJA TULOSLASKELMA, IFRS X

ALFRED BERG

Milj. euroa 1-12/2020 1-12/2019
Palkkiotuotot 1 18,5 18,3
Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista 2 0,0 0.0
Liiketoiminnan muut tuotot 3 0,1 01
LIKETOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA 18,7 18,4
Palkkiokulut 4 -49 -39
Hallintokulut

Henkiléstokulut 5 -6,8 -8,0

Muut hallintokulut 6 -3,2 -4
Poistot ja arvonalentumistappiot aineellisista ja aineettomista hyodykkeista " 2,7 -2,6
Liiketoiminnan muut kulut 7 -0,7 -0.6
Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun hankintamenoon kirjattavista rahoitusvaroista 8 -01 -0.3
Osuus osakkuusyritysten tuloksesta 12 0,3 -01
LIIKEVOITTO (-TAPPIO) 0,6 -1,3
Korkotuotot 9 01 01
Korkokulut 10 -0,4 -0,4
Tuloverot 13 0,0 0,2
TILIKAUDEN VOITTO (-TAPPIO) 0,3 -1,5
TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSA 0,3 -1,5

Laajan tuloksen jakautuminen

Emoyhtion omistajille 0,3 -1.5
Maaraysvallattomien osuuksien omistajille 0,0 0,0
TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSA 0,3 -1,5
Osakekohtainen tulos (EPS), euroa laimennettu 14 0,02 -0,09
Laaja osakekohtainen tulos (EPS), euroa laimennettu 0,02 -0,09
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J ELITE
KONSERNITASE, IFRS S| ALrrED BERG
Milj. euroa Liite 31.12.2020 31.12.2019
VARAT
Saamiset luottolaitoksilta 15 0,6 0,5
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 16 81 9,5
Osakkeet ja osuudet 18 1,0 0,8
Osakkeet ja osuudet osakkuusyrityksissa 19 19 16
Aineettomat hyédykkeet 20 129 13,6
Aineelliset hyodykkeet 21 2,7 3,0
Osakeantisaamiset 22 0,1 01
Muut varat 23 01 01
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 24 2,4 3,0
Laskennalliset verosaamiset 25 31 29
VARAT YHTEENSA 32,8 353
VELAT JA OMA PAAOMA
VELAT
Velat luottolaitoksille 26 55 74
Johdannaiset 19, 27 0,0 0,0
Muut velat 28 37 4,7
Siirtovelat ja saadut ennakot 29 41 37
Laskennalliset verovelat 0,3 0,2
VELAT YHTEENSA 13,7 16,0
OMA PAAOMA 30
Osakepadoma 0,7 0,7
Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 20,8 20,9
Kertyneet voittovarat -2,5 -2,5
EMOYHTION OMISTAJILLE KUULUVA OSUUS 19,1 19,2
Madraysvallattomien omistajien osuus pddomasta 01
OMA PAAOMA YHTEENSA 19,1 19,3
VELAT JA OMA PAAOMA YHTEENSA 32,8 35,3
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KONSERNIN RAHAVIRTALASKELMA, IFRS |
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Milj. euroa 1-12/2020 1-12/2019
LIIKETOIMINNAN RAHAVIRTA
Tilikauden tulos 0,3 -1,5
Oikaisut tilikauden tulokseen
Poistot ja arvonalentumiset 2,7 2,6
Korkotuotot ja -kulut 04 0,3
Liiketoimet, joihin ei liity maksutapahtumaa -0,3 01
Tuloverot 0,0 -0,2
Kayttépadoman muutos
Liikesaamisten muutos, lisdys (-) / vahennys (+) 1,8 03
Korottomien velkojen muutos, lisays (+) / vahennys (-) -0,8 1,2
Kayttdpaaoman muutos 1,0 15
Maksetut korot ja maksut -0,3 -0,5
Saadut korot 0,0 0,0
Maksetut/saadut tuloverot 0,0 0.0
LIIKETOIMINNAN RAHAVIRTA 3,7 2,5

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Investoinnit aineettomiin hyodykkeisiin -1,0 -1,6
Investoinnit aineellisiin hyddykkeisiin 0,0 0.0
Investoinnit muihin sijoituksiin -01 -04
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -1,1 -1,9
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Vuokrasopimusvelkojen maksut -0,9 -09
Maksetut paaomanpalautukset 1.4
Maardysvallattomien osuuksien hankinnat -0,4 0,0
Myénnettyjen lainojen muutos, lisays (-) / vahennys (+) 0,2 0,8
Maardysvallattomille omistajille maksetut osingot 0,0 0.0
Lainojen takaisinmaksut -1,9 -8,0
Lainojen nostot 0,5 8,4
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA -2,5 -1,1
Rahavarat tilikauden alussa 0,5 11
Rahavarojen muutos 01 -0,5
Rahavarat tilikauden lopussa 0,6 0,5
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Madrdysvallattomien o .
e Oma padoma yhteensa
omistajien osuus

Oma paddoma1.1.2020 0,7 20,9 -2,5 19,2 0,1 19,3
Tilikauden laaja tulos

Tilikauden voitto (tappio) 0,3 0,3 0,3
Liiketoimet omistajien kanssa

Osingonjako / padoman palautus 0.0 0,0 0,0

Omien osakkeiden hankinta -01 -01 -01

Omien osakkeiden myynti 0,0 0,0 0,0
Muut muutokset 0,0 0,0 0,0 0,0
Tytaryhtidomistusosuuksien muutokset

Madraysvallattomien omistajien osuuksien hankinnat,

jotka eivat johtaneet muutokseen maaraysvallassa e e ot R
Oma pddoma 31.12.2020 0,7 20,8 -2,5 191 0,0 191

Emoyhtion omistajille kuuluva oma pddoma

Sijoitetun vapaan

Madrdysvallattomien

Milj. euroa o o - - "
Osakepddoma omanpadomanrahasto Kertyneet voittovarat AN omistajien osuus

Oma padoma 1.1.2019 0,7 22,3 -1,0 22,0 01 22,1
Tilikauden laaja tulos

Tilikauden voitto (tappio) -1,5 -1,5 0,0 -1,5
Liiketoimet omistajien kanssa

Osingonjako / padoman palautus -14 -14 0.0 -1,4

Omien osakkeiden hankinta 0,0 0,0 0,0

Omien osakkeiden myynti 01 01 01
Muut muutokset 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Oma pddoma 31.12.2019 0,7 20,9 -2,5 19,2 0,1 19,3
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Laadintaperiaatteet

Konsernin perustiedot

EAB-konserni on sijoituspalvelukonserni, joka tarjoaa vastuullisia sijoittamisen ja varainhoidon
palveluita seka yksityisasiakkaille, yrityksille etta ammattisijoittajille. Konsernin emoyhtié EAB
Group Oyj ja sen tytdryhtiét muodostavat EAB-konsernin. Emoyhtion kotipaikka on Helsinki
ja sen rekisterdity osoite on Kluuvikatu 3, 00100 Helsinki.

Konsernitilinpaatos on laadittu ajalta 1.1. - 31.12.2020. EAB Group Oyj:n hallitus on 11. hel-
mikuuta 2021 hyvaksynyt konsernitilinpaatoksen julkistettavaksi. Suomen osakeyhtitlain
mukaan varsinaisella yhtidkokouksella on oikeus hyvaksya, hylata tai muuttaa tilinpaatoésta
sen julkaisemisen jalkeen.

Jaljennds konsernitilinpaatdksesta on saatavissa osoitteesta www.eabgroup.fi tai konsernin
emoyhtion padkonttorista osoitteesta Kluuvikatu 3, 3 krs., 00100 Helsinki.

Laatimisperusta

EAB Group Oyj:n konsernitilinpaatés on laadittu EU:ssa kaytto6n sovellettavaksi hyvaksyttyjen
kansainvalisten tilinpaatésstandardien (International Financial Reporting Standards, IFRS)
mukaisestija tilinpaatosta laadittaessa on sovellettu tilikauden 2020 lopussa voimassa olevia
IAS- ja IFRS-standardeja seka SIC ja IFRIC-tulkintoja. IFRS-standardien lisaksi konsernitilin-
paatoksen laadinnassa on huomioitu myds suomalainen kirjanpito- ja osakeyhtidlainsaadanto
sekd viranomaismadraykset.

Kansainvalisilla tilinpaatdsstandardeilla tarkoitetaan Suomen kirjanpitolaissa ja sen nojalla
annetuissa saannoksissa kansainvalisten tilinpaatdsstandardien soveltamisesta annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 1606/2002 saadetyn menettelyn
mukaisesti yhteisssa sovellettaviksi hyvaksyttyja standardeja ja niista annettuja tulkintoja.
Konsernitilinpaatoksen liitetiedot ovat my6ds suomalaisten, IFRS-saannoksia taydentavien
kirjanpito- ja yhteisélainsaddannén vaatimusten mukaiset. Vuonna 2020 voimaan tulleilla
muuttuneilla IFRS-standardiella tai uusilla IFRIC-tulkinnoilla ei ole ollut vaikutusta EAB Groupin
konsernitilinaatokseen.
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Tilinpaatoksen luvut esitetddan miljoonina euroina yhdella desimaalilla ellei toisin erikseen mainita.
Konsernitilinpaatos on laadittu perustuen alkuperaisiin hankintamenoihin, lukuun ottamatta
johdannaissopimuksia ja muita kaypdan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavia rahoitusvaroja
ja -velkoja. Tilinpaatoksessa esitetyt luvut on pyoristetty tarkoista arvoista, joten yksittaisten
esitettyjen lukujen yhteenlaskettu summa voi poiketa esitetysta summaluvusta. Tunnusluvut
on laskettu kayttaen tarkkoja arvoja.

Vakavaraisuus on laskettu voimassa olevan Euroopan komission asetuksen (EU) N:0 575/2013
mukaisesti. Asetus on tullut voimaan 2014. Tilinpaatoksessa esitetyt vakavaraisuussuhdeluvut
vastaavat Finanssivalvonnalle raportoituja ja sisaltavat ainoastaan konsernin Finanssivalvonnan
alaiset yhtiot (EAB Group Oyj, EAB Rahastoyhtié Oy ja EAB Varainhoito Oy).

Ulkomaanrahan maaraisten erien muuntaminen

Ulkomaanrahan maardiset tapahtumat kirjataan toimintavaluutan maaraisiksi tapahtuman-
paivan kurssiin. Tapahtumapadivalla syntyneiden saatavien tai velkojen kurssierot on Kirjattu
tuloslaskelman kautta. Tilinpaatoksessa ei ole erikseen kurssattu saatavia tai velkoja tilinpaa-
téspaivan kurssiin, silla erilla ei ole ollut olennaista vaikusta yrityksen tulokseen.

Tuloslaskelman ja rahavirtalaskelman esittiminen

Liikevoitto

IAS 1 Tilinpaatoksen esittaminen -standardi ei maarittele liikevoiton kasitettd. Konserni on
maarittanyt sen seuraavalla tavalla: liikevoitto on nettosumma, joka muodostuu, kun nettolii-
ketoiminnan tuotoista vahennetaan tydsuhde-etuuksista aiheutuneet kulut, muut hallintokulut,
poistot ja arvonalentumistappiot, liiketoiminnan muut kulut seka saamisten arvonalentumiset.
Liikevoitossa huomioidaan myds osakkuusyritysten tulosvaikutus.

Osakohtainen tulos (EPS)

Osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla emoyhtion osakkeenomistajille kuuluva voitto tai
tappio tilikauden aikana ulkona olevien osakkeiden keskimaaraisella lukumaaralla, pois lukien
konsernin hallussa olleet omat osakkeet.
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Rahavirtalaskelman laadintaperiaatteet

Rahavirtalaskelmassa esitetaan kateisten varojen ja niihin rinnastettujen varojen rahavirrat
tilikauden aikana koko liiketoiminnan osalta. Rahavirtalaskelmassa on noudatettu liiketoimin-
nan epasuoraa esittamistapaa, jossa lilketoiminnan maksuperusteiset tapahtumat esitetaan
lahtokohtaisesti nettomadraisind. Rahavirrat luokitellaan lilketoiminnan, investointien ja
rahoitustoiminnan rahavirtoihin.

Liiketoiminta

Liiketoiminnalla tarkoitetaan paaasiallista tulosta tuottavaa toimintaa. Rahavirta muodostuu
paasaantdisesti saaduista palkkioista seka tavaroiden ja palveluiden toimittajille etta henkil6-
kunnalle suoritetuista maksuista. Liiketoimintaan kuuluvien saamisten ja velkojen muutoksiin
sisaltyvat erat ovat tavanomaisia lilketoimintaan kuuluvia varoja ja velkoja.

Investointien rahavirta

Investointien rahavirta koostuu investoinneista aineettomiin ja aineellisiin hyddykkeisiin, kuten
ohjelmistolisensseihin, vuokratilamuutostéihin seka yrityskauppoihin liittyviin maksuihin.

Rahoitustoiminta

Rahoitustoiminnan tapahtumat pitavat sisalldadan maksuja oman padoman erista osakkeen-
omistajille ja korollisten velkojen erista seka vuokrasopimusvelkojen maksuja.

Rahavarat

Rahavarat pitavat sisallaan kateisen seka vaadittaessa maksettavat pankkisaamiset.

Johdon harkintaa edellyttdvat laadintaperiaatteet ja arvioihin liittyvét keskeiset
epadvarmuustekijat

Tilinpaatosta laadittaessa konsernin johto tekee tulevaisuutta koskevia arvioita ja oletuksia,
joiden lopputulemat voivat poiketa tehdyista arvioista ja oletuksista. Lisaksi joudutaan kayt-
tamaan harkintaa tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden soveltamisessa.

Merkittavimmat tilinpaatoksen osa-alueet, joissa konsernin johto on kayttanyt harkintaa
laatimisperiaatteiden soveltamisessa, liittyvat palkkiotuottojen tuloutusperiaatteisiin ja
erityisesti voitonjako-osuustuottojen tulouttamiseen. Lisaksi johto on kayttanyt harkintaa
arvonalentumistestauksessa kaytetyissa olettamuksissa, saamisten ja velkojen arvostami-
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sessa ja muiden epavarmoja riskeja tai epavarmoja veroseuraamuksia koskevien varausten
kirjaamisessa.

Konsernin johto tekee harkintaan perustuvia ratkaisuja, jotka koskevat tilinpaatdksen laatimis-
periaatteiden valintaa ja niiden soveltamista. Lisaksi tilinpaatoksen laadinnan yhteydessa tehdyt
arviot pohjautuvat johdon parhaaseen nakemykseen raportointikauden paattymispaivana.
Arvioiden taustalla ovat aiemmat kokemukset seka tulevaisuutta koskevat, tilinpaatdshetkella
todennakadisimpind pidetyt oletukset, jotka liittyvat muun muassa konsernin taloudellisen
toimintaymparistdn odotettuun kehitykseen ja markkinatilanteeseen. Konsernissa seura-
taan arvioiden ja oletusten toteutumista seka naiden taustalla olevien tekijdiden muutoksia
saannollisesti.

Konsernin merkittavimmat arviot ja epdvarmuustekijat on esitetty tilinpaatéksessa kyseisen
liitetiedon yhteydessa.

Tulevilla tilikausilla sovellettaviksi tulevat uudet ja muutetut
standardit seka tulkinnat

Tulevilla tilinpadtéspaivaan mennessa julkaistuilla uusilla tai muutetuilla standardeilla ja
tulkinnoilla ei odoteta olevan merkittavaa vaikutusta konsernin tilinpaatdkseen.
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Liiketoiminnan tuotot ja segmentti-informaatio

Segmentti-informaatio

EAB-konserninylin operatiivinen paatoksentekija (CODM; Chief Operating Decision Maker) on
toimitusjohtaja. EAB-konsernin liiketoimintamallin, toiminnan luonteen ja hallintorakenteen
vuoksi raportoitava toimintasegmentti on koko konserni. Ylin operatiivinen paatéksentekija
tarkastelee toiminnan tuloksellisuutta koko konsernin tasolla.

Koko yhteisda koskevat tiedot

EAB-konsernin kaikki liiketoiminnan tuotot kertyvat Suomesta ja konsernin pitkaaikaiset
varat sijaitsevat Suomessa. Konsernilla ei ole asiakkaita, joiden liiketoiminnan tuotot olisivat
vahintaan 10 prosenttia konsernin liiketoiminnan tuotoista tilikausilla 2019 ja 2020.

Liiketoiminnan tuottojen jaottelu
Laadintaperiaate

Asiakassopimusten arvioinnissa ja myyntituottojen kirjaamisessa sovelletaan viisivaiheista
mallia, jonka perusteella maaritetddn milloin ja mihin maaraan myyntituotot kirjataan. Mallissa
yksiloidaan asiakassopimus ja sopimuksen suoritevelvoitteet, maaritetaan transaktiohinnat,
kohdistetaan transaktiohinta suoritevelvoitteille seka kirjataan myyntituotot. Konsernissa
transaktiohinnat ovat padosin kiinteitd. Myyntituotot palveluista kirjataan palvelua suoritet-
taessa (ajan kuluessa) tai palvelun suorittamisen jalkeen (yhtena ajankohtana).

Tarkempi erittely tuottojen palvelulajeista on esitetty taulukossa. Tuotot kirjataan rahastoista
saatavien tuottojen palkkioista padosin ajan kuluessa ja palvelutoimintaan liittyvistd tuotoista
yhtena ajankohtana palvelun toteuduttua.

EAB-konsernin suurimmat palkkiotuotot muodostuvat varainhoitoliiketoiminnasta ja siihen
liittyvistd rahastojen ja varainhoitosalkkujen hallinnointipalkkioista. Osa palkkioista maksetaan
takaisin asiakkaille palkkionpalautuksina. Nettotuottoihin sisaltyvat varainhoidon hallinnointi-
palkkiotuotot ja palkkionpalautukset kirjataan kuukausittain ja laskutetaan padosin jalkikateen
yhden tai kolmen kuukauden jaksoissa. Nama palkkiot lasketaan tyypillisesti rahastossa/
asiakassalkussa olevan padoman seka sovitun palkkioprosentin mukaisesti ja kirjataan ajan
kuluessa.
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Vakuutustuotteiden myynnista tulevat palkkiot kirjataan yhtena ajankohtana sopimuksen
tekohetkella.

EAB-konserni kirjaa voitonjako-osuustuoton, kun rahasto on siirtynyt voitonjakoon ja voi-
tonjako-osuus perustuu realisoituneisiin rahavirtoihin ja johto on arvioinut olevan erittain
todennakadista, etta takaisinmaksuriskia rahastolle ei ole. Voitonjako-osuustuotto kirjataan,
kun EAB-konsernilla katsotaan olevan siihen oikeus ja kun konserni on saanut sen maarasta
vahvistuksen.

Voitonjako-osuus ansaitaan perustuen samaan suoritevelvoitteeseen kuin hallinnointipalkkiot,
ja se on luonteeltaan muuttuva vastike, joka kirjataan siihen madradan asti kuin on erittain
todenndkoista, ettei kirjattujen palkkiotuottojen maaraan jouduta my6hemmin merkittavaa
peruutusta. Mahdollinen takaisinmaksuriski (clawback) mitataan kayttden odotusmallia eli
laskemalla painotettu keskiarvo kaikille mahdollisille todennakaisille lopputulemille.
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Liiketoiminnan tuottojen jakauma

2020 2019

UCITS-rahastoista saatavat palkkiot 6,0 6,2
KY-rahastoista saatavat palkkiot 41 3,2
Tuottosidonnaiset palkkiot 2,2 1,2
Tayden valtakirjan omaisuudenhoidosta saatavat palkkiot 1,6 1,6
Vakuutustuotteiden myynnista saatavat palkkiot 1,0 14
Muut sijoituspalvelutuotot tai valityspalkkiot 2,2 3,2
Palvelutoiminnan tuotot 1,6 15
Muut tuotot 0,2 01
Yhteensa 18,7 18,4

Suoritevelvoitteen tdyttymisen ajoittuminen

2020 2019

Yhtena ajankohtana 49 6,2
Ajan kuluessa 13,8 12,2
Yhteensa 18,7 18,4

Sopimuksiin perustuvat omaisuuserat

2020 2019

Laskuttamattomat varainhoidon palkkiot 11 0,7
Laskuttamattomat muut palkkiot 0,2 05
Sopimuksiin perustuvat omaisuuserat yhteensa 1,3 1,1

Sopimuksiin perustuvat omaisuuserat sisaltyvat taseen siirtosaamisiin (liite 24).
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Yleiset konsolidointiperiaatteet
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Konsernirakenne

EAB Group Oyj

Hallitus: Therese Cedercreutz (pj), Pasi Kohmo, Janne Nieminen, Topi Piela, Vincent Trouillard-Perrot, Juha Tynkkynen, Julianna Borsos ja Helge Arnesen
Toimitusjohtaja: Daniel Pasternack

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
EAB Palvelu Oy EAB Rahastoyhtié Oy EAB Varainhoito Oy Elite Sijoitus Oy 2UCh L) DTS
palvelu Oy
100 % 48 % y 100 % 100 %
Thermo Power Finland Oy SAV-Rahoitus Oyj Elite Rahoitus Oy Elite Palkitsemispalvelut Oy
J
Vastuunalai-
;”1997% 77777777 ""100 % | setyhtiomiehet
‘ : ; kommandiitti-
on . EAB Padomarahastot EAB Credit Fund | Elite Intian Aurinko Elite Kiinteisto- yhtiémuotoisis-
Elite Alyenergia O EABRE InfrallGP O EFVAFIIGP O .
YERETERLY y 1GP Oy GP Oy y Oy kehitys Oy sa rahastoissa
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Yleiset konsolidointiperiaatteet
Tytaryhtiot

Yhdistelty tilinpaatos kattaa EAB Group Oyj:n ja kaikki sen tytaryhtiot, joissa emoyhtiélla on
madrdysvalta. Maaraysvalta syntyy, kun konserni olemalla osallisen yhteisdssa altistuu yhteison
muuttuvalle tuotolle tai on oikeutettu sen muuttuvaan tuottoon ja se pystyy vaikuttamaan
tahan tuottoon kayttamalla yhteisoa koskevaa valtaansa. Tytaryhtiot yhdistellaan konser-
nitilinpaatokseen siita paivasta lukien, kun konserni sai niissa maaraysvallan. Vastaavasti
yhdisteleminen lopetetaan paivana, jona maaraysvalta lakkaa.

Konsernin keskinainen osakkeenomistus on eliminoitu hankintamenetelmalla. Hankintame-
netelman mukaisesti ostetun yrityksen yksil6idyt varat, velat, ehdolliset varat ja velvoitteet
hankintahetkelld arvostetaan kaypdaan arvoon. Aineettomat hyodykkeet, jotka eivat sisally
ostetun yrityksen taseeseen, esimerkiksi asiakkuudet, tunnistetaan ja arvostetaan oston
yhteydessa. Liikearvo kirjataan maaraan, jolla luovutettu vastike, maaraysvallattomien omis-
tajien osuus ja aiemmin omistettu osuus kdypaan arvoon yhteenlaskettuna ylittaa hankitun
yhteisén nettovarallisuuden kayvan arvon hankinta-ajankohtana.

Kaikki konsernin sisdiset liiketapahtumat, saamiset, velat ja realisoitumattomat voitot seka
sisdinen voitonjako eliminoidaan konsernitilipaatdsta laadittaessa. Realisoitumattomia tappioita
ei eliminoida siind tapauksessa, etta tappio johtuu arvonalentumisesta. Tilikauden voiton ja-
kautuminen emoyhtién omistajille ja maaraysvallattomille omistajille esitetaan tuloslaskelman
yhteydessa. Maardysvallattomien osuus omasta padomasta esitetdan omana erand taseessa.
Laaja tulos kohdistetaan emoyhtién omistajille ja maaraysvallattomille omistajille siinakin ta-
pauksessa, ettd sen seurauksena maardysvallattomien omistajien osuudesta tulisi negatiivinen.

Osakkuusyritykset

Osakkuusyritykset ovat yrityksia, joissa konsernilla on huomattava vaikutusvalta.

Konsernitilinpaatds kasittaa osakkuusyritykset, joissa emoyhtié omistaa suoraan tai epasuo-
rasti 20 - 50 prosenttia aanioikeutetuista osakkeista tai joissa silla muutoin on huomattava
vaikutusvalta, muttei maaraysvaltaa. Osakkuusyritys yhdistellaan pddomaosuusmenetelmaa
kayttaen. Konsernin osuus osakkuusyritysten tuloksista on esitetty omana rivinaan laajassa
tuloslaskelmassa. Osakkuusyrityksilla ei ole muun laajan tuloksen eria.
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Konsernin ulkopuoliset yhti6t

Asiakkaiden puolesta hallinnoituja sijoitus- ja vaihtoehtorahastoja ei yhdistella konserniti-
linpaatokseen, silla konsernilla ei ole niissa maaraysvaltaa. Konserni ei altistu merkittavasti
rahastojen toiminnoista saatavalle tuoton vaihtelulle.

Osakkuusyritykset Omistusosuus, % Osuus aanivallasta, %

SAV-Rahoitus Oyj 48 48

Osakkuusyrityksen varojen ja velkojen erittely on liitteessa 19. Osuudet osakkuusyrityksissa.

Konsernirakenteen muutokset
Tilinkauden aikana tapahtuneet omistuksen muutokset:

Konsernin tytaryhtio Elite Sijoitus Oy hankki 27.05.2020 toteutetulla kaupalla 20 prosenttia
tytdryhtionsa Thermo Power Finland Oy:n osakkeista ja nosti siten omistuksensa 100 pro-
senttiin. Kauppahinnalla ei ollut vaikutusta konsernin omaan padomaan.

Konsernin tytaryhtio Elite Sijoitus Oy hankki 31.08.2020 toteutetulla kaupalla 100 prosentin
omistuksen sisaryhtionsa Elite Palkitsemispalvelut Oy:n osakkeista. Kauppa toteutettiin
kolmessa osassa: 75 prosentin omistus hankittiin EAB Group Oyj:lta, 5 prosentin omistus
hankittiin Credos Oy:lta ja 20 prosentin omistus hankittiin valillisesti ostamalla KRL Palvelut
Oy:n koko osakekanta.

Hankinnan konsolidoitu kirjanpitoarvo hankintahetkella oli 0,1 miljoonaa euroa ja konsernin
korvaus vahemmistdosakkaille oli 0,3 miljoonaa euroa. Konserni kirjasi omistusosuuden
muutoksesta 0,3 miljoonan euron vahennyksen konsernin voittovaroihin.

Elite Palkitsemipalvelut Oy:n vihemmistoosuushankinta

Hankinnan kirjanpitoarvo (0,1 milj. euroa * 25 %) 0,0
Korvaus vahemmistdosakkaille 03
Emoyhtion omistajille kuuluvan pddoman muutos -0,3

Konserniyhtié Thermo Power Finland Oy perusti 10.12.2020 EAB RE Infra Il GP Oy -nimisen
tytaryhtion. KRL Palvelut Oy:n sulautuminen Elite Sijoitus Oy:hyn toteutettiin 31.12.2020.
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Lahipiiritapahtumat

Yhtion konsernirakenne on esitelty tarkemmin edelld sivulla 41. Konsolidointi ja liiketoimintojen
yhdistaminen.

EAB-konsernin I3hipiiriin luetaan kuuluvaksi emoyhtio, tytaryhtiot, osakkuusyritykset seka
konsernin johdon avainhenkildt sisaltaen hallituksen jasenet ja konsernin johtoryhma mukaan
lukien toimitusjohtaja. Lisaksi edella mainittujen henkildiden puolisot ja muut Idheiset perheen-
jasenet ovat lahipiirissa. Lahipiiriin kuuluvat myés sellaiset yritykset, joihin edella mainituilla
henkiléilla on maardysvalta tai huomattava vaikutusvalta.
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velka takaisin ennen erapdivaa. Velallinen on pantannut velan vakuudeksi ostamansa EAB
Group Oyj:n osakkeet.

Osakemerkintalainat on eritelty liitteessa 23. Osakeantisaamiset.

Johdon tydésuhde-etuudet 2020 2019
Lyhytaikaiset tydsuhde-etuudet -0,8 -0,7

Muut pitkaaikaiset etuudet

Osakeperusteiset maksut

Johdon tydsuhde-etuudet yhteensa -0,8 -0,7

2020 .. e . . . .
e o . o . Johdon tydsuhde-etuudet sisaltavat palkat, palkkiot, luontoisedut, maksupohjaiset elakekulut
Liiketoimet lahipiirin kanssa Johdon avainhenkilot Osakkuusyritykset . o
. ja muut sosiaalikulut.

Myynnit 0,0 01

Sidonnaisasiamiespalkkiot 08 Johdon palkat henkilittin 2020

Vuokrasopimukset 0.2 Pasternack, Daniel (toimitusjohtaja) -0,2

Myonnetyt lainat 01 05 Johtoryhma poislukien toimitusjohtaja -0,5 -0,6
Johdon palkat yhteensa -0,7 -0,7

2019

Liiketoimet lahipiirin kanssa Johdon avainhenkilot Osakkuusyritykset
Myynnit 0,0 0.3
Sidonnaisasiamiespalkkiot 0,9

Vuokrasopimukset 0,2

Myénnetyt lainat 03 05

Johdon avainhenkilélle on myénnetty 5 vuoden 0,1 miljoonan euron laina. Lainan vuotuinen
korko on 2 %.

Yhtié myonsi osakemerkintalainaa yhtion johdolle ja avainhenkildille vuonna 2018 henki-

[6stdannin yhteydessa. Osakemerkintalainan vuotuinen korko on 4 % ja velkaa lyhennetaan
tasalyhenteisestiviiden vuoden aikana kalenterineljanneksittain. Velallisella on oikeus maksaa
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Toimitusjohtajalla ja varatoimitusjohtajalla on oikeus lakisaateiseen eldkkeeseen ja eldkeika
maaradytyy lakisaateisen tyoelakejarjestelman puitteissa. Toimitusjohtajan lakisadteinen
eldkekulu vuona 2020 oli 0,0 milj. euroa (0,0 milj. euroa vuonna 2019).

Johdon palkitsemiseen liittyvan osakepohjaisen kannustinjarjestelman laskentaperiaatteet ja
palkkioiden maarat on kerrottu tarkemmin osiossa 5. Henkildstokulut sivulla 48.
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Hallituksen palkkiot 2020 2019
Cedercreutz, Therese 0,0 0,0
Nieminen, Janne

Tynkkynen, Juha 0,0 0,0
Trouillard-Perrot, Vincent

Piela, Topi 0,0 0,0
Kohmo, Pasi 0,0 0,0
Arnesen, Helge

Borsos, Julianna 0,0

Hallituksen palkkiot yhteensa -0,1 -0,1

Yhtiosta riippumattomalle hallituksen jasenelle maksetaan hallitustydskentelysta 22 500
euroa vuodessa. Hallituksen puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiona hallitustydskentelysta
30 000 euroa toimikaudesta.

Hallituksen ja johdon omistamat osakkeet

Yhtion hallituksen jdsenet, toimitusjohtaja ja muut johtoryhman jasenet seka heidan lahipiirinsa
omistivat 3112.2020 yhteensd 6 464 390 yhtidn osaketta. Naiden osakkeiden osuus kaikista
osakkeista oli 46,70 % ja osakkeiden yhteenlasketusta aanimaarasta 46,70 %.
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Tilintarkastusyhteisolle maksetut palkkiot

Tilintarkastus - konserni

KPMG 0.1 01

Tilintarkastus - emoyhtio

KPMG 0,2 01

Tilintarkastus yhteensa 0,3 0,2

Muut kuin tilintarkastuspalvelut 2020 2019
Neuvontapalvelut - konserni

KPMG 0,0 0.0
Muut 0,0

Neuvontapalvelut - emoyhtio

KPMG 0,0 01
Muut 0,0 01
Neuvontapalvelut yhteensa 01 0,2
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Rahoitusriskit ja piaomanhallinta
Riskienhallinnan tavoitteet

EAB-konsernin riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta yhtion liilketoiminnan kannalta
keskeiset riskit tunnistetaan ja raportoidaan ja etta riskeja mitataan, arvioidaan, hallitaan ja
seurataan. Riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta konsernin yhtidissa ei oteta niin
suurta riskid, ettd siita aiheutuisi olennaista vaaraa yksittaisen yhtion tai koko konsernin
vakavaraisuudelle tai likviditeetille.

SISAISEN TARKASTUKSEN JA RISKIENHALLINNAN ORGANISAATIO
EAB GROUP OYJ

Riskienhallinnan organisaatio ja asema konsernissa

Hallitus
Konsernin emoyhtion hallitus on paattanyt olla perustamatta erillista riskienhallinnan arvioin- i .
. y I an P . y P . . . . SR Tarkastusvaliokunta
titoimintoa. Paatosta tehdessaan hallitus on ottanut huomioon harjoitettavan liiketoiminnon EAB Varainhoito Oy
EAB Rahastoyhti6 Oy

laadun ja laajuuden. Riskienhallinta on jarjestetty keskitetystija osittain ulkoistettuna. Riskien-
hallinnan ulkoistaminen ei vaikuta yhtion hallituksen vastuuseen riskienhallinnan jarjestamisessa.

Konsernin emoyhtion riskienhallinnasta on paavastuussa toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja

varmistaa riskejd ja riskienhallintaa kontrolloimalla, ettd konsernissa noudatetaan hallitusten Ulkoinen tarkastus Sisﬁénen tFrkastaja
hyvaksymia riskienhallinnan periaatteita ja riskistrategiaa. Toimitusjohtaja voi delegoida KPMG Ris:iell:hgllic:ta

riskienhallintaan liittyvia kaytannon tehtavia harkintansa mukaan.

Konsernin johtoryhman jasenet vastaavat riskienhallinnan kehittamisesta omalla vastuualueellaan.
Tama tarkoittaa muun muassa ohjeiden ja saantdjen kdytantdon saattamista jokapdivaisessa
toiminnassa. Johtoryhman jasenten on myos varmistettava, etta jokainen tyéntekija tunnistaa Toimitusjohtaja - EAB Group Oyj
omaan toimintaansa liittyvat operatiiviset riskit ja niiden hallintaan liittyvat menettelytavat. Toimitusjohtaja - EAB Rahastoyhti6 Oy
Toimitusjohtaja - EAB Varainhoito Oy

Riskienhallinnasta vastuullisen johtajan seka muiden riskienhallintaorganisaatioon kuuluvien
apuna toimii riskienhallintakomitea. Komitea on riskienhallintaan liittyvissa asioissa valmisteleva
ja joissakin tapauksissa my0s paattava elin.

Riskienhallintapaallikké raportoi ensisijaisesti konserniyhtididen riskienhallinnan paavastuullisille.
Riskienhallintapaallikké raportoi saanndéllisesti, kuitenkin vahintaan puolivuosittain, konsernin
riskienhallintakomitealle seka konsernin emoyhtion ja konserniin kuuluvien toimiluvallisten
yhtiéiden hallituksille suorittamansa riskienhallinnan keskeisimmista havainnoista ja havain-
tojen perusteella tehdyista analyyseista ja toimenpide-ehdotuksista. Raportointiin sisaltyy
mahdollisten puutteiden korjaamiseksi toteutetut toimenpiteet.
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Riskienhallinta ja riskialueet

Riskienhallinnalla varmistetaan konsernin toiminnan laadun ja luonteen kannalta merkittavien
riskien tunnistaminen, arvioiminen, mittaaminen, rajoittaminen seka raportoiminen osana
pdivittdista liiketoimintojen johtamista. Riskit voivat olla konsernin sisdisia tai ulkoisia riskeja,
mitattavissa olevia tai ei-mitattavissa olevia riskeja, konsernin vaikutusvallassa olevia riskeja
tairiskeja, joihin konsernissa ei voida itse suoraan vaikuttaa vaan, joilta konserni voi vain suo-
jautua. Konserni on maaritellyt mitattavissa oleville riskeille mittaamistavat ja ei-mitattavissa
olevien riskien hallintaan tarkoituksenmukaiset arviointimenetelmat.

Sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja varmistustoimintaa, jonka
tehtavanad on tarkastaa sisdisen valvonnan riittavyytta, toimivuutta ja tehokkuutta. Sisaisella
tarkastajalla on rajoittamaton tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus konsernin koko toimintaan.

Riskialueet

EAB-konsernissa merkittavimmat riskit on jaettu viiteen luokkaan: 1) luotto- ja vastapuoliriski,
2) markkinariski, 3) likviditeettiriski, 4) operatiiviset riskit ja 5) strategiset riskit.

Luotto- ja vastapuoliriski

Luottoriskilla tarkoitetaan yleisesti riskia siitd, etta lainanottaja tai muu sopimusvastapuoli
ei pysty vastaamaan velvoitteestaan yritysta kohtaan tai vakuuden arvo ei riita vastuun
kattamiseen.

Luottoriski muodostuu padosin asiakkailta perittavista palkkioista, likvidien varojen talletuksista,
mydnnetyista lainoista ja muista palkkiosaatavista. Konsernilla on sopimusperusteinen oikeus
palkkioiden veloittamiseen asiakkailta, mika vahentaa altistumista luottoriskille. Konsernilla
on taloudellisen historiansa perusteella vahainen madra luottotappioita. Myyntisaamisten
ikdjakauma ja eraantyneiden myyntisaamisten madra on esitetty liitteessa 16. Konserniin
kuuluvilla yhti6illa ei ole muuta merkittavaa vastapuoliriskia eika luottoriskikeskittymia.

Konsernissa maaritetdan odotettavissa oleva luottotappio jaksotettuun hankintamenoon
arvostettaville rahoitusvaroille.
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Konsernilla oli 3112.2020 yhteensa myénnettyja lainoja 1,5 miljoonaa euroa (1,5 miljoonaa eu-
roa), josta 0,5 miljoonaa euroa (0,3 miljoonaa euroa) on lyhytaikaista lainaa. Lainojen keskeiset
ehdot ja vakuudet on kuvattu liitteessa Lahipiiritapahtumat.

Markkinariski

Markkinariskilla tarkoitetaan markkinahintojen vaihtelusta aiheutuvaa tappion mahdollisuutta.
Konsernin markkinaehtoisten tuotteiden ja palveluiden osalta markkinariskin hallinnassa kes-
keista on arvioida markkinakehityksen aiheuttamaa vaikutusta konsernin palkkioansaintaan.

Markkinariskia ja sen muodostamia mahdollisia vaikutuksia mitataan, arvioidaan ja seurataan
suhteessa konsernin maksuvalmiuteen ja asetettuun riskinottotasoon ja -halukkuuteen.
Konsernin markkinariskin hallinnasta vastaa emoyhtion talousjohtaja.

Likviditeettiriski

Likviditeettiriski syntyy kassavirtojen epatasapainosta. Likviditeettiriskilla tarkoitetaan riskia
siita, etta konsernin likvidit rahavarat ja lisdrahoitusmahdollisuudet eivat riita kattamaan
liiketoiminnan tarpeita.

Konsernin tehokkaan likviditeettiaseman hallinnan tavoitteena on riittavien likvidien varojen
yllapitaminen siten, etta konsernin liiketoiminnan rahoitus on jatkuvasti turvattu ja etta
se pystyy tayttamadan ulkoisista ja muista markkinoilla toimijoista riippuvaisista tekijoista
riippumatta maksuvelvoitteensa.

Konsernin kassavirta muodostuu varainhoidon palkkiotuotoista ja tuottosidonnaisista palkki-
otuotoista, joiden palkkiotuotot ovat alttiina markkina-arvojen muutoksille seka hallinnoitujen
varojen maarien muutokselle. Konsernin asiakaskunta on hajautunut, eika se sisalla merkittavia
luottoriskikeskittymia.

Konsernissa rajoitetaan likviditeettiriskid seuraamalla konsernin ja kunkin konserniyhtion likvi-
diteettitilannetta saannollisesti. Lisaksi konserni yllapitaa ja sdannollisesti kartuttaa vapaiden
likvidien varojen reservia likviditeettitilanteen nopean ja yllattavan heikkenemisen varalta.
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Konsernilla on vuonna 2019 nostettu 5 vuoden pitkaaikainen laina, josta vuoden 2020 lopussa
olijaljella 5538 184 euroa.

Konsernilla oli tilinpaatéshetkelld viela 1 000 000 euroa nostamatonta lainaa likviditeetti-
aseman turvaamiseksi.

Konsernissa suoritetaan saannéllisesti stressitesteja konsernia ja markkinoita koskevien
riskiskenaarioiden seka naita yhdistelevien skenaarioiden pohjalta. Stressitesteilla pyritaan
havaitsemaan mahdolliset likviditeettiasemaan kohdistuvat rasitteet, tarkistamaan riskienhal-
lintaa koskevaa ohjeistusta seka varmistamaan hyvaksytyn riskinottotason asianmukaisuus
riskitilanteessa ja kehittamaan likviditeettiriskin jatkuvuussuunnitelmia. Toimitusjohtaja ja muu
konsernin ylin johto kasittelevat saanndllisesti stressitestien perustana olevia skenaarioita ja
niiden oletuksia seka tehtyjen testien tuloksia.

Skenaarioiden pohjalta tehtyjen testausten lopputulosten sitd edellyttaessa korjataan konsernin
ja konserniyhtididen keskeisia strategioita ja sisdista ohjeistusta.

Konsernin rahoitusvarojen ja -velkojen maturiteettijakauma on esitetty liitetiedossa 33 ja
johdannaissopimusten maturiteettijakauma liitteessa 19.

Operatiivinen riski

Operatiiviset riskit muodostavat konsernin merkittavimman riskialueen, mista syysta ope-
ratiivisten riskien hallinta on keskeisin osa konsernin riskienhallintaa. Operatiivisilla riskeilla
tarkoitetaan sellaista tappion vaaraa, joka aiheutuu riittamattomista tai puutteellisista sisaisista
prosesseista, henkildstdsta, jarjestelmista tai ulkoisista tekijdista.

Operatiivisten riskien hallinnalla pyritaan vahentamaan ennakoimattomien tappioiden toden-
nakoisyytta ja vaikutusta seka uhkaa konsernin maineelle. Lisaksi operatiivisia riskeja katetaan
osittain konsernin toiminnan varallisuusvastuuvakuutuksella.

Konsernin toimiva johto vastaa operatiivisten riskien hallinnassa kaytettyjen menettelytapojen
kehittamisesta ja yllapidosta.

Operatiivisia riskeja ehkaistaan yllapitamalla ja kehittamalla toimintatapoja, yrityskulttuuria,
jarjestelmid ja osaamista seka varmistamalla, etta konsernin kontrollit toimivat tehokkaastija
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ettd niita on riittavasti. Uusien tuotteiden ja palveluiden kdyttdonottoa koskevat menettelyt
sisaltavat operatiivisten riskien tunnistamisen ja hallinnan jarjestamisen.

Operatiivisten riskien hallinnassa kaytetaan apuna riskikartoitusta, jossa yksildidaan kon-
sernin merkittavimmat operatiiviset tunnistetut ja arvioidut riskit ja jossa arvioidaan riskien
todennakoisyys ja vaikutukset. Koko konsernin kattava riskikartoitus paivitetaan saannolli-
sesti vahintaan kerran vuodessa ja valittdmasti aina tilanteen niin vaatiessa. Konsernissa on
kaytdssa operatiivisten riskien raportointijarjestelma, jossa vahinkotapahtumat kasitellaan
jajonka perusteella ryhdytaan tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin.

Strateginen riski

Konsernin strategiset riskit aiheutuvat muutoksista toimintaymparistéssa, kuten yleisessa
taloudellisessa tilanteessa, tai muutoksesta kilpailuymparistdssa tai markkinoilla. Nama
riskit voivat toteutuessaan aiheuttaa muun muassa liiketoimintavolyymin ja asiakasryhman
pienentymista seka muutoksia tuotevalikoimaan.

Taseessa on merkittava maara liikearvoja ja verotuksessa vahvistetuista/vahvistettavista
tappioista kirjattuja laskennallisia verosaamisia. Niiden arvostus perustuu ennustettuun
liiketoiminnan ja kannattavuuden kasvuun. Mikali liiketoiminnan kehitys jaa ennusteita alhai-
semmaksi, voidaan tasearvoista joutua tekemaan tulosvaikutteisia arvonalentumistappioita.

Konsernin emoyhtién hallitus ja toimiva johto pyrkivat tunnistamaan ja hallitsemaan strategiset
liiketoiminnan riskit jatkuvalla ennakoivalla suunnittelulla, joka perustuu analyyseihin ja ennus-
teisiin markkinoiden kehityksesta, kilpailijatilanteesta, yhteistyékumppaneiden tilanteesta seka
asiakkaiden tarpeiden kartoituksesta. Riskien tunnistamisessa konsernin toimintaymparistéssa
tapahtuvien muutosten ennakointi on avainasemassa. Muutokset toimintaymparistssa voivat
olla markkinoihin liittyvia muutoksia, eri sijoitus- ja vakuutustuotteisiin liittyvia lainsaadannon
muutoksia, saantelyn muutoksia, sijoituskdyttaytymiseen vaikuttavia veromuutoksia seka eri
yhteistyokumppaneiden liiketoiminnan painopisteiden muutoksia.

Yhtién hallitus tarkistaa ja tarkentaa konserniyhtididen strategiaa ja strategisia riskeja va-
hintaan vuosittain seka keskustelee ja paattaa yhtididen strategiaan liittyvista mahdollisista
toimenpiteista.
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1. PALKKIOTUOTOT 4. PALKKIOKULUT

Varainhoidon palkkiotuotot 14,8 15,6 Sidonnaisasiamiespalkkiot / merkintapalkkiot 2,8 33
Tuottosidonnaiset palkkiot 2,2 1,2 Omaisuudenhoitopalkkiot -1,8 -0,2
Muut palkkiotuotot 17 15 Muut kulut -0,3 -0,4
Palkkiotuotot yhteensa 18,7 18,4 Palkkiokulut yhteensa -4,9 -3,9

Tarkempi erittely palkkiotuotoista on esitetty liitteessa Liiketoiminnan tuotot ja segmentti-infor-

maatio sivulla 39.

2. TUOTOT OMAN PAAOMAN EHTOISISTA SIJOITUKSISTA

2020 2019

5. HENKILOSTOKULUT

Laadintaperiaattet

Osinkotuotot kdypaan arvoon arvostetuista rahoitusvaroista 0,0

tyollistamiskoulutusta joillekin tyontekijoilleen.
0,0

Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista yhteensa 0,0

0,0

3. LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT

EAB-konsernin henkildstélle maksamat palkat koostuvat kuukausipalkoista, ylityokorvauk-
sista, bonuksista seka pitkaaikaisista kannustinohjelmista. Konserni on tarjonnut uudelleen

Palkat ja palkkiot maksetaan kuukausittain ja kirjataan tuloslaskelman kautta niiden syntyessa.

EAB-konsernilla on olemassa bonusjarjestelma henkildstélleen. Konsernin johtoryhmalla,
salkunhoitotiimilla ja tietyilla muilla avainhenkildilla on olemassa oma bonusjarjestelma. Lisaksi

2020 2019 konsernilla on olemassa yleinen palkkiojarjestelma koko henkildstolle. Yleisessa jarjestelmdssa
ja johtoryhman jarjestelmassa palkkiot maksetaan kerran vuodessa ja salkunhoitotiimin
Saadut avustukset 01 0.0 bonusjarjestelmdssa palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.
Muut liiketoiminnan tuotot 0.0 0.1 R ) o . )
. " EAB-konsernijulkisti 7.8.2020 johdolle suunnatun pitkan aikavalin osakepohjaisen kannustin-
Liiketoiminnan tuotot yhteensa 0,1 0,1

Muut liiketoiminnan tuotot koostuvat paaosin saaduista vakuutuskorvauksista vuonna 2019.
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jarjestelman. Jarjestelman tarkoituksena on yhdistaa omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet

yhtién arvon nostamiseksi pitkalla aikavalilla. Lisaksi jarjestelman tarkoituksena on sitouttaa
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avainhenkil6t toteuttamaan yhtion strategiaa, tavoitteiden toteutumista ja yhtion pitkan
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aikavalin etua ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtién osakkeiden ansaintaan ja kertymiseen
perustuva palkkiojarjestelma.

Osakepalkkiojarjestelmassa on kolme kahden vuoden mittaista ansaintajaksoa, 1.8.2020-31.7.2022,
1.8.2021-31.7.2023 ja 1.8.2022-31.7.2024. Hallitus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin
ansaintakriteerille asetettavat tavoitteet kunkin ansaintajakson alussa. Palkkiot maksetaan
osittain oman paaoman ehtoisina instrumentteina ja osittain kateisvaroina. Rahaosuudella
pyritdan kattamaan palkkiosta avainhenkilolle aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja.
Jarjestelyssa myonnettavat etuudet on arvostettu kaypdan arvoon niiden myéntamishetkella
janekirjataan kuluksi tuloslaskelmaan oikeuden syntymisajanjakson aikana. Kuluksi kirjattava
madra perustuu arvioon niiden osakkeiden maarasta, joihin odotetaan syntyvan oikeus.
Palkkiot on kirjattu kokonaisuudessaan omana padomana maksettaviksi osakeperusteiseksi
jarjestelyksi ja kulu jaksotetaan koko oikeuden syntymisjaksolle. Kuluvaikutus esitetdan
tuloslaskelmassa henkilostokuluissa.

Yleisessa palkkiojarjestelmassa enintaan 5 % konsernin nettotuloksesta voidaan jakaa
konsernin tyontekijoille bonuksena. Puolet palkkioiden kokonaissummasta on jaettu koko
palkkiojarjestelmaan kuuluville palkansaajille ja toinen puoli kokonaissummasta on jaettu
yksilollisten tulosten perusteella. Bonus maksetaan yleensa rahana. Konserni soveltaa valtio-
varainministerién asetusta luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten palkkausjarjestelmista.
Valtiovarainministerion asetuksen suuntaviivojen mukaisesti muuttuvasta bonuksesta, joka
ylittaa konsernin asettaman 50 000 euron raja-arvon, 40 % maksetaan tyontekijalle kolmen
vuoden aikana. Bonukset maksetaan tyéntekijdille osittain yhtion osakkeina.

Konsernion perustanut myés henkiléstérahaston koko henkildstolleen. Tydntekijan palkkioista
25 % maksetaan suoraan henkilostérahastoon ja jaljelle jadvasta bonusosasta tyontekija voi
paattaa, sijoittaako sen rahastoon vai nostaako palkkion rahana. Ensimmaiset suoritukset
rahastoon on tehty vuonna 2018 vuoden 2017 palkkioista. Konsernilla ei ole sijoitusriskia
henkil6stérahaston toiminnan tuloksesta. Sijoitusriski rahastosta kuuluu tydntekijalle.

EAB-konsernin kaikki eldkejarjestelyt ovat maksupohjaisia. Maksupohjaisiin eldkejarjestelyihin
tehdyt suoritukset merkitdan tulosvaikutteisestisille tilikaudelle, jota veloitus koskee. Yhti6lla

ei ole etuuspohjaisia elakejarjestelyja.

EAB-konsernissa noudatetaan tyosuhteen paattyessa maksettavien korvausten maksamisessa
voimassa olevan lainsaadannon mukaisia tydsuhteen paattymiseen liittyvia sopimuksia.
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2020 2019

HENKILOSTOKULUT

Palkat ja palkkiot -5,8 -6,8
Sosiaalikulut -01 -01
Eldkekulut -0,9 -11
Yhteensa -6,8 -8,0
Henkilostomaara keskimaarin tilikaudella 86 104
Henkiléstomaara tilikauden lopussa 88 88
PALKITSEMINEN

Muuttuva kateisena maksettu osuus -0,4 -0,5
Henkildsivukulut 0,0 0,0
Eldkekulut 0,0 0.0
Lykatty osuus -0,2
Saajien lukumaara 17 65

JOHDON OSAKEPOHJAINEN KANNUSTINJARJESTELMA

Myéntamispaiva 7.8.2020
Enimmaismaara, kpl 635000
Ansaintajakso 1.8.2020-31.7.2022
Enimmaisvoimassaoloaika, vuosia 5
Henkiloita tilikauden paattyessa 9

Toteutustapa Kateinen ja osake

Arvostusperiaatteet mydnnetylle kannustimelle

Allokaatiokurssi, euroa 2,08
Osakkeen kurssi tilikauden lopussa, euroa 314
Arvioitu osinkotuotto, % E
Kaypa arvo yhteensa 31.12.2020, tuhatta euroa 118
Tilikauden kuluksi jaksotettu arvio osakeperusteisista 16

maksuista, tuhatta euroa

Muut johdon palkat ja palkkiot on esitetty kohdassa Lahipiiritapahtumat samassa osiossa hallituksen
palkkioiden kanssa.
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6. MUUT HALLINTOKULUT 8.ODOTETTAVISSA OLEVAT LUOTTOTAPPIOT JAKSOTETTUUN
HANKINTAMENOON KIRJATTAVISTA RAHOITUSVAROISTA, NETTO

2020 2019 2020 2019

Vapaaehtoiset henkildsivukulut -0,2 -0,3 Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta
Tietojarjestelmien yllapitokulut -1,5 -1,4 Toteutuneet tappiot 0,0 -0,3
Matkakulut -01 -0,2 Odotettavissa olevat luottotappiot -01 0,0
Autokulut 0,0 0,0 Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun hankin- -0,1 -0,3
Myynti- ja markkinointikulut -0,3 -0,8 tamenoon kirjattavista rahoitusvaroista, netto yhteensa
Laki- ja talouspalvelut -0,5 -0,8
Toimistokulut -0.4 -0,3 . . e . . . .
: Toteutuneet tappiot koostuivat yksittaisista myyntisaamisten alaskirjauksista.
Muut hallintokulut -0.3 -0,2
Muut hallintokulut yhteensa -3,2 -4
Laadintaperiaate
7. LIKETOIMINNAN MUUT KULUT Korkotuotot ja -kulut lasketaan efektiivisen koron menetelmalla. Kun rahoitusvaroihin kuulu-

vasta sopimuksesta kirjataan arvonalentumistappio, koron kerryttamista jatketaan alennetulle

kirjanpitosaldolle sopimuksen alkuperaisella efektiivisella korolla. Jos maksun saaminen ko-
2020 2019 " R . . A . :

rosta on epatodennakéista, se kirjataan arvonalentumistappioksi. Rahoitusvaroista saatavat

korkotuotot kirjataan korkotuottoihin.

Jasenmaksut 0,0 0,0

Vuokrakulut -0,1 -01 Vieraan paaoman menot

Viranomaismaksut -01 -01

Tilintarkastuspalvelut -0,3 -0,2 Vieraan padoman menot kirjataan kuluksi niille kausille, joiden aikana ne ovat syntyneet.
Vakuutukset -01 -01 Lainojen hankinnasta valittémasti johtuvat transaktiomenot, jotka liittyvat tiettyyn lainaan,
Muut kulut 0,0 -01 sisallytetaan alkuperaiseen jaksotettuun hankintamenoon ja jaksotetaan korkokuluiksi efek-
Liiketoiminnan muut kulut yhteensa -0,7 -0,6 tiivisen koron menetelmaa kayttaen.
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2020 lyhyesti
9. KORKOTUOTOT
Korkotuotot saamisista yleisoltd ja yhteisoilta 01 01
Muut korkotuotot 0,0 0,0
Korkotuotot yhteensa 0,1 01
10. KORKOKULUT

2020 2019

Korkokulut kayttdoikeusomaisuuserista 0,0 0,0

Korkokulut muista vieraan paaoman erista

Velat yleisolle, julkisyhteisdille ja luottolaitoksille -0,3 -01
Muut korkokulut -01 -01
Korkokulut yhteensa -0,4 -0,3
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11. POISTOT JA ARVONALENTUMISET

2020 2019

Poistot

Kehittdmismenoista 14 -0,9
Muista aineettomista hyddykkeista -0,3 -0,4
Lisensseista ja ohjelmistoista 0,0 -0.3
Vuokrahuoneistojen perusparannusmenoista -01 -01
Kayttdoikeusomaisuuserista vuokrahuoneistoista -0,8 -0,8
Kayttboikeusomaisuuserista koneista ja kalustosta -01 -01
Koneista ja kalustosta -01 -01
Arvonalentuminen

Arvonalentuminen liikearvosta 0,0 0,0
Poistot ja arvonalentuminen aineellisista ja aineettomis- -2,7 -2,6

ta hyodykkeistd yhteensa

Konsernin kehittamismenojen poistot ovat syntyneet ERP-jarjestelman jatkokehityksestd
aiheutuneista investoinneista.

12. OSUUS OSAKKUUSYRITYKSEN TULOKSESTA

2020 2019

SAV-Rahoitus Oyj 0,3 -01

EAB Group Oyj ei ole osallisena osakkuusyrityksen pdivittaisessa liiketoiminnan johtamisessa
vaan keskittyy enemmankin strategisiin paatoksiin hallitustasolla. Osakkuusyrityksen tulos
on ollut saatavilla tilinpaatosta tehtdessa.
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13. TULOVEROT

Tuloslaskelman verokulu muodostuu kauden verotettavaan tuloon perustuvasta verosta ja
laskennallisesta verosta. Kauden verotettavaan tuloon perustuva vero lasketaan voimassa
olevan verokannan perusteella tai tilinpadtdspdivaan mennessa kaytanndssa hyvaksytyn
verokannan perusteella. Veroa oikaistaan mahdollisilla edellisiin kausiin liittyvilla veroilla.
Konsernivahentad kauden verotettavaan tuloon perustuvat verosaamiset ja -velat toisistaan
siina ja vain siina tapauksessa, ettd konsernilla on laillisesti toimeenpantavissa oleva oikeus
kuitata kirjatut erdt toisistaan ja konserni aikoo toteuttaa suorituksen nettoperusteisena tai
realisoida omaisuuseran ja suorittaa velan samanaikaisesti.

Laskennallinen verovelka kirjataan kaikista valiaikaisista eroista kirjanpitoarvon ja verotuksel-
lisen arvon valilla, paitsi jos on kyse tytaryhtioihin tehdyista sijoituksista ja konserni pystyy
maaraamaan valiaikaisen eron purkautumisajankohdan eika valiaikainen ero todennakéisesti
purkaudu ennakoitavissa olevassa tulevaisuudessa. Laskennallista verovelkaa ei mydskaan
kirjata, jos se johtuu omaisuuseran tai velan alkuperaisesta kirjaamisesta, kun kyseessa ei ole
liiketoimintojen yhdistaminen eika liiketapahtuma toteutumisaikanaan vaikuta kirjanpidon
tulokseen eikd verotettavaan tuloon.

Laskennallinen verosaaminen kirjataan kaikista vahennyskelpoisista valiaikaisista eroista.
Laskennallinen verosaaminen kirjataan verotuksessa vahennyskelpoisista tappioista kuitenkin
siihen maaraan asti kuin on todennakadista, etta tulevaisuudessa syntyy verotettavaa tuloa,
jota vastaan valiaikainen ero voidaan hyddyntda. Laskennallisen verosaamisen kirjaamisedel-
lytykset arvioidaan jokaisen raportointikauden paattymispdivana.
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TULOVEROT 2020 2019
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuva vero 0,0 0,0
Edellisten tilikausien verot 0,0 0,0
Laskennalliset verot 0,1 0,2
Tuloverot yhteensa 0,0 0,2
Voimassa olevan verokannan mukaan laskettujen verojen vertailu tuloslaskelmassa esitettyihin
veroihin

Tulos ennen veroja 0,2 -1,6
Verot laskettuna kotimaan verokannalla 0,0 03
Verovapaiden tulojen vaikutus 0,2 0.0
Vahennyskelvottomien kulujen vaikutus -01 -01
Edellisten tilikausien verot 0,0 0,0
Muun laskennallisen veron muutos 0,0 -01
Tappioista kirjaamattomat verot 0,0 0,0
Verosaaminen aikaisempien tilikausien tappioista 0,0 0,0
Muut verot 0,0 0,0
Verot tuloslaskelmassa 0,0 0,2
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Laskennalliset verosaamiset ja -velat

Laskennallisten verojen muutokset vuoden 2020 aikana:

LASKENNALLISET VEROSAAMISET 1.1.2020 Kirjattu tulosvaikutteisesti Kirjattu omaan pidomaan 31.12.2020
Varaukset 0,0 0,0
Vahvistetut tappiot 3,2 0,3 3,5
Tybésuhde-etuudet 0,0 0,0 0,0
Muut erat -0,3 -01 -0,4
Yhteensa 2,9 0,1 0,0 31

LASKENNALLISET VEROVELAT 1.1.2020 Kirjattu tulosvaikutteisesti Kirjattu omaan padomaan 31.12.2020
Muut erat 0,2 01 03
Yhteensa 0,2 0,1 0,0 0,3

LASKENNALLISET VEROSAAMISET 11.2019 Kirjattu tulosvaikutteisesti Kirjattu omaan pidomaan 31.12.2019
Varaukset 0,0 0.0
Vahvistetut tappiot 2,9 0,3 3,2
Tybésuhde-etuudet 0,0 0,0 0,0
Muut erat -01 -01 -0.3
Yhteensa 2,8 01 0,0 2,9

LASKENNALLISET VEROSAAMISET 1.1.2019 Kirjattu tulosvaikutteisesti Kirjattu omaan paiomaan 31.12.2019
Muut erat 0,3 -0.1 0,2
Yhteensa 0,3 -0,1 0,0 0,2

Vahvistetuista tappioista kirjatut verosaamiset perustuvat verotuspaatéksiin ja vuoden 2020
muutos perustuu oletettavaan vahvistettavaan verotettavaan tappion. Tappioita oletetaan
voitavan hyddyntaa tulevien vuosien tuloksissa. Tappiot erdantyvat vuosina 2024 - 2030.
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14. 0SAKEKOHTAINEN TULOS (EPS)

m e

Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla yhtion osakkeenomistajille kuuluva
tulos vuoden aikana ulkona olleiden osakkeiden painotetulla keskiarvolla ilman yhtién halussa

olleita omia osakkeita.

Laimennusvaikutuksella oikaistavaan osakekohtaiseen tulokseen vaikuttavia eria ei ole ollut
vuosina 2020 ja 2019, joten osakekohtainen tulos lasketaan samoin kuin laimentamaton

osakekohtainen tulos.

2020 2019

Emoyhtion osakkeenomistajille kuuluva tilikauden tulos

-1.5

Tilikauden tulos laimennusvaikutuksella oikaistun osake-
kohtaisen tuloksen laskemiseksi

-1,5

Osakkeet, 1000 kpl

Keskimaarainen painotettu lukumaara

17 041

Omat osakkeet

Osakekohtainen tulos, euroa

Laimentamaton

-0,09

Laimennettu

-0,09
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Konsernin taseen liitetiedot

Laadintaperiaatteet 16. SAAMISET YLEISOLTA JA JULKISYHTEISOILTA

IFRS 9 -standardin mukaisesti konsernissa on laskettu odotettavissa oleva luottotappioiden

maara (Expected Credit Loss - ECL) saamisista luottolaitoksilta, saamisista yleisolté ja julkis- Lainasaamiset 15 15

yhteisoilta. Saamiset yleisolta ja luottolaitoksilta sisaltavat lainasaamiset ja myyntisaamiset. Myyntisaamiset 6,6 80
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoiltd yhteensa 81 9,5

Odotettavissa olevat luottotappiot (ECL) lasketaan todennakaéisyyksilld painotetulla kaavalla.
Odotettavissa olevat luottotappiot kuvaavat konsernin arviota siita, paljonko kassavirtoja Myyntisaamisten ikdjakauma
sopimukseen perustuvasta saamisesta jad saamatta. Konsernin kaikki ECL-laskennassa olevat

rahoitusvarat ovat tasolla 1, eli luottoriski ei ole lisaantynyt merkittavasti. 2020 2019

Eraantymattomat 6,3 75
Konserni soveltaa yksinkertaistettua menettelya odotettavissa olevien luottotappioiden Eraantyneet
maarittamiseen jaksotettuun hankintamenoon kirjattavien myyntisaamisten ja IFRS 15:n Alle 30 paivaa 01 01
mukaisten asiakassopimuksiin perustuvien omaisuuserien osalta. Yksinkertaistetussa me- 30 - 60 paivia 0,0 02
nettelyssa odotettavissa olevat luottotappiot maaritetaan hyédyntden varausmatriisia ja 61- 90 péivaa 0.0 01
kirjataan maaraan, joka vastaa koko voimassaoloajalta odotettavissa olevia luottotappioita. y1i 90 paivad 03 01
Odotettavissa olevia luottotappioita arvioidaan perustuen historiatietoon aikaisemmin toteu- =

Yhteensa 6,6 8,0

tuneista luottotappioista seka tarkasteluhetken arvioon tulevaisuuden nakymista.

15. SAAMISET LUOTTOLAITOKSILTA

2020 2019

Kotimaisilta luottolaitoksilta 0,6 0,5

Saamiset luottolaitoksilta yhteensa 0,6 0,5
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17. ODOTETUT LUOTTOTAPPIOT

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat seka myyntisaamiset

TASE-ERA Arvo 31.12.2020 Odotettu IuottotaZ%pzig Arvo 31.12.2019 Odotettu Iuottota;g‘:g
Saamiset luottolaitoksilta 0,6 0,0 05 0.0
Saamiset yleisélta ja julkiyhteisoilta
Saamiset yleisdlta yritykset 11 0,1 11 01
Saamiset yleisélta yksityishenkilot 04 0.1 04 0.1
Myyntisaamiset 6,6 0,0 8,0 0,0
Tase-erdt yhteensa 8,7 0,2 10,0 0,1
18. OSAKKEET JA OSUUDET 19. OSUUDET OSAKKUUSYRITYKSISSA
OSAKKEET JA OSUUDET 2020 2019 OSUUDET OSAKKUUSYRITYKSISSA 2020 2019
Kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat Tilikauden alussa 1,6 17
Muut kdypéan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat 1,0 0.8 Osuus kauden tuloksesta 0.3 -01
Osakkeet ja osuudet yhteensa 1,0 0,8 Lisdykset
Tilikauden lopussa 1,9 1,6

OSUUDET OSAKKUUSYRITYKSISSA

Yrityksen nimi SAV-Rahoitus Oyj
Kotipaikka Helsinki
Varat 313
Velat 30,3
Liikevaihto 2,9
Voitto/tappio 0,6
EAB-konsernin osuus voitosta/tappiosta 0,3
Omistusosuus, % 48
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20. JOHDANNAISSOPIMUKSET

Laadintaperiaate

Johdannaiset luokitellaan kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattaviksi rahoitusvaroiksi ja
-veloiksi. Johdannaissopimukset merkitaan kirjanpitoon alun perin kdypdan arvoon sind paivana,
kun konsernista tulee sopimusosapuoli. Hankinnan jalkeen johdannaissopimukset arvostetaan
kaypaan arvoon. Voitot ja tappiot, jotka syntyvat kdypaan arvoon arvostamisesta, kasitellaan
kirjanpidossa johdannaisopimuksen kayttdtarkoituksen maaraamalla tavalla.

Yhtidssa ei sovelleta suojauslaskentaa ja johdannaiset on luokiteltu kaupankayntitarkoituk-
sessa pidettaviksi.

Korkojohdannaiset suojaavat taseen korkoriskia.

Johdannaisten tilikauden aikaiset arvonmuutokset seka realisoituneet voitot ja tappiot esitetaan
tuloslaskelmassa korkotuotoissa ja -kuluissa.

Yhtiolla ei ole tilikauden 2020 lopussa voimassa olevia korkojohdannaissopimuksia.

Korkojohdannaisiin liittyva rahoitusriski on selvennetty tarkemmin Riskit-osiossa.

21. AINEETTOMAT HYODYKKEET

Laadintaperiaate

Liikearvo

Liiketoimintojen yhdistamisesta syntynyt liilkearvo vastaa sita osaa hankintamenosta, jolla
luovutettu vastike, madrdysvallattomien omistajien osuus ja aiemmin omistettu osuus ar-
vostettuna kdypaan arvoon yhteenlaskettuna ylittaa konsernin osuuden hankitun yhteison
nettovarallisuuden kayvan arvon hankinta-ajankohtana. Mikali hankintameno on pienempi
kuin nettovarojen kaypa arvo, erotus tuloutetaan valittdmasti. Liikearvo arvostetaan alku-
peraiseen hankintamenoon vahennettyna arvonalentumisilla. Liikearvosta ei kirjata poistoa.
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Arvonalentumistestausta varten liikkearvo kohdistetaan konsernissa rahavirtaa tuottavien
yksikdéiden ryhmalle. Liikearvo testataan mahdollisen arvonalentumisen varalta vuosittain
(3112.) ja aina, kun esiintyy viitteita, ettd arvo saattaa olla alentunut.

Liikearvon alentumistestausta varten rahavirtaa tuottavien yksikdiden ryhman kerrytettavissa
oleva rahamaara on maaritetty laskemalla kayttdarvo. Rahavirtaa tuottavien yksikdiden
ryhman kdyttéarvo maaritellaan nykyarvomenetelmalla. Rahavirtaennusteet pohjautuvat
johdon hyvaksymiin ja strategisten suunnitelmien mukaisiin kolmen vuoden kassavirtoihin.
Rahavirrat, jotka ulottuvat kolmen vuoden ennustejakson jalkeiselle ajalle, on laskettu kayttaen
ns.loppuarvomenetelmaa. Loppuarvon kasvun maarittelemisessa on kaytetty 5 %:n vuotuista
kasvua, joka vastaa johdon arvioita kassavirran pitkan aikavalin kasvusta.

Kayttoarvon laskennassa kaytetyt keskeiset muuttujat

Rahavirtaa tuottavien yksikdiden ryhman tuotot ja kulut arvioidaan perustuen johdon kasitykseen
tulevaisuuden kehityksesta huomioiden markkinoiden yleinen kehitys. Tuottojen odotetaan
kasvavan keskimaarin 13,8 prosenttia vuosittain tarkastelujakson aikana ja vastaavasti kulujen
odotetaan kasvavan keskimdarin 7,6 prosenttia vuosittain. Rahavirroissa ei ole huomioitu
mahdollisia tulevia yrityshankintoja.

Diskonttauskorkona kaytetaan painotettua padomakustannusta ennen veroja (WACC). WACC:n
osatekijat ovat riskiton korko, markkinariskipreemio seka yhtion kokoluokkapreemio. Lasken-
nassa on kaytetty 8,8 %:n WACC:a.

Tilikaudella ei tunnistettu testauksen perusteella tarvetta liikearvon arvonalentumiskirjaukselle.

Herkkyysanalyysi

Rahavirtaa tuottavien yksikdiden ryhmalle on tehty herkkyysanalyysi muuttamalla yksittaisia
laskentaoletuksia. Kukin seuraavista muutoksista muiden tekijoiden pysyessa ennallaan johtaisi
siihen, etta yksikon kirjanpitoarvo vastaisi siita kerrytettavissa olevaa rahamaaraa.

Diskonttauskorko, ennen veroja kasvu 10,05 %-yksikkoa
lasku yli 210 %-yksikkoa
lasku noin 23 %

Loppuarvon kasvuvauhti

Kasvuprosentti
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Johdon harkinta

Liikearvon testaus perustuu liikearvoa sisaltavien rahavirtaa tuottavien yksikdiden ryhman
tulevaisuudessa kerryttamiin nettorahavirtoihin, joita verrataan ryhman kirjanpitoarvoon.
Testausta varten tehdaan oletuksia, jotka koskevat muun muassa tuottojen ja toiminnan ku-
lujen kehitysta seka diskonttokoron tasoa. Tilinpaatdshetkella johto on arvioinut, ettei mikaan
jokseenkin mahdollinen muutos kohtuullisesti arvioituna keskeisissa oletuksissa saisi aikaan
tilannetta, jossa rahavirtaa tuottavan yksikéon kirjanpitoarvo ylittaisi sen kerrytettavissa
olevan rahamaaran.

LIIKEARVO 2020 2019
Hankintameno 1.1. 9,3 9,3
Lisdykset

Hankintameno 31.12. 9,3 93
Kertyneet arvonalentumiset 1.1. -0,2 -0,2
Tilikaudella kirjattu arvonalentuminen

Kertyneet arvonalentumiset 31.12. -0,2 -0,2
Kirjanpitoarve 31.12. 9.1 9.1

Aineettomat hyddykkeet

Aineeton hyodyke merkitaan taseeseen vain, jos hyddykkeen hankintameno on mddritettavissa
luotettavasti, ja on todennakadista, etta hyddykkeestd johtuva odotettavissa oleva taloudellinen
hyoty koituu yrityksen hyvaksi. Aineeton hyodyke, jolla on rajallinen vaikutusaika, merkitaan
taseeseen alkuperdiseen hankintamenoonsa ja kirjataan tasapoistoina kuluksi tuloslaskel-
maan arvioidun taloudellisen vaikutusaikansa kuluessa. Aineettomiin hyddykkeisiin sisaltyy
kehittamismenot, ohjelmistolisensseja ja muita aineettomia oikeuksia, joiden taloudellinen
vaikutusaika on 3 - 5 vuotta.

Tutkimusmenot kirjataan kuluiksi tulosvaikutteisesti. Kehittamismenot kirjataan taseeseen
aineettomiksi hyodykkeiksi siita lahtien, kun kehittamisvaiheen menot ovat luotettavasti
maaritettdvissa, tuotteen valmiiksi saattaminen on teknisesti toteutettavissa, konserni
pystyy kayttdmaan tuotetta tai myymaan sen, konserni pystyy osoittamaan kuinka tuote
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tulee tuottamaan todenndkdista vastaista taloudellista hydtya ja konsernilla on seka aikomus
etta resurssit saattaa kehitystyo loppuun ja kdyttaa tuotetta tai myyda se. Aiemmin kuluiksi
kirjattuja kehittdmismenoja ei kirjata taseeseen enaa myéhemmin. Hyddykkeesta kirjataan
poistoja siita lahtien, kun se on valmis kaytettavaksi. Hyddyke, joka ei ole vield valmis kaytet-
tavaksi, testataan vuosittain arvonalentumisen varalta.

Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden arvonalentuminen

Konserni arvioi jokaisena tilinpaatospaivana, onko viitteita siita, etta jonkin omaisuuseran arvo
onalentunut. Jos viitteita ilmenee, arvoidaan kyseisesta omaisuuserasta kerrytettavissa oleva
rahamaara. Kerrytettavissa oleva rahamaara arvioidaan lisaksi vuosittain aina liikearvon seka
keskeneradisten aineettomien hyodykkeiden osalta, riippumatta siita, onko viitteitd arvonalen-
tumisesta. Arvonalentumistarvetta tarkastellaan rahavirtaa tuottavien yksikkojen tasolla.

Kerrytettdvissa oleva rahamaara on omaisuuseran kaypa arvo vahennettyna myynnista
aiheutuvilla menoilla tai sita korkeampi kayttdarvo. Kayttdarvolla tarkoitetaan kyseisesta
omaisuuseradsta tai rahavirtaa tuottavasta yksikdsta saatavissa olevia arvioituja vastaisia
nettorahavirtoja, jotka diskontataan nykyarvoonsa. Diskonttauskorkona kaytetaan ennen
veroa madritettyd korkoa, joka kuvastaa markkinoiden ndkemysta rahan aika-arvosta ja
omaisuuseraan liittyvista erityiskysymyksista.

Arvonalentumistappio kirjataan, kun omaisuuseran kirjanpitoarvo on suurempi kuin siita ker-
rytettavissa oleva rahamaara. Arvonalentumistappio kirjataan valittdmasti tulosvaikutteisesti.
Arvonalentumistappion kirjaamisen yhteydessa poistojen kohteena olevan omaisuuseran
taloudellinen vaikutusaika arvioidaan uudelleen. Arvonalentumistappio peruutetaan, jos
olosuhteissa on tapahtunut muutos ja hyodykkeen kerrytettavissa oleva rahamaara on muut-
tunut arvonalentumistappion kirjaamisajankohdasta. Arvonalentumistappiota ei kuitenkaan
peruuteta enempaa kuin omaisuuseran kirjanpitoarvo olisi ilman arvonalentumistappion
kirjaamista. Liikearvosta kirjattua arvonalentumistappiota ei peruta missaan tilanteessa.

VUOSIKERTOMUS 2020



2020 lyhyesti

J soogn oo vl vesuatsus
deuite
AINEETTOMAT OIKEUDET 2020 2019 TIETOJARJESTELMAT JA LISENSSIT 2020 2019
Hankintameno 1.1. 1,9 1,9 Hankintameno 1.1. 1,8 1,2
Lisaykset Lisaykset 05
Hankintameno 31.12. 19 19 Siirrot erien valilla 1,7
Kertyneet poistot 1.1. -1,1 -0,7 Hankintameno 31.12. 0,0 18
Tilikauden poistot -0,3 -0.4 Kertyneet poistot 1.1. -0,8 -0,5
Arvonalentumiset Tilikauden poistot 0,0 -0.3
Kertyneet poistot 31.12. -14 -11 Siirrot erien valilla kertyneet poistot 0.8
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,5 0,8 Kertyneet poistot 31.12. 0,0 -0,8
. Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 1,0
KEHITTAMISMENOT 2020 2019
CRM-kehittamismenot MUUT AINEETTOMAT HYODYKKEET 2020 2019
Hankintameno 1.1. el 24 Hankintameno 1.1. 0,1 0,1
Lisaykset O 1.2 Lisaykset 00 01
Siirrot erien valilla 17 Hankintameno 31.12. 01 01
Hankintameno 3112. Ol 36 Kertyneet poistot 1.1. 0,0 0,0
Kertyneet poistot 1.1. 1,7 11 Tilikauden poistot 00 00
Tilikauden poistot 1.2 0.6 Kertyneet poistot 31.12. -011 0,0
Siirrot erien valilla kertyneet poistot -0,8 Kirjanpitoarvo 31.12. 01 01
Kertyneet poistot 31.12. 3,7 -1,7
Kirjanpitoarvo 31.12. 2,6 1,8

Konsernin kehittamismenojen lisdykset muodostuvat ERP-jarjestelman jatkokehityksen investoin-
neista.

Muut kehittamismenot

Hankintameno 1.1. 1,7 1,6
Lisaykset 0,1 01
Hankintameno 31.12. 1,8 17
Kertyneet poistot 1.1. -0,9 -0,7
Tilikauden poistot -0,2 -0,3
Kertyneet poistot 31.12. -1,2 -09
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,6 0,8
Kehittamismenot yhteensa 31.12. 3,2 2,6
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22. AINEELLISET HYODYKKEET AINEELLISET KAYTTOOMAISUUSHYODYKKEET 2020 2019
Koneet ja kalusto 0,2 0,2
Aineelliset kdyttéomaisuushyddykkeet on arvostettu kertyneilla poistoilla ja arvonalentumisilla Vuokratilojen perusparannus 01 0,2
vahennettyyn alkuperdiseen hankintamenoon. Hankintamenoon sisallytetdan menot, jotka Muut aineelliset hyddykkeet 0,0 0,0
valittémasti aiheutuvat aineellisen kayttéomaisuuseran hankinnoista. Myéhemmin syntyvat Kayttdoikeusomaisuuserat, rakennukset 2.4 2.6
menot sisallytetaan aineellisen kayttdomaisuushyddykkeen kirjanpitoarvoon vain, mikali on Kayttooikeusomaisuuserat, koneet ja kalusto 0.0 01
todenndkdista, etta hyodykkeeseen liittyva vastainen taloudellinen hyéty koituu konsernin Aineelliset kiyttsomaisuushybdykkeet yhteensi 27 30
hyvaksi ja hyddykkeen hankintameno on luotettavasti maaritettavissa. Muut korjauksiin ja
yllapitoon liittyvat kulut kirjataan tulosvaikutteisesti, kun ne ovat toteutuneet. KONEET JAKALUSTO 5020 2019
. s i o - e - . . Hankintameno 1.1. 0,7 0,7
Hyddykkeista tehdaan tasapoistoja sekd menojaanndspoistoja arvioidun taloudellisen vaiku-
. L . . . Lisdykset 0,0 0,0
tusajan kuluessa. Arvioidut taloudelliset vaikutusajat ovat seuraavat:
Hankintameno 31.12. 0,7 07
-] Kertyneet poistot 11 05 04
Koneet ja kalusto menojaanndspoisto 25 % Tilikauden poistot 01 -01
Kayttéoikeusomaisuuserat vuokrasopimuksen kestoaika Kertyneet poistot 31.12. 05 0,5
Vuokrahuoneiston perusparannukset vuokrasopimuksen kestoaika Kirjanpitoarvo 31.12. 0,2 0,2
Hyodykkeiden jaannosarvo ja taloudellinen vaikutusaika tarkistetaan jokaisen tilikauden VUOKRATILOJEN PERUSPARANNUS 2020 2019
lopussa ja tarvittaessa oikaistaan kuvastamaan taloudellisen hyddyn odotuksissa tapahtuneita Hankintameno 1.1. 0,4 0,3
muutoksia. Lisaykset 0,0 00
Hankintameno 31.12. 0,4 0,4
Aineellisen kayttéomaisuushyddykkeen poistot aloitetaan, kun omaisuusera on valmis kay- Kertyneet poistot 1.1 02 01
tettdvaksi. Poistot lopetetaan silloin, kun aineellinen kayttéomaisuushyodyke on myyty tai Tilikauden poistot 01 01
kun aineellinen kayttéomaisuushyddyke on luokiteltu myytavand olevaksi IFRS 5 Myytdvana : :
o y . "y, y L vy . . . vy Kertyneet poistot 31.12. -0,2 -0,2
olevat pitkaaikaiset omaisuuserat ja lopetetut toiminnot -standardin mukaisesti. .
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,1 0,2
Aineellisen kayttéomaisuushyddykkeen kaytdsta poistamisesta ja luovutuksista syntyvat -
voitot ja tappiot sisaltyvat liiketoiminnan muihin tuottoihin ja kuluihin. SIUUTAINEEELISEPHVODYIKEET 2020 2018
Hankintameno 1.1. 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 0,0 0,0
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0,0

Muut aineelliset hyodykkeet sisaltaa taide-esineet.
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Vuokrasopimukset - Konserni toimii vuokralle ottajana

Konserni arvioi sopimuksen syntymisajankohtana, onko sopimus vuokrasopimus tai sisaltaako
se vuokrasopimuksen. Sopimus on vuokrasopimus tai sisaltaa vuokrasopimuksen, mikali
vuokrasopimus antaa oikeuden yksildidyn omaisuuseran kayttda koskevaan maaraysvaltaan
madrdajaksi vastiketta vastaan.

Konsernikirjaa kdyttdoikeusomaisuuseran seka vuokrasopimusvelan sopimuksen alkamisajan-
kohtana. Kayttéoikeusomaisuusera arvostetaan alun perin hankintamenoon, joka sisaltaa
vuokrasopimusvelan alkuperdisen arvostuksen mukaisen maaran, sopimuksen alkamisajan-
kohtaan mennessa maksetut vuokrat vahennettyind mahdollisilla saaduilla vuokrasopimukseen
liittyvilla kannustimilla, mahdolliset konsernille syntyneet alkuvaiheen valittémat menot ja
arvion alkuperaiseen tilaan palauttamista koskevista menoista, joita konsernille syntyy.

Konsernin kayttéoikeusomaisuuserat koostuvat toimistotiloista, varastoista, autoista, tie-
toteknisista koneista ja laitteista seka kahvikoneista. Vuokrasopimuksiin ei sisally olennaisia
ehtoja kohteen palauttamis- ja yllapitokustannuksista.

Sopimuksen alkamisajankohdan jalkeen kayttdoikeusomaisuuserat arvostetaan kertyneilla
poistailla ja arvonalentumistappioilla vahennettyyn hankintamenoon, jota oikaistaan tietyilla
vuokrasopimusvelan uudelleen maarittamisesta johtuvilla erilla. Kayttdoikeusomaisuuserasta
kirjataan poistot tasapoistoina sopimuksen alkamisajankohdasta lahtien, joko kayttdoikeus-
omaisuuseran taloudellisen vaikutusajan tai vuokra-ajan kuluessa, sen mukaan kumpi naista
on lyhempi. Konsernin toistaiseksi voimassa oleviin vuokrasopimuksiin soveltamat arvioidut
taloudelliset vaikutusajat ovat 5 vuotta.

Kdyttdoikeusomaisuusera testataan tarvittaessa arvonalentumisen varalta, ja mahdollinen
arvonalentumistappio kirjataan tulosvaikutteisesti.

Vuokrasopimusvelka arvostetaan alun perin niiden vuokramaksujen nykyarvoon, joita ei ole
maksettu sopimuksen alkamisajankohtana. Vuokrasopimusmaksut diskontataan vuokrasopi-
muksen sisaiselld korolla tai, jos tata korkoa ei voida helposti maarittaa, konsernin lisaluoton
korolla. Konserni kayttaa diskonttauskorkona konsernin lisaluoton korkoa, jota madritettaessa
on huomioitu ulkopuolisen lainauksen tilinpaatdshetken korkotaso. Laskennassa kaytetty
korko on ollut 1,2 % + euribor (12 kk).

Vuokrasopimusmaksuihin sisaltyvat kiinteat maksut seka muuttuvat vuokrat, jotka riippuvat

ELITE ALFRED BERG

61

J ELITE
*

ALFRED BERG

indeksista tai hintatasosta ja jotka alun perin madritetaan sopimuksen alkamisajankohdan
indeksin tai hintatason perusteella. Lisaksi vuokrasopimusmaksuihin sisaltyvat maarat, jotka
konsernin odotetaan maksavan jaannésarvotakuiden perusteella, ja osto-option toteutushinta,
jos on kohtuullisen varmaa, etta konserni kayttaa kyseisen option, seka maksut vuokrasopi-
muksen paattamisesta aiheutuvista sanktioista, jos vuokra-ajassa on otettu huomioon, etta
konserni kdyttaa vuokrasopimuksen paattamisoption.

Lyhytaikaiset seka vahaarvoisia omaisuuseria koskevat vuokrasopimukset

Konserni on soveltanut kirjaamista koskevaa poikkeusta seka lyhytaikaisiin vuokrasopimuksiin
(vuokra-aika on sopimuksen alkamisajankohtana enintadn 12 kuukautta) ettd vuokrasopimuksiin,
joissa kohdeomaisuusera on arvoltaan vahainen.

Konserni kirjaa ndihin vuokrasopimuksiin liittyvat vuokramenot kuluiksi liketoiminnan muihin
kuluihin tasaerina vuokra-ajan kuluessa.

Kayttéoikeusomaisuuserat

Rakennukset 2020 2019
Hankintameno 1.1. 4,9 4.1
Lisaykset 0,6 0,8
Véhennykset -0 0,0
Hankintameno 31.12. 5,5 49
Kertyneet poistot 1.1. -2,3 -1,5
Tilikauden poistot -0,8 -0,8
Kertyneet poistot 31.12. -31 2,3
Kirjanpitoarvo 31.12. 2,4 2,6
Koneet ja kalusto 2020 2019
Hankintameno 1.1. 0,4 0,4
Lisdykset 0,0 0,0
Vahennykset 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 0,4 0,4
Kertyneet poistot 1.1. -0,3 -0,2
Tilikauden poistot -0 -0,1
Kertyneet poistot 31.12. -0,4 -0.3
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0,1
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24. MUUT VARAT
Vuokrasopimusvelkojen arvot 2020 2019 2020 2019
Lyhytaikaiset 0.8 09 Vuokravakuudet 01 01
Pitkaaikaiset 17 1,8 Muut saamiset 0,0 0,0
Vuokrasopimusvelkojen arvo taseessa 31.12.2019 2,4 2,7 Muut varat yhteensa 0,1 0,1
Vuokrasopimuserien kdsittely tuloslaskelmassa 2020 2019
Korkokulut Vuokrasopimusve|oista 0'0 0,0 25- SIIRTOSAAMISET JA MAKSETUT ENNAKOT
K.lrjatut vuokrat.helpo.tuksen piiriin kuuluvista lyhytaikai- -01 -01 2020 2019
sista vuokrasopimuksista
. " Verosaamiset 0,0 0,0
Vaikutus tuloslaskelmassa yhteensa -0,1 -0,2
Ennakkomaksut 0,0 0,0
Vuokrasopimusvelkojen maturiteettijakauma on esitetty osiossa 33. Rahoitusvarojen- ja velkojen Sopimuksiin perustuvat omaisuuserat ) 18
maturiteettijakauma sivulla 67. Muut saamiset
Perustettavilta rahastoilta laskutettavat kulut 0.1 01
Korkosaamiset 01 01
23. OSAKEANTISAAMISET Sidonnaisasiamiessaamiset 0,4 0,7
Muut saamiset 0,4 0,3
2020 2019 Siirtosaamiset ja maksetut ennakot yhteensa 2,4 3,0
Henkilostolta 0.1 0.1
Sidonnaisasiamiehilta 0,0 0,0
Osakeantisaamiset yhteensa 0,1 0,1
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26. VELAT LUOTTOLAITOKSILLE

2020

Luottolaitoksille

2019

Vaadittaessa maksettavat

5,6

74

Velat luottolaitoksille yhteensa

5,6

7,4

27. JOHDANNAISET
Johdannaissopimukset 0,0 0,0
Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituk- 0,0 0,0

sessa pidettdvit velat yhteensa

28. MUUT VELAT

2020

2019

Vuokrasopimusvelat 2,4 2,7
Ostovelat 0,5 1,6
Henkildstdon liittyvat velat 01 0,2
Velat omistusyhteysyrityksille 0,5

Muut lyhytaikaiset velat 0,0 0,0
Arvonlisaverovelka 01 0.2
Muut velat yhteensa 3,7 4,7

29. SIIRTOVELAT JA SAADUT ENNAKOT

Verovelat 0,0 0,0
Henkilostoon liittyvat velat 17 11
Palkkiojaksotukset 14 21
Muut velat 1,0 0.5
Siirtovelat ja saadut ennakot yhteensa 4.1 3,7

Muut velat sisaltavat laskuttamattomia tilikaudelle kuuluneita kuluja.
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Emoyhtion hankkimien omien osakkeiden hankinta-arvo on vahennetty omasta padomasta. Kun
omia osakkeita myéhemmin myydaan, kaikki saadut vastikkeet sisdllytetaan omaan padgomaan.

Oma padoma 2020 2019
Osakepaaoma 07 07
Sidottu oma padoma 0,7 0,7
Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 1.1. 22,3 22,3
Padoman palautus -1,4 14
Omien osakkeiden muutokset 0,0 0.0
Muut muutokset 0.0
Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 31.12. 20,9
Kertyneet voittovarat 1.1. 0,0 -1,0
Madrdysvallattomien osuuksien hankinta 20,9

Muut muutokset voittovaroissa -1,0 0.0
Tilikauden voitto (tappio) 0,0 -1,5
Kertyneet voittovarat 31.12. -09 -2,5
Emoyhtion omistajille kuuluva osuus 19,1 19,2
Madrdysvallattomien omistajien osuus 01
Oma padoma 19,1 19,3
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Osakepadoma

Osakepadaomaan merkitaan osakeantien yhteydessa saatu osakkeiden merkintahinta silta
osin kuin merkintahintaa ei osakeantipaatoksessa ole paatetty kirjattavaksi sijoitetun vapaan
oman paaoman rahastoon. Osakepadaoma 31.12.2020 on 730 000 euroa.

Vuonna 2020 paaomapalautusta ei jaettu. Raportointikauden paattymispaivan jalkeen hallitus
on ehdottanut jaettavaksi sijoitetun vapaan oman paaoman rahastosta enintaan 0,05 euroa
osakkeelta.

Osakkeiden lukumaara

Osakepaaoma muodostuu yhdesta osakesarjasta. Kaikilla yhtion osakkeilla on yhtaldinen
osinko- ja danioikeus.

2020 2019

A-osakkeet, rekisterdity, 1000 kpl 13 843 13843

Sijoitetun vapaan oman padaoman rahasto

Sijoitetun vapaan padoman rahastoon on kirjattu vuonna 2015 liikkeelle lasketut maksulliset
osakeannit seka listautumisanti. Vuonna 2015 toteutettu osakepadoman alennus on myos
kirjattu sijoitetun vapaan paaoman rahastoon. Sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon
on kirjattu yhtidittamisissa saatuja varoja seka omien osakkeiden luovutuksesta saadut
korvaukset. Sijoitetun vapaan paaoman rahastoon on kirjattu myds vuonna 2017 Alfred Berg
Oy:n kaupan aikana suunnatusta osakeannista saadut varat.

Vuonna 2018 yhtio jarjesti yhteensa 2,8 miljoonan euron suuruisen suunnatun osakeannin
seka yhteensa 0,6 miljoonan euron suuruisen henkildstdlle suunnatun osakeannin. Molemmat
annit kasvattivat yhtion sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoa.

Vuoden 2020 sijoitetun vapaan oman paaoman muutokset koostuvat omien osakkeiden ostosta.

Yhtion hallussa olevat omat osakkeet

Yhtio on vuoden aikana ostanut omia osakkeita 47 331kappaletta 0,1 miljoonalla eurolla. Omien
osakkeiden hankinta on kirjattu vapaata pddomaa vastaan. Yhtiélla on 31.12.2020 hallussa 49
786 kappaletta omia osakkeita.
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Taseen ulkopuoliset sitoumukset
31. EHDOLLISET VELAT JA VASTUUT

Vakuudet 2020 2019

Yrityskiinnitykset 75 75

Konsernin yrityskiinnitykset ovat Oma Saastopankki Oyj:sta nostetun lainan vakuutena.

Muut liitetiedot

32. RAHOITUSVAROJEN JA -VELKOJEN LUOKITTELU SEKA KAYVAT
ARVOT

Rahoitusvarat

Rahoitusvarat luokitellaan perustuen konsernin rahoitusvarojen hallinnoinnin liiketoiminta-
malliin ja niiden sopimusperusteisten rahavirtaominaisuuksien mukaisesti seuraaviin ryhmiin:
jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat, kaypaan arvoon muiden laajan tuloksen erien
kautta arvostettavat ja kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat. Luokittelu tapahtuu
konsernin lilketoimintamallin tavoitteen seka sijoitusten sopimusperusteisten rahavirtaomi-
naisuuksien perusteella. Raportointipaivana EAB-konsernilla ei ollut kdypaan arvoon muiden
laajan tuloksen erien kautta arvostettavia rahoitusvaroja.

Alkuperaisen kirjaamisen yhteydessa konserni arvostaa rahoitusvaroihin kuuluvan eran
kaypdan arvoon. Mikali kyseessa on muu kuin kaypdan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattaviin
rahoitusvaroihin kuuluva erg, siihen sisallytetaan erasta valittdmasti johtuvat transaktiomenot.
Kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat merkitaan alkuperaisen kirjaa-
misen yhteydessa taseeseen kdypdaan arvoon ja talldin transaktiomenot kirjataan valittomasti
tuloslaskelmaan. Rahoitusvarojen ostot ja myynnit kirjataan selvityspaivan perusteella.

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat

Kyseiseen ryhmaan luokitellaan rahoitusvarat, joiden liiketoimintamallin tavoitteena on pitaa
hallussa rahoitusvarat ja kerata sopimukseen perustuvat rahavirrat, jotka koostuvat yksinomaan
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padoman ja koron maksuista. Ryhmaan luokitellut varat arvostetaan jaksotettuun hankinta-
menoon efektiivisen koron menetelmalla. EAB-konsernissa jaksotettuun hankintamenoon
arvostettaviin rahoitusvaroihin kuuluvat lainasaamiset, myyntisaamiset ja osakeantisaamiset.

Saamiset yleisolta ja julkisyhteiséilta ovat johdannaisvaroihin kuulumattomia varoja, joihin
liittyvat maksut ovat kiinteita tai madritettavissa ja joita ei noteerata toimivilla markkinoilla,
eika yritys pida niita kaupankayntitarkoituksessa. Saamiset yleisélta ja julkisyhteisdilta mer-
kitaan alun perin kirjanpitoon kirjattaessa kdypaan arvoon. Alkuperdisen kirjaamisen jalkeen
erat arvostetaan hankintamenoon.

Konsernikirjaa jaksotettuun hankintamenoon arvostettavista rahoitusvaroista odotettavissa
olevialuottotappioita. Odotettavissa olevien luottotappioiden maarat on esitetty liitetiedoissa
15ja16.

Kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat

Kyseiseen ryhmaan luokitellaan sellaiset rahoitusvaroihin kuuluvat erat, jotka on hankittu
kaupankayntitarkoituksessa pidettavaksi tai jotka luokitellaan alkuperaisen kirjaamisen
tapahtuessa kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavaksi. EAB-konsernissa kaypaan
arvoon tulosvaikutteisestiarvostettaviin rahoitusvaroihin kuuluvat osakkeet, rahasto-osuudet
ja johdannaissopimukset.

Rahoitusvarojen taseesta pois kirjaaminen tapahtuu silloin, kun konserni on menettanyt
sopimusperusteisen oikeuden rahavirtoihin tai kun se on siirtanyt merkittavilta osin riskit ja
tuotot konsernin ulkopuolelle.

Rahoitusvelat

Rahoitusvelat luokitellaan seuraaviin ryhmiin: jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat
ja kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat. Alkuperdisen kirjaamisen yhteydessa
konserni arvostaa rahoitusvelan kaypaan arvoon. Mikali kyseessa on muu kuin kdypaan ar-
voon tulosvaikutteisesti kirjattava rahoitusvelka, siihen lisataan tai siita vahennetdan erdsta
valittémasti johtuvat transaktiomenot. Kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat
rahoitusvelat merkitaan alkuperadisen kirjaamisen yhteydessa taseeseen kaypaan arvoon.
Transaktiomenot kirjataan valittémasti kuluksi.

ELITE ALFRED BERG

ALFRED BERG

J ELITE
*

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvelat

Kyseiseen ryhmaan luokitellut rahoitusvelat arvostetaan efektiivisen koron menetelmaa
kayttaen jaksotettuun hankintamenoon. Saadun maaran ja takaisin maksettavan maaran
valinen erotus merkitaan tuloslaskelmaan efektiivisen koron menetelmalla laina-ajan kuluessa.
EAB-konsernissa jaksotettuun hankintamenoon arvostettaviin rahoitusvelkoihin kuuluvat
velat luottolaitoksille seké muihin velkoihin sisaltyvat vuokrasopimusvelat.

Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvelat

EAB-konsernissa kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettaviin rahoitusvelkoihin kuuluvat
johdannaiset.
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Rahoitusvarojen ja -velkojen luokittelu

Kaypaanarvoon Jaksotettuunhankin-  Jaksotettuun hankin-

Kirjanpitoarvo

w tulosvaikutteisesti tamenoon kirjattavat  tamenoon kirjattavat Yhteensa Taso3 Yhteensa
31.12.2020 Milj. euroa kirjattavat rahoitusvarat rahoitusvelat
Varat
Saamiset luottolaitoksilta 0,6 0,6 0,6 0,6
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 8,1 8,1 83 83
Osakkeet ja osuudet 1,0 1,0 1,0 1,0
Osakeantisaamiset 0,1 0,1 0,1 0,1
Varat yhteensd 1,0 8,8 0,0 9,8 1,0 9,0 9,9
Velat
Velat luottolaitoksille 5,5 5,5 5.6 5,6
Muihin velkoihin sisaltyvat vuokrasopimusvelat 2,4 2,4 2,4 2,4
Johdannaiset 0,5 0,5 05 0,5
Ostovelat
Velat yhteensa 0,0 0,0 9,6 9,6 9,6 9,6

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavien saamisten ja velkojen osalta kirjanpitoarvon katsotaan olevan paras arvio niiden kayvasta arvosta.

Kirjanpitoarvo Kéypéan arvoon Jaksotettuu_n_hankin- Jaksotettuu.n_hankin- . .
o tulosvaikutteisesti tamenoon kirjattavat  tamenoon kirjattavat Yhteensa Yhteensa
31.12.2019 Milj. euroa kirjattavat rahoitusvarat rahoitusvelat
Varat
Saamiset luottolaitoksilta 0,5 0,5 0,5 0,5
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 9,5 9,5 9,6 9,6
Osakkeet ja osuudet 0,8 0,8 0,8 0,8
Osakeantisaamiset 0,1 0,1 0,1 0,1
Varat yhteensd 0,8 10,2 0,0 1,0 0,8 10,3 11
Velat
Velat luottolaitoksille 74 74 75 75
Muihin velkoihin sisaltyvat vuokrasopimusvelat 2,7 2,7 2,7 2,7
Johdannaiset 0,0 0,0 0,0 0,0
Ostovelat 1,6 1,6 16 1,6
Velat yhteensa 0,0 0,0 17 17 11,8 11,8
ELITE ALFRED BERG 66 VUOSIKERTOMUS 2020



Kayvadn arvon hierarkia tasot

Taso 1

Toimivilta markkinoilta saatavissa olevat oikaisemattomat hintanoteeraukset samaisille
omaisuuserille tai veloille.

Taso 2

Tason 2 instrumenttien kayvat arvot perustuvat merkittavilta osin muihin syottétietoihin
kuin tasoon 1 sisdltyviin noteerattuihin hintoihin, mutta kuitenkin tietoihin, jotka kyseiselle
omaisuuseralle tai velalle ovat havainnoitavissa joko suoraan tai epasuorasti.

Taso 3

Tasolle 3 luokitellaan rahoitusinstrumentit, joiden kdyvan arvon madrittaminen perustuu
omaisuuseraa tai velkaa koskeviin syottétietoihin, jotka eivat perustu havainnoitavissa ole-
vaan markkinatietoon vaan merkittavissa maarin johdon arvioihin ja niiden kayttoon yleisesti
hyvaksyttyihin arvostusmalleihin.

Tasoon 1 sisaltyvat rahoitusinstrumentit, joiden markkinahinta on helposti ja saannéllisesti
saatavissa porssista, valittajalta, markkinainformaation valityspalvelusta tai valvontaviran-
omaiselta. Tason 1 rahoitusinstrumentit ovat padaoma- ja kiinteistérahasto-osuuksia.

Tason 2 arvoissa kaytetaan syottotietoina markkinahintoja, jotka ovat helposti ja saannéllisesti
saatavissa porssista, valittdjilta, markkinainformaation valityspalvelusta, markkinahinnoittelun
palvelutuottajalta tai valvontaviranomaiselta. Tason 2 rahoitusinstrumentteihin on luokiteltu
korkoarvopaperit ja OTCjohdannaiset, jotka on luokiteltu kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti
kirjattaviksi.

Tasoon 3 sisaltyvat ne rahoitusinstrumentit, joiden kdypa arvo arvioidaan kokonaan tai osittain
ei-todennettaviin markkinahintoihin tai -kursseihin perustuvilla arvostusmenetelmilla. Saamisten
arvostuksessa on kaytetty johdon harkintaa tilinpaatéksen laadintaperiaatteiden mukaisesti.
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33. RAHOITUSVAROJEN JA -VELKOJEN MATURITEETTIJAKAUMA

Rahoitusvarat 31.12.2020 Milj. euroa 3-12kk 1-5v Yhteensi
Saamiset luottolaitoksilta 0,6 0,6
Saamiset yleis6lta ja julkisyhteisailta 3,2 0,4 4,6 83
Muut rahoitusvarat 0,0 0,1 01
Korkosaamiset 0,0 0,0 0,1 01
Osakeantisaamiset 0,0 0,0 01 01
Rahoitusvarat yhteensa 3,8 0,4 4,9 9,2

Rahoitusvelat 31.12.2020 Milj. euroa 3-12kk Yhteensa
Velat luottolaitoksille 19 37 5,6
Vuokrasopimusvelat 0,2 0,6 15 2,4
Muut rahoitusvelat 0,8 0,8
Korkovelat 01 0,2 0,4 0,6
Rahoitusvelat yhteensa 1,0 2,6 5,2 8,9
Rahoitusvarat 31.12.2019 Milj. euroa 3-12kk Yhteensi
Saamiset luottolaitoksilta 0,5 0.5
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 54 0,3 3,8 9,5
Muut rahoitusvarat 0,0 0,2 0,1 0.2
Korkosaamiset 0,0 0,0 0/1 0/1
Osakeantisaamiset 0,0 0,0 01 0,1
Rahoitusvarat yhteensa 6,0 0,5 4.1 10,5

Rahoitusvelat 31.12.2019 Milj. euroa 3-12kk Yhteensa
Velat luottolaitoksille 19 5,6 75
Vuokrasopimusvelat 0,2 07 14 2,3
Muut rahoitusvelat 2,0 2,0
Korkovelat 01 0,2 0,4 0,7
Rahoitusvelat yhteensa 2,3 2,8 7,4 12,5
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Emoyhtion tilinpaatos

Emoyhtion tuloslaskelma

Milj. euroa Liite 1.1.-31.12.2020 1.1.-31.12.2019

SIJOITUSPALVELUTOIMINNAN TUOTOT

Liiketoiminnan tuotot 1 5,7 6,8
Tuotot oman paaoman ehtoisista sijoituksista 2 01 0,0
Myyntivoitot pysyvista vastaavista 3 09 0.0
Liiketoiminnan muut tuotot 3 0,1 0,2
LIKETOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA 6,8 70
Hallintokulut 4
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -1,6 17
Henkilostosivukulut
Eldkekulut -0,2 -0,3
Muut henkildstdsivukulut -01 0,0
Muut hallintokulut -19 31
Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hyddykkeista 5 -1,0 -09
Liiketoiminnan muut kulut 6 1,2 13
LIIKEVOITTO (-TAPPIO) 0,7 -0,3
Korkotuotot 7 0,0 01
Korkokulut 8 -0,3 -0,4
Tuloverot 9 01 01
TILIKAUDEN VOITTO (-TAPPIO) 0,5 -0,5
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deuite
Emoyhtidn tase
Milj. euroa 31.12.2020 31.12.2019
VASTAAVAA
Saamiset luottolaitoksilta 10 01 0/1
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 11 133 151
Muut osuudet 12 0,0 0,0
Osakkeet ja osuudet samaan konserniin kuuluvissa yrityksissa 13 21,8 21,8
Saamiset saman konsernin yrityksilta - padomalainat 14 1,8 13
Aineettomat hyodykkeet 15 2,4 2,8
Aineelliset hyddykkeet 16 0,1 0/1
Osakeantisaamiset 17 01 01
Muut varat 18 01 01
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 19 0,5 0.8
Laskennalliset verosaamiset 20 0,5 04
VASTAAVAA YHTEENSA 40,7 42,6
VASTATTAVAA
VIERAS PAAOMA
Velat luottolaitoksille 21 5,6 75
Muut velat 22 10,3 10,8
Siirtovelat ja saadut ennakot 23 0,6 0,5
OMAPAAOMA 24
Osakepadoma 0,7 0,7

Vapaat rahastot

Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 21,0 211

Edellisten tilikausien voitto (tappio) 21 2,6
Tilikauden voitto (tappio) 0,5 -0,5
VASTATTAVAA YHTEENSA 40,7 42,6
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Milj. euroa 1.1.-31.12.2020 1.1.-31.12.2019 Milj. euroa 1.1.-31.12.2020 1.1.-31.12.2019
LIIKETOIMINNAN RAHAVIRTA RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Ti.Iika.uder? FU|05 e 33 Maksullinen osakeanti 0,0 3.2
Oikaisut tilikauden tulokseen Osakeanti 0,0 01
Suunni"celr'nan mukaiset poistot 09 0.8 Pasdomanpalautukset 1.4 -07
Muut oikaisut 0.1 37 Vahemmistoosakkaiden lunastus 0,0 -0
Rahoitustuotot ja -kulut 04 0.2 Myonnetyt lainat 0,2 97
Kayttdpadoman muutos Lyhytaikaisten lainojen nostot 17 3.2
Lyhytaikaiset korottomat liilkesaamiset -17 2,4 Pitkaaikaisten lainojen nostot 8.4 27
Pitkdaikaiset korottomat liikesaamiset 0,0 -0,8 Lyhytaikaisten lainojen takaisinmaksut 10 12
Koroton lyhytaikainen velka b 13 Pitkéaikaisten lainojen takaisinmaksut 79 0.0
Kdyttdpadoman muutos yhteensa -1,5 1.3 RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 2,0 -0,2
Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria -0,7 -0,8 Rahavarojen muutos 0.4 05
Maksetut korot ja maksut 04 02 Fuusioituneiden yhtididen rahavarat 0,0 00
Saadut korot Gl 04 Rahavarat tilikauden alussa 05 0,0
LIIKETOIMINNAN RAHAVIRTA 14 1.0 Rahavarat tilikauden lopussa 0,1 0,5

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin -1,3 1.4
Sijoitukset tytaryhtidihin- ja osakkuusyrityksiin -01 -01
Lainasaamisten takaisinmaksut 01 0,0
Luovutustulot sijoituksista 0,0 01
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 1,3 -1,5
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Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet
1. Emoyhtién tilinpaatdksen laatimisperiaatteet
Tuloslaskelman liitetiedot

1. Liiketoiminnan tuotot

2. Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista

3. Liiketoiminnan muut tuotot

4. Hallintokulut

5. Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hyddykkeista
6. Liiketoiminnan muiden kulujen erittely

7. Korkotuotot

8. Korkokulut

9. Tuloverot

ELITE ALFRED BERG

Tasetta koskevat liitetiedot

10. Saamiset luottolaitoksilta

11. Saamiset yleisoltd ja julkisyhteisoilta
12. Muut osuudet

13. Osuudet saman konsernin yrityksissa
14. Saamiset saman konsernin yrityksissa, padomalainat
15. Aineettomat hyddykkeet

16. Aineelliset hyddykkeet

17. Osakeantisaamiset

18. Muut varat

19. Siirtosaamiset ja maksetut ennakot
20. Laskennalliset verosaamiset

21. Velat luottolaitoksille

22. Muut velat

23. Siirtovelat ja saadut ennakot

24. Oma padoma

Muut liitetiedot
25. Koti- ja ulkomaanrahan maaradiset tase-erat

26. Vakuudet ja vastuusitoumukset
27. Lahipiiritapahtumat
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Laatimisperusta

Yrityksen perustiedot
EAB Group Oyj:n kotipaikka on Helsinki ja sen rekisteréity osoite on Kluuvikatu 3, 00100 Helsinki.
EAB Group Oyj:n tilinpaatds on laadittu Suomen kirjanpitosddnndsten mukaisesti (FAS).

Emoyhtié on toiminut vuodesta 2019 lahtien konsernin hallinnollisena emoyhtiéna ilman
sijoituspalveluyrityksen toimilupaa.

Tuloutusperiaatteet

Tuotot tuloutetaan suoriteperusteisesti, kun lopputulos voidaan arvioida luotettavasti. Suo-
riteperusteinen tuloutus perustuu arvioihin tuotoista ja kuluista. Osakkeet ja osuudet saman
konsernin yrityksissa on arvostettu hankintamenoonsa. Korkotuotot ja kulut on jaksotettu
suoriteperusteisesti kertyman mukaisesti.

Laskennalliset verot

Laskennalliset verosaamiset on laskettu edellisten vuosien vahvistetuista tappioista ja tili-
kauden verotettavasta tuloksesta. Laskennallisia veroja laskettaessa on kdytetty viimeisinta
voimassaolevaa verokantaa.

Pysyvien vastaavien arvostaminen

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on arvostettu hankintamenoonsa vahennettyna suun-
nitelman mukaisilla poistoilla ja arvonalentumisilla.

Merkittavien jarjestelmaprojektien kehittamismenot, jotka tuottavat kolmen tai useamman

vuoden ajan tuloa, on aktivoitu taseeseenkehittdmismenoina. Muut kehittdmismenot on kirjattu
vuosikuluiksi niiden syntymisvuonna.
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Suunnitelman mukaiset poistot hyddykeryhmittain:

Pitoaika (vuotta)

Kayttdomaisuushyodyke

Kehittamismenot 4ja5s tasapoisto
Lisenssit 3 tasapoisto
Atk-ohjelma 4ja5s tasapoisto
Perusparannusmenot 5 tasapoisto

Koneet ja kalusto menojaanndspoisto 25 %

Ulkomaanrahan maaraiset erit

Ulkomaanrahan maaraiset tapahtumat kirjataan toimintavaluutan maaraisiksi tapahtuman-
paivan kurssiin. Tapahtumapaivalla syntyneiden saatavien tai velkojen kurssierot on kirjattu
tuloslaskelman kautta.
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Tuloslaskelman liitetiedot

Milj. euroa

2020 2019

1. LHKETOIMINNAN TUOTOT

Hallintoveloitustuotot konserniyhtidilta 57 6,8
Liiketoiminnan tuotot konserniyhtiiltd yhteensa 5,7 6,8
2.TUOTOT OMAN PAAOMAN EHTOISISTA SIJOITUKSISTA

Voitto-osuudet rahastoista 0.1 0,0
Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista yhteensa 0,1 0,0
3.LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT

Hallintoveloitustuotot konserniyhtidilta 01 01
Myyntivoitot pysyvista vastaavista 09 0,0
Muut tuotot 0,0 01
Liiketoiminnan tuotot yhteensa 1,0 0,2

Myyntivoitot pysyvista vastaavista 0,9 m€ vuonna 2020 tulevat konsernin tytaryhtidosakkaiden

myynnista konsernin sisalla.
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2020 2019

4.HALLINTOKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -1,6 17
Elakekulut -0,2 -0.3
Muut henkiléstékulut -01 0,0
Henkilostokulut yhteensa -1,9 2,0
Henkiloston keskimaarainen luku

Tilikaudella yhtion palveluksessa olevat tyontekijat 24 32
Muut hallintokulut

IT-laitteet ja -ohjelmakulut -0,9 1.2
Hallintopalvelut -0,2 -0,5
Muut -0,8 -1,4
Muut hallintokulut yhteensa -1,9 -3,1
Hallintokulut yhteensa -3,8 -51

2020 2019

5.POISTOT JA ARVONALENTUMISET AINEELLISISTA JA AINEETTOMISTA

HYODYKKEISTA YHTEENSA
Suunnitelman mukaiset poistot kehittamismenoista -0,8 -0,7
Suunnitelman mukaiset poistot aineettomista oikeuksista -01 -01
Suunnitelman mukaiset poistot IT-ohjelmista 0,0 0,0
Suunnitelman mukaiset poistot perusparannuksista -0,1 -0,1
Poistot koneista ja kalustosta 0,0 0,0
Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista -1,0 -0,9

hyddykkeista yhteensa
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Milj. euroa

2020 2019

6. LIIKETOIMINNAN MUUT KULUT

Vuokrakulut -0,9 -1,0
Valvontamaksut 0,0 0,0
Muut kulut -0,3 -0,3
Liiketoiminnan muut kulut yhteensa -1,2 1,3

7.KORKOTUOTOT

Korkotuotot saamisista yleisolta ja julkisyhteiséilta 0,0 01
Muut korkotuotot 0,0 0,0
Korkotuotot yhteensa 0,0 0,1

8. KORKOKULUT
Muut korkokulut -0,3 -0,4
Korkokulut yhteensa -0,3 -0,4

9. TULOVEROT

Laskennallisen verosaamisen muutos 01 01

Tuloverot yhteensa 0,1 0,1
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Taseen liitetiedot

Milj. euroa

2020 2019

10. SAAMISET LUOTTOLAITOKSILTA
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2020 2019

15. AINEETTOMAT HYODYKKEET KEHITTAMISMENOT

Kehittamismenot

Hankintameno 1:1. 4,2 3,0
Lisdykset 0,6 1,2
Hankintameno 31.12. 4,8 4,2
Kertyneet poistot 1.1. -19 -1,2
Tilikauden poistot -0,8 -0,7
Kertyneet poistot 31.12. 2,7 -19
Kirjanpitoarvo 31.12. 2,0 2,3

Aineettomat oikeudet

Hankintameno 1.1. 0,4 0,4
Hankintameno 31.12. 0,4 0,4
Kertyneet poistot 1.1. -0,2 -01
Tilikauden poistot -0/1 -01
Kertyneet poistot 31.12. -0,3 -0,2
Kirjanpitoarvo 31.12. 01 0,2

Pitkavaikutteiset menot

Kotimaisilta luottolaitoksilta 01 01
Saamiset luottolaitoksilta yhteensa 0,1 0,1
11. SAAMISET YLEISOLTA JA JULKISYHTEISOILTA

Lainasaamiset konserni 11,2 "7
Myyntisaamiset konserni 13 2,3
Saamiset konserniyhtidilta yhteensa 12,5 14,0
Lainasaamiset 0,8 11
Myyntisaamiset 0,0 0,0
Saamiset muilta yhteensa 0,8 1,1
Saamiset yleisoltd ja julkisyhteisdiltd yhteensa 13,3 15,1
12. MUUT OSUUDET

Muut osuudet 1.1. 0,0 0.0
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0,0
13. OSUUDET SAMAN KONSERNIN YRITYKSISSA

Osakkeet saman konsernin yrityksissa 1.1. 21,8 217
Lisdykset 01 01
Vahennykset 0,0 0,0
Kirjanpitoarvo 31.12. 21,8 21,8
14. SAAMISET SAMAN KONSERNIN YRITYKSILTA - PAAOMALAINAT

Padomalainat 1,8 13
Saamiset saman konsernin yrityksiltd - pidomalainat 1,8 1,3
yhteensa

ELITE ALFRED BERG

Perusparannusmenot

Hankintameno 1.1. 0,3 0,3
Lisdykset 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 0,3 0,3
Kertyneet poistot 1.1. -01 -01
Tilikauden poistot -0/1 -0/1
Kertyneet poistot -0,2 -01
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,1 0,2
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2020 2019 2020 2019

16. AINEELLISET HYODYKKEET 19. SIIRTOSAAMISET JA MAKSETUT ENNAKOT
Koneet ja kalusto Siirtosaamiset konserni 01 0,0
Hankintameno 1.1. 0,6 0,6 Siirtosaamiset konserniyhtidilta yhteensa 0,1 0,0
Lisaykset 0,0 0,0
Vahennykset 0,0 0,0 Ennakkomaksut 0,2 07
Hankintameno 31.12. 07 0,6 Muut siirtosaamiset
Perustettavilta rahastoilta laskutettavat kulut 0,0 0,0

Kertyneet sumupoistot 1.1. -0,5 -0,5 Korkosaamiset 01 01
Tilikauden poisto 0,0 0,0 Muut saamiset 0,0 0,0
Vahennysten poisto 0,0 0,0 Siirtosaamiset muilta yhteensa 0,4 0,8
Kertyneet sumupoistot 31.12. -0,5 -0,5 Siirtosaamiset yhteensa 0,5 0,8
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,1 0,1

20. LASKENNALLISET VEROSAAMISET
Muut aineelliset hyddykkeet 0.0 0,0 Vahvistetut tappiot vuosilta 2014-2019 2,0 1,4
Aineelliset hyddykkeet yhteensa 0,1 01 Tilikauden verotettava tulos -0,6 -0,6

Vahvistetut tappiot yhteensa -2,6 -2,0
17. OSAKEANTISAAMISET
Henkildstolta 0,1 01 Tappioista laskennallinen verosaaminen 20 % 0,5 0,4
Sidonnaisasiamiehilta 0,0 0,0
Osakeantisaamiset yhteensa 0,1 0,1 21.VELAT LUOTTOLAITOKSILLE

Velat luottolaitoksille 1.1. 75 7,0
18. MUUT VARAT Lisaykset 0,0 8,4
Henkilésidonnaiset 0,0 0,0 Vahennykset -19 -79
Vuokravakuudet 01 0.1 Velat luottolaitoksille yhteensa 5,6 75
Muut saamiset 0,0 0,0
Muut varat yhteensa 0,1 0,1 Osuus veloista luottolaitoksille, jotka eraantyvat seuraa- 19 19

van 12 kk:n aikana
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2020 2019

22. MUUT VELAT

Ostovelat konserni 0,2 0,3
Muut velat konserni 9,7 98
Muut velat konserniyhtidille yhteensa 9,8 10,1
Ostovelat 03 05
Henkildstdon liittyvat velat 0,0 0,0
Arvonlisaverovelat 01 01
Muut velat muille yhteensa 0,4 0,6
Muut velat yhteensa 10,3 10,8
23.SIIRTOVELAT JASAADUT ENNAKOT

Henkildstoon liittyvat velat 03 03
Muut velat 0,3 0,2
Siirtovelat ja saadut ennakot yhteensa 0,6 0,5
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 16,4 18,7
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2020 2019

24.0MAPAAOMA

Tase-erakohtainen erittely oman paaoman erien lisdyksista ja vahennyksista tilikauden aikana

Osakepdioma

Osakepadaoma 1.1. 0,7 07
Osakepaioma 31.12. 0,7 0,7
Sijoitetun vapaan oman pddoman rahasto

Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 1.1. 211 22,4
Maksetut padaomanpalautukset 0,0 -1,4
Omien osakkeiden hankinta -01 0,0
Omien osakkeiden luovutus 0,0 01
Sijoitetun vapaan oman pddoman rahasto 31.12. 21,0 211
Edellisten tilikausien voittovarat

Edellisten tilikausien voitto 21 2,6
Edellisten tilikausien voittovarat yhteensa 21 2,6
Tilikauden voitto 0,5 -0,5
OMA PAAOMA YHTEENSA 24,3 23,9
Jakokelpoinen vapaa oma padaoma

SVOP-rahasto 21,0 211
Edellisten tilikausien voitto (tappio) 2,1 2,6
Tilikauden voitto (tappio) 0,5 -0,5
Kehittamismenot -2,0 2,3
Jakokelpoinen vapaa oma padoma 21,5 20,9
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2020 2019

25.KOTI- JA ULKOMAANRAHAN MAARAISET TASE-ERAT

Saamiset luottolaitoksilta, kotimaan raha 01 01
Muu omaisuus, kotimaan raha 27,4 274
Yhteensa 27,4 27,5
Velat yleisolle ja julkisyhteisolle, kotimaan raha 16,4 187
Sijoituspalveluyritysta koskevat eldkevastuut

Henkilékunnan eldketurva on jarjestetty eldkevakuutusyhtion kautta.

26. VAKUUDET JA VASTUUSITOUMUKSET

Leasingvastuut

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 01 01
Myoéhemmilla tilikausilla maksettavat 01 01
Yhteensa 0,2 0,2
Sopimukset ovat 3 - 4 vuoden leasingvuokrasopimuksia eivatka sisalla lunastuslauseketta.
Vuokravastuut 0,6 11

Yhtién vuokra- ja leasingvastuut ovat tavanomaisia toimistovuokrasopimuksiin seka laite- ja auto-

leasingsopimuksiin liittyvia vastuita.

Vakuudet

Yrityskiinnitykset 75

75

Yhtion yrityskiinnitykset ovat Oma Saastopankki Oyj:sta nostetun lainan vakuutena.

27. LAHIPIIRITAPAHTUMAT

Lahipiiritapahtumat loytyvat konsernin liitetiedoista.

ELITE ALFRED BERG

78

Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

KIRJANPITOKIRJAT

Laiji

Tilinpaatds ja tase-erittelyt
Tililuettelo

Paivakirja

Paakirja

Myyntireskontra
Ostoreskontra

Séilyttamistapa
sidottu
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
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Accountor Finago -ohjelmisto kokonaisratkaisuna sisaltaa kirjanpidon, sahkdiset pankkiyhteydet,
ostoreskontran ja myyntireskontran lahetys- ja vastaanotto-ominaisuudet seka arkistoinnin.

TOSITELAJIT JASAILYTTAMISTAPA
Laji

Ostolaskut

Myyntilaskut

Tiliotteet

Muistiot

Palkat

Séilyttamistapa

Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
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Toimintakertomuksen ja tilinpadtoksen allekirjoitukset

Helsinki, 26.2.2021

Therese Cedercreutz Pasi Kohmo
Hallituksen puheenjohtaja Hallituksen jasen
Janne Nieminen Topi Piela
Hallituksen jasen Hallituksen jasen
Vincent Trouillard-Perrot Juha Tynkkynen
Hallituksen jasen Hallituksen jasen
Helge Arnesen Julianna Borsos
Hallituksen jasen Hallituksen jasen

Daniel Pasternack
Toimitusjohtaja
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Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Helsinki, 3.3.2021

KPMG Oy Ab
Tilintarkastusyhteiso

Tuomas llveskoski
KHT
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EAB Group Oyj:n yhtidkokoukselle

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Olemme tilintarkastaneet EAB Group Oyj:n (y-tunnus 1918955-2) tilinpaatoksen tilikaudelta
11.-3112.2020. Tilinpaatds sisaltaa konsernin taseen, laajan tuloslaskelman, laskelman oman
padoman muutoksista, rahavirtalaskelman ja liitetiedot, mukaan lukien yhteenveto merkit-
tavimmista tilinpaatoksen laatimisperiaatteista, seka emoyhtion taseen, tuloslaskelman,
rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitamme, etta

¢ konsernitilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan konsernin taloudellisesta asemasta
seka sen toiminnan tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa kaytt6on hyvaksyttyjen kansain-
vélisten tilinpaatosstandardien (IFRS) mukaisesti,

e tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan emoyhtion toiminnan tuloksesta ja talou-
dellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatéksen laatimista koskevien
saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausuntomme on ristiriidaton tarkastusvaliokunnalle annetun lisaraportin kanssa.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti. Hyvan tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin
kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa.

Olemme riippumattomia emoyhtidsta ja konserniyrityksista niiden Suomessa noudatettavien
eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme
tayttaneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme.
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Emoyhtiélle ja konserniyrityksille suorittamamme muut kuin tilintarkastuspalvelut ovat
parhaan tietomme ja kasityksemme mukaan olleet Suomessa noudatettavien, naitd palveluja
koskevien sdaanndsten mukaisia, emmeka ole suorittaneet EU-asetuksen 537/2014 5. artiklan 1
kohdassa tarkoitettuja kiellettyja palveluja. Suorittamamme muut kuin tilintarkastuspalvelut
on esitetty vuosikertomuksen sivulla 44.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Olennaisuus

Tarkastuksemme laajuuteen on vaikuttanut soveltamamme olennaisuus. Olennaisuus on
maaritetty perustuen ammatilliseen harkintaamme ja se ohjaa tarkastustoimenpiteiden
luonteen, ajoituksen ja laajuuden maarittamisessa, seka todettujen virheellisyyksien vaiku-
tusten arvioimisessa suhteessa tilinpaatokseen kokonaisuutena. Olennaisuuden taso perustuu
arvioomme sellaisten virheellisyyksien suuruudesta, joilla yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa olevan vaikutusta tilinpaatoksen kayttajien tekemiin taloudellisiin paatéksiin. Olemme
ottaneet huomioon myds sellaiset virheellisyydet, jotka laadullisten seikkojen vuoksi ovat
mielestamme olennaisia tilinpaatoksen kayttajille.

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat ovat seikkoja, jotka ammatillisen harkintamme
mukaan ovat olleet merkittavimpia tarkastuksen kohteena olevan tilikauden tilintarkas-
tuksessa. Nama seikat on otettu huomioon tilinpaatokseen kokonaisuutena kohdistuneessa
tilintarkastuksessamme seka laatiessamme siita annettavaa lausuntoa, emmeka anna naista
seikoista erillista lausuntoa. EU-asetuksen 537/2014 10 artiklan 2 ¢ -kohdan mukaiset merkit-
tavat olennaisen virheellisyyden riskit sisaltyvat alla kuvattuihin tilintarkastuksen kannalta
keskeisiin seikkoihin.

Olemme ottaneet tilintarkastuksessamme huomioon riskin siitd, etta johto sivuuttaa kontrol-
leja. Tahdn on sisaltynyt arviointi siita, onko viitteita sellaisesta johdon tarkoitushakuisesta
suhtautumisesta, josta aiheutuu vadrinkaytoksesta johtuvan olennaisen virheellisyyden riski.
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Palkkiotuottojen tulouttaminen (konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet s. 39 ja liitetieto 1)

e EAB-konsernin hallinnoimat varat oikeuttavat palkkiotuottoihin asiakkaiden kanssa ¢ Olemme perehtyneet palkkiotuottoihin liittyviin liiketoimintaprosesseihin ja tarkasta-
solmittujen sopimusten perusteella. palkkiotuotot muodostavat merkittavan eran kon- neet ICT-jarjestelmien keskeisimpia kontrolleja. Tarkastustoimenpiteisiimme on kuulunut
sernin tuloslaskelmassa. my®6s osakirjanpitojarjestelmien ja padkirjanpidon tietojen vertaaminen toisiinsa,

palkkiotuottojen aineistotarkastusta seka tuottojen tuloutusajankohdan ja tuloutetun
maaran oikeellisuuden arvioimista.

 Hallinnoitavien varojen tuottopalkkiot voivat olla merkittava era konsernin tuloksen
muodostumisen kannalta ja ne saattavat vaihdella huomattavasti vuosien valilla.
e Olemme tarkastaneet tuottopalkkioiden laskentaperiaatteet ja arvioineet laskennassa

o Palkkiotuottojen oikea-aikainen tulouttaminen oikeanmaaraisena on keskeista tilinpaa-
kaytettyjen johdon harkinnanvaraisten parametrien asianmukaisuutta.

toksen oikeellisuuden kannalta.
e Olemme tarkastaneet palkkiotuottojen kirjanpitokasittelya ja liitetietojen asianmukai-
suutta suhteessa IFRS 15 -standardin vaatimuksiin.

Liikearvon arvostus (konsernitilinpaatoksen liitetieto 21)

e EAB-konsernion laajentanut toimintaansa yrityshankintojen kautta, minka seurauksena e Olemme arvioineet keskeisia laskelmissa kaytettyja oletuksia, kuten likkevaihdon kasvu,
konsernitaseeseen sisaltyvien liikearvojen maara on merkittava. Liikearvoista ei kirjata toiminnan kannattavuus ja diskonttauskorko suhteessa budjetteihin, ulkopuolisiin lah-
suunnitelman mukaisia poistoja, vaan ne testataan mahdollisen arvonalentumisen teisiin seka omiin nakemyksiimme. Olemme verranneet johdon laatimissa ennusteissa
varalta vuosittain. kaytettyjen keskeisten parametrien muutoksia aiempiin vuosiin nahden.

o Testausta varten liikearvo on kohdistettu liiketoiminnoille, eli rahavirtaa tuottaville o Tarkastukseen on osallistunut arvonmaarityksen asiantuntijoita, jotka ovat tarkasta-
yksikaille. Mikali hankitut liiketoiminnot eivat kehity odotusten ja ennusteiden mukai- neet laskelmien teknisen oikeellisuuden ja verranneet kaytettyja oletuksia markkina- ja
sesti, rahavirtaa tuottavan yksikon kirjanpitoarvo voi ylittaa sille kerrytettavissa olevan toimialakohtaisiin tietoihin. Lisaksi olemme arvioineet konsernitaseen mukaista liikear-
rahamaaran, mika edellyttaa arvonalentumisen kirjaamista. voa sekad arvonalentumistestausta koskevien liitetietojen asianmukaisuutta.

¢ Arvonalentumistestauksissa kaytettaviin ennusteisiin liittyvasta arvionvaraisuudesta
ja tasearvojen merkittavyydesta johtuen liikearvon arvostus on tilintarkastuksessa
keskeinen seikka.
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Tilinpadtosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten, etta konsernitilinpaatds
antaa oikean ja riittavan kuvan EU:ssa kaytt6on hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaatoss-
tandardien (IFRS) mukaisesti ja siten, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan Suo-
messa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sddanndsten mukaisesti ja tayttaa
lakisaateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos sellaisesta sisaisesta
valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatéksen, jossa ei ole
vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpadtosta laatiessaan velvollisia arvioimaan emoyhtion ja
konsernin kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka
liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpadtos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen
perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos emoyhtio tai
konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin
tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaidtoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena
vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, sekd antaa tilintarkastus-
kertomus, joka sisaltaa lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se
ei ole tae siita, etta olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukai-
sesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai
virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kdyttajat tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta kdytamme ammatillista
harkintaa ja sailytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:
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e Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen
olennaisen virheellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaa-
via tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maa-
ran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta vaarinkaytokses-
ta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta
virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen
voi liittya yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai
virheellisten tietojen esittamista taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

e Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnas-
ta pystyaksemme suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastus-
toimenpiteet mutta emme siind tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon
emoyhtidn tai konsernin sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

¢ Arvioimme sovellettujen tilinpadtoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka
johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuut-
ta.

e Teemme johtopaatdksen siitd, onko hallituksen ja toimitusjohtajan ollut asianmu-
kaista laatia tilinpdatos perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme
hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaatdksen siita, esiintyykd
sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi antaa
merkittavaa aihetta epailla emoyhtion tai konsernin kykya jatkaa toimintaansa. Jos
johtopdatoksemme on, etta olennaista epdvarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa
tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaa-
toksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittavia,
mukauttaa lausuntomme. Johtopaatéksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispadivaan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat
tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei emoyhtio tai konserni pysty jatka-
maan toimintaansa.

Arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien,
yleistd esittamistapaa, rakennetta ja sisaltda ja sita, kuvastaako tilinpaatds sen perusta-
na olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Hankimme tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia kon-
serniin kuuluvia yhteis6ja tai liiketoimintoja koskevasta taloudellisesta informaatiosta
pystyaksemme antamaan lausunnon konsernitilinpaatoksesta. Vastaamme konsernin
tilintarkastuksen ohjauksesta, valvonnasta ja suorittamisesta. Vastaamme tilintarkas-
tuslausunnosta yksin
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Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuu-
destaja ajoituksesta seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset
sisaisen valvonnan merkittavat puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Lisaksi annamme hallintoelimille vahvistuksen siita, ettd olemme noudattaneet riippumatto-
muutta koskevia relevantteja eettisia vaatimuksia, ja kommunikoimme niiden kanssa kaikista
suhteista ja muista seikoista, joiden voi kohtuudella ajatella vaikuttavan riippumattomuuteemme,
ja soveltuvissa tapauksissa niihin liittyvista varotoimista.

Paatamme, mitka hallintoelinten kanssa kommunikoiduista seikoista olivat merkittavimpia tarkastel-
tavana olevan tilikauden tilintarkastuksessa ja ndin ollen ovat tilintarkastuksen kannalta keskeisia.
Kuvaamme kyseiset seikat tilintarkastuskertomuksessa, paitsi jos saddds tai madrays estaa kyseisen
seikan julkistamisen tai kun aarimmaisen harvinaisissa tapauksissa toteamme, ettei kyseisesta
seikasta viestita tilintarkastuskertomuksessa, koska siita aiheutuvien epaedullisten vaikutusten
voisi kohtuudella odottaa olevan suuremmat kuin tallaisesta viestinnasta koituva yleinen etu.

Muut raportointivelvoitteet
Tilintarkastustoimeksiantoa koskevat tiedot

Olemme toimineet yhtiokokouksen valitsemana tilintarkastajana tilikaudesta 2010 alkaen
yhtajaksoisesti 10 vuotta. EAB Group Oyj:sta on tullut yleisen edun kannalta merkittava
yhteis6 2.5.2019.

Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittaa toimin-
takertomuksen ja vuosikertomukseen sisaltyvan informaation, mutta se eisisalla tilinpaatosta
eika sita koskevaa tilintarkastuskertomustamme. Olemme saaneet toimintakertomuksen
kayttodmme ennen taman tilintarkastuskertomuksen antamispadivaa, ja odotamme saavamme
vuosikertomuksen kayttédmme kyseisen paivan jalkeen. Tilinpadtosta koskeva lausuntomme
ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea edella yksildity muu informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen
yhteydessa ja tata tehdessamme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa
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tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankkimamme tietamyksen kanssa tai
vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Toimintakertomuksen osalta velvolli-
suutenamme on lisdksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien
saannosten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, etta toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmu-
kaisia ja ettd toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien
sdannosten mukaisesti.

Jos teemme ennen tilintarkastuskertomuksen antamispaivaa kayttédmme saamaamme
muuhun informaatioon kohdistamamme tyon perusteella johtopaatoksen, etta kyseisessa

muussa informaatiossa on olennainen virheellisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta.
Meilla ei ole taman asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissa 3. maaliskuuta 2021

KPMG OY AB

Tuomas llveskoski
KHT

VUOSIKERTOMUS 2020



ALFRED BERG

J ELITE
‘

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta

1. Johdanto

EAB Group Oyj:n (jaliempana "Yhtio” tai "Emoyhti¢”) hallinto perustuu yhtidjarjestykseen,
osakeyh-tidlakiin, arvopaperimarkkinalainsaadantéén, markkinoiden vaarinkayttdasetukseen,
Euroopan pankkiviranomaisen (European Banking Authority, EBA) ohjeisiin, Finanssivalvonnan
ohjeisiin ja maarayksiin seka Nasdaq Helsingin kulloinkin voimassa oleviin saantéihin. EAB
Group Oyj toimii EAB-konsernin emoyhtiéna. Yhtio on rahoitusalan sekaholdingyhtiona ja
sijoituspalveluyrityksen omistusyhteiséna velvollinen noudattamaan kansallista ja euroop-
palaista finanssialan saantelya.

Yhtié noudattaa toiminnassaan Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hallinnointikoodia. Hallin-
nointikoodi on julkisesti saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen internetsivuilla osoitteessa
www.cgfinland fi.
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Tilintarkastajat ——

2. Hallinnointia koskevat kuvaukset

21. Hallintorakenne

EAB Group Oyj:n hallinto, johtaminen ja valvonta jakautuvat yhtiékokouksen, hallituksen ja
toimitus-johtajan kesken. Yhtiokokous valitsee hallituksen ja tilintarkastajan. Hallitus vastaa
Yhtién strategisesta johtamisesta, ja sen tyota tukevat hallituksen perustamat valiokunnat.
Hallitus nimittda toimi-tusjohtajan, joka vastaa Yhtion pdivittdisesta operatiivisesta johtamisesta
johtoryhman tuella. EAB Group Oyj:n hallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Osakkeenomistajat

Osakkeenomistajien
nimitystoimikunta

Palkitsemisvaliokunta
Hallitus — Tarkastusvaliokunta

Sisdinen valvonta
jariskenhallinta

Yhtiokokous

Toimitusjohtaja

Johtoryhma
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2.2. Yhtiokokous

EAB Group Oyj:n ylin paatéksentekoelin on yhtidkokous. Osakkeenomistaja kayttaa yhtiékokouk-
sessa puhe ja danioikeutta. Jokainen Yhtion osake oikeuttaa yhtickokouksessa yhteen aaneen.
Osakkeenomistajien ja Yhtion toimielinten valisen vuorovaikutuksen sekd osakkeenomistajien
kyselyoikeuden toteuttamiseksi yhtiokokouksessa ovat lasna toimitusjohtaja, hallituksen
puheenjohtaja ja hallituksen jasenet. Hallituksen jaseneksi ehdolla olevan henkildn on oltava
lasna valinnasta paattavassa yhtiokokouksessa.

Yhtiokokous kokoontuu vahintaan kerran vuodessa. Kutsu yhtiokokoukseen julkaistaan
aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen kokousta ja viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen
kokousta, kuitenkin vahintdan yhdeksan (9) paivaa ennen yhtiokokouksen tadsmaytyspaivaa.
Kutsu julkaistaan Yhtion verkkosivuilla ja porssitiedotteella. Yhtiokokouksessa esitettavat
asiakirjat julkaistaan Yhtion verkkosivuilla viimeistaan kolmea viikkoa ennen yhtiékokousta.
Yhtiokokouksen poytakirja on luettavissa Yhtion verkkosivuilla viimeistaan kahden viikon
kuluttua yhtiokokouksesta.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetdan muun muassa hallituksen jasenten seka tilintarkastajan
valinnasta, ndille maksettavien palkkioiden maarasta, tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen
vahvistamisesta, vastuuvapauden mydntamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
seka taseen osoittaman voiton kayttamisesta.

Kokouksen asialistalla voi myds olla muita osakeyhti6lain mukaan yhtiokokouksessa kasiteltavia
asioita, kuten osakepaaoman korottaminen tai alentaminen, osakeanti, omien osakkeiden
hankkiminen seka yhtigjarjestyksen muutokset. Lisdksi kokouksessa kasitellaan asioita, joita
joku osakkeenomistajista on osakeyhtiélain mukaisesti vaatinut kasiteltavaksi yhtiékokouk-
sessa. Ylimaarainen yhtidkokous pidetaan, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun se
lain mukaan on pidettava.

Tavallisesti varsinainen yhtiékokous pidetaan tilinpaatéksen valmistuttua ennen kesakuun
loppua. Vuonna 2020 EAB Group Oyj:n varsinainen yhtiokokous pidettiin poikkeuslakiin
(290/2020) perustuen vasta 22.9.2020. Vuonna 2020 ei pidetty ylimaaraisia yhtiokokouksia.
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2.3.  Osakkeenomistajien nimitystoimikunta

EAB Group Oyj:n yhtidkokous on perustanut pysyvan osakkeenomistajien nimitystoimikunnan,
jonka paatehtavana on valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle ja tarvittaessa
ylimaaraiselle yhtiokokoukselle hallituksen jasenten valintaa ja palkitsemisesta koskevat
ehdotukset sekd kartoittaa hallituksen jdsenten seuraajaehdokkaita.

2.3.1. Nimitystoimikunnan valinta

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta koostuu viidesta (5) jasenesta, jotka edustavat Yhtion
suurimpia osakkeenomistajia. Nimeamisoikeus on niilla viidella (5) osakkeenomistajalla, joiden
osuus Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista ddnista on suurin Euroclear Finland Oy:n yllapita-
man osakasluettelon mukaan tai hallintarekisteroityjen osakkeenomistajien erikseen esittamien
omistustietojen perusteella seuraavaa varsinaista yhtiokokousta edeltavan vuoden elokuun
viimeisena arkipaivana. Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttaa nimeamisoikeuttaan, oikeus
siirtyy seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla ei muutoin olisi nimeamisoikeutta.
Mikali kahdella osakkeenomistajalla on sama maara dania, eikd molempien osakkeenomistajien
nimeamaa jasentd voida nimittaa nimitystoimikuntaan, asia ratkaistaan arvalla.

Hallituksen puheenjohtajan tehtdvana on pyytaa viitta (5) suurinta osakkeenomistajaa
kutakin nimeamaan yhden jasenen nimitystoimikuntaan. Hallituksen puheenjohtaja kutsuu
nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen koolle ja toimii nimitystoimikunnan puheenjoh-
tajana, kunnes nimitystoimikunta on valinnut keskuudestaan puheenjohtajan, jonka kutsusta
nimitystoimikunta jatkossa kokoontuu. Hallituksen puheenjohtaja toimii nimitystoimikunnan
asiantuntijana, ellei hallituksen puheenjohtaja ole nimitystoimikunnan jdsen.

Nimitystoimikunta toimii toistaiseksi, kunnes yhtidkokous toisin paattad. Nimitystoimikunnan
jasenet nimitetaan vuosittain ja jasenten toimikausi paattyy, kun nimitystoimikuntaan on
nimitetty uudet jasenet.
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2.3.2.  Nimitystoimikunnan tehtavat

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tehtavana on:

« valmistella ja esitelld yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi,
valmistella ja esitelld yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi,

valmistella ja esitella yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi,
valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemiseksi seka
« hallituksen jasenten seuraajaehdokkaiden etsiminen.

Nimitystoimikunnan tyéjarjestys on saatavilla Yhtion verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.
fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/osakkeenomistajien-nimitystoimikunta.

2.3.3.  Nimitystoimikunnan kokoonpano

EAB Group Oyj:n viisi suurinta osakkeenomistajaa BNP Paribas Asset Management Holding,
Kari Juurakko, Umo Invest Oy, Janne Nieminen ja Jouni Kaaria nimittivat 11.9.2020 osakkeen-
omistjien nimitystoimikuntaan seuraavat edustajat:

e Vincent Trouillard-Perrot, vice president, nimeaja BNP Paribas Asset Management
Holding

Kyosti Kakkonen, toimitusjohtaja, nimedja Kari Juurakko
Joonas Haakana, salkunhoitaja, nimedja Umo Invest Oy
Janne Nieminen, toimitusjohtaja, nimedja Janne Nieminen
Jouni Kaaria, toimitusjohtaja, nimeaja Jouni Kaaria.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan puheenjohtajana toimii talla hetkella Joonas Haakana.
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2.3.4. Nimitystoimikunnan toiminta 2020

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta kokoontui vuonna 2020 kolme kertaa. Toimikunnan
jasenet olivat Iasnd kokouksissa seuraavasti:

Nimitystoimikunnan jasen Nimitystoimikunnan kokous
Joonas Haakana 3/3
Kari Juurakko® 1/3
Kyosti Kakkonen™ 2/3
Jouni Kaaria 3/3
Janne Nieminen 3/3
Vincent Trouillard-Perrot 3/3

*Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasen 10.9.2020 saakka
**Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasen 11.9.2020 alkaen

2.4. Hallitus

Hallituksen tehtavana on huolehtia Yhtion hallinnosta ja toiminnan lainmukaisesta jarjesta-
misesta. Hallituksen tehtdvana on edistda Yhtion ja sen kaikkien osakkeenomistajien etua.
Yhtion hallitus noudattaa toiminnassaan EAB Group Oyj:n yhtidjarjestysta, osakeyhtidlakia,
Yhtiéta velvoittavaa muuta sadntelyd, Porssin saantoja ja Arvopaperimarkkinayhdistyksen
hallinnointikoodia.

2.41.  Hallituksen kokoonpano ja valinta

Yhtion hallitukseen kuuluu yhtiéjarjestyksen mukaan vahintaan kolme ja enintdan kymmenen
jasentd. Hallituksen jasenen toimikausi alkaa siita yhtiokokouksesta, jossa hanet on valittu, ja
padttyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtién hallituskokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu tapahtuu osakkeenomistajien
nimitystoimikunnassa. Hallituksen jasenen tulee tayttaa henkildkohtaiselle sopivuudelle
asetetut vaatimukset, ja hallituksella tulee olla myds kollektiivisesti riittava tietamys, taito
ja kokemus voidakseen ymmartaa liiketoimintaa seka tarkeimpia riskeja. Sopivuusarviointi
tehdaan aina ennen kuin henkilé valitaan tehtavaan.
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Suomen listayhtididen hallinnointikoodin suosituksen 10 mukaan enemmistdn hallituksen
jasenista on oltava yhtidsta riippumattomia ja vahintaan kahden mainittua enemmistoa
edustavan jasenen myds rijppumattomia merkittavista osakkeenomistajista. Hallitus arvioi
jasentensa riippumattomuuden vuosittain ja tarvittaessa muulloinkin.

Ehdotus hallituksen kokoonpanoksi sisaltyy yhtiokokouskutsuun tai julkaistaan erillisella pors-
sitiedotteella. Yhtio julkistaa ehdokkaiden henkilotiedot verkkosivuillaan yhtidkokouskutsun
yhteydessa. Kokouskutsun julkaisemisen jalkeen asetetut ehdokkaat julkistetaan erikseen.

2.4.2. Hallituksen toiminta

Osakeyhtidlain mukaan hallitus huolehtii Yhtién hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta ja vastaa muista hallitukselle osakeyhtiélaissa tai muualla saadetyista tehta-
vistd. Hallituksen tehtavana on edistaa Yhtion ja kaikkien osakkeenomistajien etua. Hallituksen
jasenet eivat edusta Yhtidssa heita jaseneksi ehdottaneita tahoja.

Hallitus ohjaa ja valvoo Yhtidn toimintaa ja paattda keskeisista toimintaperiaatteista, tavoitteista
jastrategioista. Hallitus hyvaksyy hallituksen valiokuntien tydjarjestykset, joissa maaritellaan
valiokuntien keskeiset tehtavat ja toimintaperiaatteet. Paatdsasioiden lisaksi hallitukselle
annetaan sen kokouksissa ajankohtaista tietoa konsernin toiminnasta, taloudellisesta ase-
masta ja riskeista. Hallituksen kaytanndn ty6ssa noudatettavat periaatteet on vahvistettu
hallituksen tyéjarjestyksessa.

Hallitus on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna. Paatokset
tehdaan enemmistopaatoksin. Adnten mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipide, johon
puheenjohtaja yhtyy. Jos hallituksen puheenjohtajaa valittaessa ddnet menevat tasan, vaalin
ratkaisee arpa.

Hallitus kokoontuu etukateen sovitun aikataulun mukaisesti normaalisti 8-15 kertaa vuodessa
ja pitda tarvittaessa ylimaaradisia kokouksia, jotka voivat olla my6s etakokouksia. Vuonna 2020
hallitus kokoontui 15 kertaa. Yhtion toimivasta johdosta hallituksen kokoukseen osallistuvat
saanndllisesti toimitusjohtaja, talousjohtaja ja kokouksen sihteerina toimiva Yhtion lakiasiain-
johtaja, jotka eivat ole hallituksen jasenia. Kaikista hallituksen kokouksista pidetaan poytakirjaa.
Jasenkohtainen osallistuminen hallituksen kokouksiin ilmenee taulukosta 1.
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Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja ty6tapojaan sisdisena itsearviointina. ltsearvioinnin
tarkoituksena on arvioida hallituksen toimintaa vuoden aikana seka luoda perusteita hallitus-
tyoskentelyn kehittamiselle.

Hallituksen jasenten palkitsemista valmistellaan osakkeenomistajien nimitystoimikunnassa.
Hallituksen jasenten palkkiot paatetaan yhtidkokouksessa. Hallituksen palkitsemista selostetaan
vuosittain julkaistavassa palkitsemisraportissa.

2.4.3. Hallituksen kokoonpano vuonna 2020

Taulukko 1: EAB Group Oyj:n hallituksen jasenet vuonna 2020
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Henkiltiedot Omistus 31.12.2020 Lasndolo kokouksissa 2020 Riippumattomuus

o . Tarkastus- | Palkitsemis- . Osakkeen-
Vilillinen Hallitus . . Yhtiosta o
valiokunta valiokunta omistajista

« hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2019
Therese Cedercreutz e 5.1969 3503 (0,03 %) - 15/15 10/10 5/5 kylla kylla
o kauppatieteiden maisteri

e hallituksen jasen vuodesta 2020
Helge Arnesen* e 5.1963 - - 5/15 - - ei ei
e tutkinto tuotantotaloudesta

e hallituksen jasen vuodesta 2020
Julianna Borsos* e 5.1971 2 627(0,02 %) 30000 (0,22 %) 5/15 - - kylla ei
o kauppatieteiden tohtori

« hallituksen jasen vuodesta 2018
Pasi Kohmo e 5.1968 14 077 (0,10 %) - 15/15 10/10 - kylla kylla
e maatalous- ja metsatieteiden maisteri

« hallituksen jasen vuodesta 2012

Janne Nieminen 1112 031(8,03 %) - 15/15 - 5/5 ei ei
® 5.1967
e hallituksen jasen vuodesta 2019

Topi Piela skl 2627 (0,02 %) 6000 (0,04 %) 15/15 10/10 . kyll3 kyll3

o kauppatieteiden maisteri, CEFA- ja
YVTS-tutkinnot

e hallituksen jasen vuodesta 2017
Vincent Trouillard-Perrot | e 5.1966 - - 8/15 - - ei ei
e MBA-tutkinto

e hallituksen jasen vuodesta 2014
Juha Tynkkynen e 5.1954 2627 (0,02 %), 78378 (0,56 %) 15/15 - 5/5 kylla kylla
e humanististen tieteiden kandidaatti

*Valittiin hallitukseen uutena jasenend 22.9.2020
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2.4.4. Hallituksen monimuotoisuus

EAB-konsernilla on hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet, joiden tarkoituksena on
varmistaa, ettd johdon jasenet muodostavat mahdollisimman monipuolisen ryhman. Periaatteita
laadittaessa on huomioitu Yhtion liiketoiminnan laatu ja laajuus (suhteellisuusperiaate). Hallitus
uudelleenarvioi periaatteiden ja toimintatapojen toimivuutta ja ajantasaisuutta vuosittain.

Hallituksen monimuotoisuus tukee Yhtién liiketoimintaa ja sen kehittamista. Hallituksen jasen-
ten osaamisen, kokemuksen ja ndkemysten monimuotoisuus edistaa avointa suhtautumista
innovatiivisiin ajatuksiin seka tukee ja haastaa Yhtion toimivaa johtoa. Riittava monimuotoisuus
tukee myds avointa keskustelua ja itsenaista paatoksentekoa.

Hallituksen tehokkaan toiminnan kannalta on tarkeaa, etta se koostuu riittavan monesta ja
eri ikdisestd jasenesta ja etta jasenilld on riittava ja monipuolinen osaaminen seka toisiaan
taydentava kokemus. Hallituksen monimuotoisuutta on myds se, etta sen jasenina on molempia
sukupuolia, mika pyritdan huomioimaan aktiivisesti hallituksen kokoonpanoa taydennettaessa.

Hallituksen jasenten osaamisen ja kokemuksen erilaisuus tukee Yhtién strategisten tavoitteiden
toteutumista. Toimialaa koskevan asiantuntemuksen lisaksi tallaista osaamista ovat esimerkiksi:

e liiketoiminnan johtaminen
e strategioiden kehittaminen ja johtaminen seka
e paaomamarkkinoiden tuntemus.

Vuoden 2020 lopussa hallituksen jasenista kuusi oli suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon
jayksialemman korkeakoulututkinnon. Heidan tutkintonsa olivat kauppatieteen, tuotantota-
louden, maatalous- ja metsatieteen, humanististen tieteiden ja yhteiskuntatieteiden aloilta.
Hallituksen jasenet edustivat laajasti padaomamarkkinoiden, likke-elaman ja yhteiskunnan
rakenteiden tuntemusta seka monipuolista yrittdjakokemusta. Hallituksen kahdeksasta
jasenesta kaksi oli naisia. Jasenet olivat ialtdan 50-67 vuotta. Heidan toimikausistaan pisin
oli kestanyt 8 vuotta ja lyhimmat 4 kuukautta.

Yhtidn tavoitteena on saavuttaa ajan myota tasaisempi sukupuolijakauma hallituksessa.
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2.5. Hallituksen asettamat valiokunnat

Hallitus asettaa vuosittain yhtidkokouksen jalkeen pidettavassa jarjestaytymiskokouksessaan
tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan. Hallitus nimittda valiokuntien jasenet ja puheenjohtajan
ottaen huomioon valiokunnan tehtavien edellyttaman asiantuntemuksen ja kokemuksen seka
hallinnointikoodin asettamat riippumattomuusvaatimukset. Hallituksella on myds oikeus
erottaa valiokuntien jasenid. Valiokuntien jasenet nimitetaan hallituksen toimikauden ajaksi.

Valiokuntien jasenten lisaksi myds muut hallituksen jasenet voivat halutessaan osallistua
valiokuntien kokouksiin. Valiokuntien tehtavana on valmistella hallituksen kokouksissa paa-
tettavaksi tulevia asioita.

2.5.1. Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunta avustaa hallitusta valmistelemalla Yhtién taloudellista raportointia ja
valvontaa koskevia asioita. Tarkastusvaliokunnalla ei ole itsenaista paatoksentekovaltaa.

Tarkastusvaliokunnan tehtavana on:

e seurata tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatoksen lakisaateista tarkastusta ja raportointi-
prosessia seka valvoa niiden oikeellisuutta

¢ valvoa taloudellisen raportoinnin prosessia

e arvioida lakisaateisen tilintarkastajan riippumattomuutta ja tyota seka valmistella tilin-
tarkastajan valintaa ja palkkiota koskeva paatésehdotus

¢ seurata Compliance-toiminnon, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallintajarjestelmien
tehokkuutta

¢ arvioida riskiasemaa ja riskienhallinnan riittdvyytta ja laatua

o hyvaksya sisaisen tarkastuksen toimintaohjeet ja perehtya sisdisen tarkastuksen suun-
nitelmiin ja raportteihin

e arvioida lakien, maaraysten ja yrityksen toimintatapojen noudattamista

e kasitella Yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmastd annettava selvitys.

EAB Group Oyj:n tarkastusvaliokunnan jasenina olivat vuonna 2020 Therese Cedercreutz
(puheenjohtaja), Pasi Kohmo ja Topi Piela. Valiokunta kokoontui kymmenen kertaa. Jdsenten
osallistuminen kokouksiin ilmenee edelld taulukosta 1.

VUOSIKERTOMUS 2020



2.5.2.  Palkitsemisvaliokunta
Palkitsemisvaliokunta avustaa hallitusta valmistelemalla toimitusjohtajan ja Yhtion muun
johdon palkitsemis- ja nimitysasioita seka Yhtién noudattamia palkitsemisen periaatteita.

Palkitsemisvaliokunnalla ei ole itsendista pdatoksentekovaltaa.

Palkitsemisvaliokunnan tehtavana on:

toimitusjohtajan palkkauksen ja muiden taloudellisten etuuksien valmistelu
konsernin johtoryhman palkkauksen ja muiden taloudellisten etuuksien valmistelu
konsernin palkitsemisjarjestelmia koskevien asioiden valmistelu

palkitsemisen vaatimustenmukaisuuden valvonta

toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhman nimitysasioiden valmistelu ja seuraajien
kartoittaminen

e kasitella palkitsemisraportti.

EAB Group Oyj:n palkitsemisvaliokunnan jasenina olivat vuonna 2020 Therese Cedercreutz
(puheenjohtaja), Janne Nieminen ja Juha Tynkkynen. Valiokunta kokoontui viisi kertaa. Jasenten
osallistuminen kokouksiin ilmenee edella taulukosta 1.

2.6.  Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan tehtdvana on hoitaa konsernin juoksevaa paivittdista hallintoa osakeyhtitlain
sekd Yhtion hallituksen antamien ohjeiden ja madraysten mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa
konsernin operatiivisesta johtamisesta ja strategian toteuttamisesta. Han ohjaa ja valvoo
erityisesti muun toimivan johdon jasenten toimintaa.

Hallitus nimittaa toimitusjohtajan ja paattaa hanelle maksettavasta palkkiosta ja hanen pal-
velussuhteensa muista ehdoista. Toimitusjohtaja valitaan tehtdvaansa toistaiseksi, ja hanen
irtisanomisaikansa on kuusi kuukautta. Toimitusjohtajan palvelussuhteen ehdoista on sovittu
kirjallisesti toimitusjohtajasopimuksessa.

Yhtién toimitusjohtajana on toiminut vuodesta 2012 alkaen Daniel Pasternack. Pasternack on
koulutukseltaan kauppatieteiden tohtori.
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Daniel Pasternack

Roman Cherkasov

Raisa Friberg

Rami Niemi

Taavi Rissanen

Kristian Warras

Mona von
Weissenberg

Henkilotiedot

s.1973

kauppatieteiden
tohtori

5.1982

kauppatieteiden
maisteri

5.1976

oikeustieteen kandi-
daatti

5.1970
tekniikan ylioppilas

johtoryhman jasen
20.3.2020 saakka
s.1972

kauppatieteiden
maisteri

johtoryhman jasen
8.9.2020 saakka
5.1963
kauppatieteiden
ylioppilas

e johtoryhman jasen

16.11.2020 alkaen
5.1979

kauppatieteiden
maisteri

Toimitusjohtaja vuodes-
ta 2012 alkaen

Talousjohtaja vuodesta
2017 alkaen

Varatoimitusjohtaja
vuodesta 2014 alkaen

Liiketoimintajohtaja,
yksityisasiakkaat vuo-
desta 2016 alkaen

Hallinto- ja henkilosto-
johtaja vuodesta 2018
alkaen

Liiketoimintajohtaja,
instituutioasiakkaat
2016-2020

Liiketoimintajohtaja,
instituutioasiakkaat
vuodesta 2020
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Omistus 31.12.2020

Valillinen

768103
(5,55 %)

10 000
(0,07 %)

15000
(011%)

487 820
(3,52 %)

16 000
(0,12 %)

261949
(1,89 %)
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3. Sisdisen valvonnan jarjestiminen

31, Sissisen valvonnan yleiskuvaus SISAISEN TARKASTUKSEN JA RISKIENHALLINNAN ORGANISAATIO
EAB GROUP OY)J

EAB-konsernin riskienhallinta ja sisdinen valvonta on jarjestetty luotettavaa hallintoa koskevien
periaatteiden mukaisesti. Riskienhallinta ja sisainen valvonta perustuvat kolmen puolustuslinjan
periaatteelle. Ensimmaisessa puolustuslinjassa toimii operatiivisesta toiminnasta vastaava
johto, toisessa puolustuslinjassa tuki- ja kontrollitoiminnot (konsernin yhteiset palvelutoiminnot Hallitus

kasittaen myds Compliance-toiminnon ja riskienhallinnan) ja kolmannessa puolustuslinjassa EAB Group Oyj

sisdinen tarkastus. EAB Varainhoito Oy
EAB Rahastoyhti6 Oy

Tarkastusvaliokunta

Emoyhti6n hallituksen maarittelemat valvontatoimenpiteet on maaritelty kaikille liketoiminnan
tasoille kattaen konsernin kaikki toiminnot, ja ne ovat siten osa konsernin paivittaisia toimintoja.
Hallitus on vahvistanut konsernin sisdiselle ja ulkoiselle valvonnalle ja riskienhallinnalle seuraavan

organisaation, joka valvoo myos Yhtion kanssa samaan konserniin kuuluvien toimiluvallisten Ulkoinen tarkastus Siséiénen tli!rkastaja
tytdryhtididen toimintaa: KPMG Ris:?ggl::::ic:ta

3.2.  Compliance-toiminto

Compliance-toiminto avustaa EAB-konsernin ylinta ja toimivaa johtoa ja muita toimintoja
saannosten noudattamattomuuteen liittyvan riskin hallinnassa. Compliance-toiminto valvoo Toimitusjohtaja - EAB Group Oyj
jaarvioi saannollisesti niiden toimenpiteiden ja menettelytapojen riittavyytta ja tehokkuutta, itusjohtaja - EAB Rahastoyhti6 Oy
joiden avulla konsernissa varmistetaan saannésten noudattaminen. Lisaksi Compliance seu- Toimitusjohtaja - EAB Varainhoito Oy
raa ja arvioi saannosten noudattamisessa esiintyneiden puutteiden korjaamiseksi tehtyjen
toimenpiteiden riittavyytta ja tehokkuutta.

Emoyhtion ja sen kanssa samaan konserniin kuuluvien toimiluvallisten yhtididen hallitukset ovat
hyvaksyneet Compliance-toiminnon periaatteet. Periaatteiden tavoitteena on varmistaa, etta
yhtiéiden toiminnassa noudatetaan lakeja ja mddrdyksia seka konsernin toimintaperiaatteita.

Emoyhti6 hoitaa keskitetysti koko konsernin Compliancen. Talla jarjestelylla ei kuitenkaan

ole vaikutusta tytaryhtion hallituksen vastuuseen Compliance-toiminnon jarjestamisesta
konserniin kuuluvissa toimiluvallisissa yhtiissa.
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3.3. Sisdinen tarkastus

Sisainen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja varmistustoimintaa, jonka
tehtdvana on arvioida Emoyhtidn ja konsernin toimiluvallisten yhtididen sisdisen valvontajar-
jestelman ja riskienhallinnan seka johtamis- ja hallintoprosessien tarkoituksenmukaisuutta,
toimivuutta ja tehokkuutta. Sisainen tarkastus toimii tiiviissa yhteistyssa muiden valvonta-
funktioiden, erityisesti Compliance-toiminnon ja riskienhallinnan, kanssa.

Yhtion ja konsernin toimiluvallisten yhtididen hallitukset ovat madritelleet ja hyvaksyneet
sisaista tarkastusta koskevat periaatteet. Sisaisella tarkastajalla on rajoittamaton tiedonsaanti
jatarkastusoikeus tarkastamansa yhtion toimintaan. Kunkin yhtién hallitus vahvistaa vuosittain
sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelman.

EAB-konsernin koon, liketoimintojen laadun ja laajuuden perusteella Yhtién hallitus on katsonut,
etta Emoyhtion sisdinen tarkastaja voi yksin hoitaa myds konserniin kuuluvien toimiluvallisten
yhtididen sisaisen tarkastuksen toiminnolle kuuluvat tehtavat. Sisdinen tarkastus on hoidettu
ulkoistamalla tehtava Tmi Lauri Koposelle. Sisdinen tarkastaja raportoi Yhtion ja konserniin
kuuluvien toimiluvallisten yhtididen hallituksille, toimitusjohtajille seka konsernin johtoryhmalle.

3.4. Tarkastusvaliokunta

Hallituksen tarkastusvaliokunta valvoo, etta Yhtion kirjanpito, taloushallinto, sisdinen tarkastus,
tilintarkastus ja riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisesti.

3.5. Taloudellinen raportointiprosessi

Taloudellisen raportointiprosessin tavoitteena on tuottaa ajantasaista taloustietoa ja var-
mistaa, etta paatoksenteko perustuu luotettavaan informaatioon. Tavoitteena on varmistaa,
ettd tilinpaatos ja osavuosikatsaukset laaditaan sovellettavien lakien, yleisesti hyvaksyttyjen
kirjanpitoperiaatteiden ja muiden listayhtidille asetettujen vaatimusten mukaisesti.

Emoyhtion hallitus valvoo tarkastusvaliokunnan avustuksella, etta taloudellinen raportoin-
tiprosessi tuottaa laadukasta taloudellista informaatiota. Tarkastusvaliokunnan tehtaviin
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kuuluvat muun muassa taloudellisen raportoinnin valvonta ja seuranta, sisaisen valvonnan ja
sisaisen tarkastuksen seuranta, riskien- ja vakavaraisuudenhallinnan saannéllinen arviointi
seka tilintarkastuksen seuranta.

Konsernin kirjanpito ja tulosraportointi on keskitetty konsernin taloushallintotoiminnon
vastuulle. Konsernin talousjohtajan alaisuudessa toimiva taloushallinto tuottaa keskitetysti
ulkoisen laskennan vaatimat tilinpaatdstiedot seka sisdisen laskennan analyysit ja tulosraportit
liiketoiminnan, erillisyhtididen seka konsernin kannattavuuden seuraamiseksi. Tuloskehityksesta
raportoidaan kuukausittain seka johtoryhmalle etta hallitukselle erindisten tulosraporttien
muodossa. Pyrkimyksena on havaita ja osoittaa niin menestystekijat kuin kehityskohteetkin
hyvissa ajoin ja mahdollistaa niihin reagoiminen.

Konsernin tytaryhtiot raportoivat tuloksistaan Emoyhtidlle kuukausittain. Konsernin ty-
taryhtididen kirjanpito hoidetaan paaosin keskitetysti konsernin taloushallinnossa. Tama
auttaa konsernitasolla varmistumaan siita, etta taloudellinen raportointi konserniyhtidista
on luotettavaa.

EAB-konserni noudattaa EU:ssa kayttéon sovellettavaksi hyvaksyttyja kansainvalisia tilin-
paatosstandardeja (International Financial Reporting Standards, IFRS). IFRS-standardien
ohella konsernin tilinpaatéksen laadintaan sovelletaan sijoituspalveluyrityksiin sovellettavia
maarayksia ja ohjeita. Puolivuosikatsaus julkaistaan IAS 34 -standardin mukaisesti. Tilinpaa-
tosstandardien tulkinta ja soveltaminen on keskitetty taloushallintoon.

Budjetointi- ja raportointiprosessien valvonta perustuu EAB-konsernin sisdisen laskennan
ohjeisiin, joiden maarittamisesta ja keskitetysta yllapitdmisesta vastaa konsernin taloushallinto.
Periaatteita sovelletaan yhdenmukaisesti koko konsernissa.

Ulkoinen tilintarkastaja tarkastaa saanndllisesti taloudellista raportointia ja raportoi suoraan
hallitukselle.
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3.6. Riskienhallinta

EAB-konsernin riskienhallinta on jarjestetty luotettavaa hallintoa koskevien periaatteiden
mukaisesti. Konsernin riskienhallinta perustuu kolmen puolustuslinjan periaatteelle. En-
simmaisessa puolustuslinjassa toimii operatiivisesta toiminnasta vastaava johto, toisessa
puolustuslinjassa tuki- ja kontrolli-toiminnot (konsernin yhteiset palvelutoiminnot kasittaen
myds Compliance-toiminnon ja riskienhallinnan) ja kolmannessa puolustuslinjassa sisdinen
tarkastus. Konsernin riskienhallinta tekee jatkuvaa yhteistydta konsernin muiden toimintojen
kanssa lapi kaikkien puolustuslinjojen. Riskienhallinta edistaa toiminnallaan, aktiivisella riskien
tunnistamisella ja arvioinnilla seka riskitoteumien analyysilla tehokkaampien ja turvallisempien
sisdisten prosessien ja menettelytapojen soveltamista konsernissa.

Riskienhallinnan tehtavana on varmistaa, etta konsernin liiketoiminnan kannalta keskeiset riskit
tunnistetaan, etta riskeja arvioidaan, mitataan ja seurataan ja ettd tarvittaessa suoritetaan
toimenpiteita arvioitujen riskien vaikutusten vahentamiseksi. Riskienhallinnan tavoitteena
on varmistaa, etta konsernin yhtidissa ei oteta sellaista riskia, jota konsernin hyvaksyma
riskinottohalu ja -taso eivat kata. Riskienhallinnalla ennaltaehkadistaan aktiivisesti sellaisten
riskien syntymista, jotka olisivat vaaraksi konsernin vakavaraisuudelle, maksuvalmiudelle tai
laajemmin konsernin toiminnan jatkuvuudelle. Konsernin Emoyhtion ja toimiluvallisten yhtididen
hallitukset ovat hyvaksyneet riskienhallintaa koskevat periaatteet. Riskienhallinnan periaatteissa
ja kdytanndissa on huomioitu hyvaksytty riskinottotaso, riskinottohalu ja riskinkantokyky.

Riskienhallinnalla varmistetaan konsernin toiminnan laadun ja luonteen kannalta merkitta-
vien riskien tunnistaminen, arvioiminen, mittaaminen, seuraaminen ja niiden vaikutusten
rajoittaminen osana paivittaista liiketoimintojen johtamista. Nama riskit voivat olla konsernin
sisdisid tai ulkoisia, mitattavissa olevia tai ei-mitattavia, konsernin vaikutusvallassa olevia tai
sellaisia, joihin ei voida itse suoraan vaikuttaa, vaan joilta konserni voi ainoastaan suojautua.
EAB-konserni on maadritellyt mitattavissa oleville riskeille mittaamistavat ja ei-mitattavien
riskien hallinnalle tarkoituksenmukaiset arviointimenetelmat.

Osanariskienhallintaa konsernin tarkeimmista toiminnoista on laadittu toimintaohjeet, joissa
on kuvattu toiminnon organisaatio, tehtavankuvat, tavoitteet, raportointivelvollisuudet ja
seurantaan liittyvat menetelmat seka keskeiset prosessit ja niihin liittyvat kontrollit.
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Konsernin riskienhallinta on jarjestetty osittain keskitetysti ja osittain ulkoistetusti. Riskien-
hallinnan ulkoistaminen ei vaikuta ulkoistavan yhtion hallituksen vastuuseen riskienhallinnan
jarjestamisesta. Riskienhallinnasta vastuullisen johtajan tukena on riskienhallintakomitea,
joka toimii riskienhallintaan liittyvissa asioissa seka valmistelevana ettd joissakin tapauksissa
my0s paattavana elimena.

Konsernin yhtididen hallitukset, toimitusjohtaja ja muu ylin johto edistavat sellaisen yritys- ja
riskikulttuurin muodostumista, joka tunnistaa ja hyvaksyy riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
olennaiseksi ja valttamattomaksi osaksi yritystoimintaa. Hallitus on hyvaksynyt periaatteet
sovellettavalle riskikulttuurille. Koko organisaation riskitietoisuutta pyritaan jatkuvasti
kasvattamaan ja konsernin toiminnassa tunnistettuja riskeja hallitsemaan aktiivisesti lapi
organisaatiorakenteen.

4. Muu hallinnointi
41. Sisdinen tarkastus

Sisainen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- ja konsultointitoimin-
taa, joka on luotu tuottamaan lisdarvoa EAB-konsernille ja parantamaan konsernin toimintaa.
Sisainen tarkastus tukee organisaatiota sen tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla jar-
jestelmallisen Iahestymistavan organisaation riskienhallinta-, valvonta- ja hallintoprosessien
tehokkuuden arviointiin ja kehittamiseen.

Sisdinen tarkastus on ulkoistettu Lakiasiaintoimisto Lauri Koposelle. Se toimii Emoyhtion halli-
tuksen alaisuudessa ja tekee tarkastuksia tilanteen mukaan koko konsernissa ja eri toiminnoissa.
Sisdinen tarkastus toimii yhteistydssa johdon, tarkastusvaliokunnan, valvontatoimintojen
ja tarvittaessa myos muiden toimintojen kanssa. Lisaksi tarkastuksissa kaytetaan apuna
tilintarkastajien ja muiden ulkopuolisten asiantuntijoiden antamia raportteja ja suosituksia.

Tarkastuksia varten sisaisella tarkastuksella on oikeus saada kaikki tarvittavat tiedot ja tehda
tarkastuksia EAB-konsernin kaikissa yhtiissa ja toiminnoissa. Sisdinen tarkastus ei toiminnas-
saan osallistu konsernin paatéksentekoon tai paatésten valmisteluun tai toteutukseen, jolloin
tarkastustoiminnan luonne on paaosin neuvoa antavaa ja muuta sisdista valvontaa tukevaa.
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Kaikessa toiminnassaan sisdinen tarkastus noudattaa Emoyhtién hallituksen ja tarkastus-
valiokunnan antamia ohjeita. Lisaksi tarkastustoiminnassa otetaan aina huomioon ll1A:n
(The Institute of Internal Auditors) eettiset periaatteet ja kayttaytymissaannot seka muut
soveltamisohjeet. Tarkastuskohtaisesti EAB-konsernilla voi lisaksi olla sisdisia ohjeita, joissa
on madritelty sisaisen tarkastuksen toimenkuvaa.

Tarkastusten pohjana on hallituksen kalenterivuosittain hyvaksyma sisdisen tarkastuksen
vuosisuunnitelma, jossa madritellaan yleisesti vuosittaisia tarkastuskohteita. Vuosisuunni-
telman perusteella tehdaan tarkempia tarkastuskohtaisia tydsuunnitelmia, joissa voidaan
riskiperusteisesti tai muuten tehda painotuksia kunkin tarkastuksen osalta. Tarkastuksissa
arvioidaan keskeisesti sadntelyn noudattamista, riskienhallintaa ja valvontaprosesseja.

Tarkastusten havaintoja raportoidaan hallituksen ohella my6s Compliance- ja riskienhallinta-
toiminnoaille. Tarkastusten raportoinnissa annetaan tiivistetysti tietoa eri aiheiden tarkastusha-
vainnoista ja erityisesti tarkempaa tietoa mahdollisista toimenpide-ehdotuksista. Tarkastusten
raportoinnin lisaksi sisdinen tarkastus antaa toiminnastaan yhtickohtaiset vuosiraportit ja
puolivuosittaiset seurantaraportit. Sisdinen tarkastus raportoi myos erikseen toimialakohtaisen
saantelyn ja mahdollisten erillisten toimeksiantojen perusteella.

4.2. Lahipiiritoimet

Lahipiiritoimella tarkoitetaan yhtion ja sen lahipiiriin kuuluvan valistd sopimusta tai muuta
oikeustointa. Lahipiiritoimia tunnistettaessa huomiota on kiinnitettava toimen, osapuolen ja
niiden valisen suhteen tosiasialliseen sisaltéon eika ainoastaan sen oikeudelliseen muotoon.
Olennaista on voimavarojen, palveluiden tai velvoitteiden siirtyminen Yhtion ja sen lahipiiriin
kuuluvan osapuolen valilla riippumatta siita, suoritetaanko rahamaaraista tai muuta vastiketta.

EAB-konserni noudattaa useisiin eri normistoihin perustuvaa lahipiirisaantelya, joka on huo-
mioitava konsernin liiketoiminnassa erityisesti lahipiiriliiketoimia koskevassa paatoksenteossa
seka tallaisista liilketoimista tiedotettaessa etta tallaisista liiketoimista raportoitaessa.

Konsernin toiminnan kannalta keskeista saantelya koskien Iahipiiria ja lahipiiriliiketoimia on
osakeyhtidlaissa, Porssin saannaissa (Nasdaq Helsinki Oy), Arvopaperimarkkinayhdistyksen
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hallinnointikoodissa ja Finanssivalvonnan maarayksissa. Lahipiiria koskevaa saantelya on
lisaksi IFRS-standardissa koskien tilinpaatostietojen julkaisua. Finanssivalvonnan maaraykset
velvoittavat Emoyhtion lisaksi konsernin sijoituspalveluyhtiota. Keskeinen saantely tulee so-
vellettavaksi konsernissa olennaiselta osin Emoyhtion ollessa listattu yhtio seka vahemmassa
madrin konsernin toimiessa sijoituspalvelualalla.

Konsernin Emoyhtién hallitus seuraa ja arvioi konsernin |ahipiiritoimia. Hallitus paattaa lahipii-
ritoimista, jotka eivat ole Yhtién tavanomaista liiketoimintaa tai joita ei toteuteta tavanomaisin
kaupallisin ehdoin. Hallituksen ei kuitenkaan edellyteta arvioivan kaikkia konsernin lahipiirin
kanssa tehtavia liiketoimia. Lisaksi Emoyhtion tarkastusvaliokunta valvoo konsernin lahipiiri-
liiketoimia ja konsernin lahipiiriliiketoimia koskevien periaatteiden ja eturistiriitojen hallintaa
koskevien periaatteiden toteutumista.

Lahipiiritoimien tunnistaminen on valttamatdnta, koska lainsaadannén mukaan yhtion hallitus
paattaa lahipiirin kanssa tehtavista sellaisista sopimuksista tai muista oikeustoimista, jotka eivat
ole yhtion tavanomaista liiketoimintaa tai joita ei toteuteta tavanomaisin kaupallisin ehdoin.
Tavanomaisissa ja tavanomaisin kaupallisin ehdoin tehtdvissa lahipiiritoimissa ei edellyteta
osakeyhtidlain mukaan hallituksen paatosta.

4.3. Sisapiirihallinnon keskeiset menettelytavat

Yhtio noudattaa sisapiirihallinnossaan markkinoiden vaarinkayttoasetusta (EU) N:0 596/2014
(MAR), Finanssivalvonnan maarayksia ja ohjeita seka Nasdagq Helsinki Oy:n sisapiiriohjetta.
Yhtién hallitus on hyvaksynyt sisapiiriohjeen, joka perustuu edelld mainittuun saantelyyn ja
ohjeistukseen ja taydentda niita. Ohjeessa on maaritelty tarkemmin sisapiiriasioiden jarjes-
taminen, valvonta ja sisapiirilaisten kaupankayntia koskevat saannot.

Yhtio on nimittanyt sisapiiriasioista vastaavan henkilon seka taman varahenkildn, jotka huoleh-
tivat sisapiirihallinnosta ja valvovat, etta sisdpiirilaisten kaupankaynti on saantelyn ja sisdisen
ohjeistuksen mukaista. Sisapiiriohje tarkastetaan vuosittain ja sen vahvistaa Yhtion hallitus.

Yhti¢ yllapitaa tarpeen mukaan hankekohtaisia sisapiiriluetteloita. Hankekohtaisiin sisapiiri-
luetteloihin merkitaan kaikki henkil6t, joilla on hallussaan sisapiiritietoa. Sisapiiriluetteloon
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merkityille henkildille selvitetaan heita koskevat salassapitovelvollisuudet ja liiketoimirajoitukset.
Yhtion ei-julkisia sisapiiriluetteloita yllapidetaan Yhtion sisapiiriasioiden hallintajarjestelmas-
sd. Yhtiolla ei ole MAR-asetuksen mukaista hankekohtaisia sisapiiriluetteloita tdydentavaa
pysyvaa sisapiiriluetteloa.

Yhtié noudattaa viestinndssaan 30 pdivan hiljaista jaksoa, joka paattyy osavuosikatsauksen
tai tilinpaatdstiedotteen julkistukseen. Hiljainen jakso vastaa Suljettua lkkunaa, jonka aikana
liiketoimet Yhtioon liittyvilld arvopapereilla tai rahoitusvalineilla ovat kiellettyja koko henkildstélta.

MAR-asetus velvoittaa yhtiota ylldpitdmaan luetteloa johtotehtdvissa toimivista henkildista
("ilmoitusvelvollinen johto”) seka heidan Iahipiiristaan. Luettelo ei ole sisapiiriluettelo eika
luettelo ole julkinen.

MAR-asetus velvoittaa yhtion johtohenkildita seka heidan Iahipiiriaan ilmoittamaan yhtién
osakkeilla, vieraan padoman ehtoisilla valineilld, johdannaisilla tai muilla rahoitusvalineilla
tekemadnsa lilketoimet Finanssivalvonnalle ja yhtiolle.

Yhti6 ilmoittaa MAR-asetuksen mukaisesti Yhtion ilmoitusvelvolliseen johtoon kuuluvien ja
naiden lahipiirin tekemista liiketoimista edella viitatuilla rahoitusvalineilld porssitiedotteella
seka omilla verkkosivuillaan osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoittajat.

4.4. Tilintarkastajat

Tilintarkastajien tehtavana on varmistaa, etta tilinpadtos on laadittu voimassa olevien saan-
ndsten mukaisesti siten, ettd se antaa oikeat ja riittavat tiedot Yhtion ja konsernin tuloksesta
ja taloudellisesta asemasta seka muut tarpeelliset tiedot konsernin sidosryhmille.

EAB Group Oyj:n yhtidjarjestyksen mukaan yhtidkokous valitsee tilintarkastajan. Yhtigjarjes-
tyksen mukaan Yhti6lla on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla tilintarkastuslaissa tarkoitettu
tilintarkastusyhteisé. Tilintarkastajan toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan
varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.
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Varsinainen yhtidkokous valitsi 22.9.2020 EAB Group Oyj:n varsinaiseksi tilintarkastajaksi
tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab:n, padvastuullisena tilintarkastajanaan KHT Tuomas llveskoski.

Tilintarkastaja antaa Yhtion osakkeenomistajille lain edellyttaman tilintarkastuskertomuksen
Yhtion vuositilinpaatoksen yhteydessa. Tilintarkastuksen tehtavana on varmistaa, etta EAB
Group Oyj:n tilinpaatoksessa ja hallituksen toimintakertomuksessa annetaan oikeat ja riit-
tavat tiedot Yhtion tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Lisaksi tilintarkastukseen kuuluu
EAB Group Oyj:n kirjanpidon ja hallinnoinnin tarkastus. Lakisaateinen tilintarkastusraportti
lahetetaan osakkeenomistajille Yhtion tilinpaatoksen yhteydessa. Tilintarkastajat raportoivat
havainnoistaan saannollisesti tarkastusvaliokunnalle.

Tilitarkastusyhteisélle maksettiin vuonna 2020 palkkioita kokonaisuudessaan 249 197,98 euroa.
Tilintarkastukseen liittyvat palkkiot olivat 181989,98 euroaja tilintarkastukseen liittymattomat
neuvontapalkkiot 67 208,00 euroa. Yhtid ostaa aika ajoin myos konsulttipalveluita tilintar-
kastusyhteisdlta. Taman tyon riippumattomuus tilintarkastuksesta arvioidaan hallituksessa.
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EAB-konsernin emoyhtiélla EAB Group Oyj:lla seka konserniin kuuluvilla EAB Rahastoyhti6
Oy:lla ja EAB Varainhoito Oy:lla on yhtididen hallitusten hyvaksymat palkitsemisjarjestelmia
koskevat periaatteet, jotka ohjaavat johdon ja tyontekijéiden palkitsemista. Palkitsemista
koskevat periaatteet soveltuvat lahtokohtaisesti koko EAB-konsernin henkilokuntaan.

Edella mainitun lisaksi EAB Group Oyj:lla on yhtiokokouksen hyvaksyma toimielinten palkitse-
mispolitiikka. Hallituksen jasenille ja konsernin toimitusjohtajalle vuoden 2020 aikana maksetut
palkkiot ja muut taloudelliset etuudet esitetaan palkitsemisraportissa. Palkitsemispolitiikka,
palkitsemisraportti seka johtoryhman palkitsemista koskevat tiedot ovat saatavilla konsernin
verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoittajat/hallinnointi/palkitseminen.
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Yhtiot noudattavat palkitsemisessaan sijoituspalvelulain, luottolaitoslain, sijoitusrahastolain ja
lain vaihtoehtorahastojen hoitajista palkitsemista koskevia saanndksia, asiaan kuuluvia valtio-
varainministerion asetuksia, EU:n vakavaraisuusasetusta (575/2013), EU:n palkitsemisasetusta
(604/2014), Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen (ESMA) ohjeita palkitsemisesta,
Finanssivalvonnan voimassa olevia tulkintoja ja maarayksia palkitsemisesta seka Arvopape-
rimarkkinayhdistys ry:n hallinnointikoodia.

Henkiloston palkitseminen perustuu kokonaispalkitsemiseen, joka koostuu kiintedsta ja
muuttuvasta palkitsemisen osasta seka muista henkilostdeduista. Palkitsemisen tavoitteena
on tukea konsernin strategisten tavoitteiden toteutumista, kasvua ja taloudellista menesty-
mista pitkalla aikavalilla ja sitouttaa henkildstd toimimaan konsernin tavoitteiden mukaisesti.
Palkitsemisjarjestelmat on pyritty toteuttamaan siten, etta ne ovat sopusoinnussa hyvan ja
tehokkaan riskienhallinnan kanssa ja edistavat sita.

EAB-konsernissa on kaytossa nelja palkitsemisjarjestelmaa. Paasaantoisesti henkilosté kuuluu
jonkin tulokseen perustuvan palkitsemisjarjestelman piiriin.

Yleinen tulospalkkiojarjestelma

EAB-konsernissa on 1.1.2017 lahtien ollut kaytdssa yleinen tulospalkkiojarjestelma, joka koskee
sitd osaa henkilostosta, joka ei ole muun henkilékohtaisen palkitsemisohjelman piirissa. Palkit-
seminen perustuu seka koko konsernin tulokseen ettd oman tulosyksikon ja henkilokohtaisen
suoriutumisen arviointiin. Tulospalkkiona maksetaan maksimissaan 5 % konsernin tuloksesta
ennen veroja 6 kuukauden kuluessa yhtion tilikauden paattymisesta.

Henkilokohtainen palkitsemisjarjestelma

Henkil6kohtaisia, yleisen tulospalkkiojarjestelman ulkopuolella olevia jarjestelyja on pienella
osalla henkilostoa. Osa naista malleista on konsernin tulokseen sidottuja, osa hoidetun rahas-
ton tuoton kehitykseen sidottuja ja osa henkildn kuukausipalkkaan sidottuja. Suoriutumista
arvioidessa pisteytetaan seka henkilokohtainen etta tiimin suoriutuminen, sovitun painotuksen
mukaisesti.
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Osakepohjainen kannustinjdrjestelma

EAB-konsernissa otettiin kayttéon vuonna 2020 osakepohjainen kannustinjarjestelma kon-
sernin avainhenkildille. Jarjestelman kohderyhmadn ansaintajaksolla 2020-2022 kuuluu noin
10 avainhenkil6d, mukaan lukien yhtién johtoryhman jasenet. Osakepalkkiojarjestelmassa on
kolme kahden vuoden mittaista ansaintajaksoa, 1.8.2020-31.7.2022, 1.8.2021-31.7.2023 ja
1.8.2022-31.7.2024. Hallitus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin ansaintakriteerille
asetettavat tavoitteet kunkin ansaintajakson alussa.

Jarjestelman mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2020-2022 perustuu EAB Group Oyj:n
osakkeen kokonaistuottoon. Mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2020-2022 maksetaan
ansaintajakson paattymisen jalkeen noin kolmen vuoden kuluessa neljassa erassa. Palkkio
maksetaan osittain yhtion osakkeina ja osittain rahana.

Avainhenkildn on omistettava jarjestelman perusteella hanelle maksetut nettomaaraiset osak-
keet, kunnes hanen osakeomistuksensa yhtidssa yhteensa vastaa hanen bruttovuosipalkkansa
arvoa. Tama osakemddrd on omistettava niin kauan kuin avainhenkilén tyo- tai toimisuhde
konserniin kuuluvassa yhtidssa jatkuu.

Tuottosidonnaisiin palkkioihin perustuva palkitseminen

EAB Rahastoyhtid Oy:n hallinnoimien vaihtoehtorahastojen salkunhoitajille voidaan maksaa
tuottosidonnaisia palkkioita joko suoraan tai tiimirakenteen kautta. Hallitus vahvistaa salkun-
hoitajille maksettavan tuottosidonnaisen palkkion jako-osuuden maaran.
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Hallitus

Therese Cedercreutz Helge Arnesen Julianna Borsos Pasi Kohmo

Hallituksen puheenjohtaja Hallituksen jasen 2020 alkaen Hallituksen jésen 2020 alkaen Hallituksen jasen

-

Janne Nieminen Topi Piela Vincent Trouillard-Perrot Juha Tynkkynen

Hallituksen jésen Hallituksen jésen Hallituksen jésen Hallituksen jasen

ELITE ALFRED BERG 98 VUOSIKERTOMUS 2020




Johtoryhma

ALFRED BERG

J ELITE
‘

Daniel Pasternack

Toimitusjohtaja

Rami Niemi

Liiketoimintajohtaja, yksityisasiakkaat
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Roman Cherkasov

Talousjohtaja o )
Varatoimitusjohtaja

Kristian Warras Mona von Weissenberg
Senior Advisor, instituutioasiakkaat Liiketoimintajohtaja, instituutioasiakkaat
Johtoryhmaén jésen 8.9.2020 saakka Johtoryhmaén jésen 16.11.2020 alkaen
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1. Yhtion osakkeet

EAB Group Oyj:n osake on listattu Nasdaq Helsingin padlistalla ISIN-koodilla FI4000157441 ja
kaupankayntitunnuksella EAB. Yhtidlla on yksi osakesarja. Jokainen osake tuottaa yhden (1)
aanen. Liikkeeseenlaskettujen osakkeiden yhteismaara on 13 843 272 kappaletta.

EAB Group Oyj:n osake on liitetty Euroclear Finland Oy:n yllapitdmaan arvo-osuusjarjestelmaan.
Yhtion osakasrekisteria yllapidetaan ja omistajaluettelo on nahtavissa Euroclear Finland Oy:ssa
osoitteessa Urho Kekkosen katu 5 C, 8. krs, Helsinki.

2. Ohjeistus vuodelle 2021

Olettaen, etta markkinaymparisté sailyy nykyisellaan, yhtié arvioi vuoden 2021 nettotulok-
sen olevan positiivinen. Yritysostoilla tai muilla merkittavilla toimintojen muutoksilla voi olla
vaikutusta yhtion nakymiin.

3. Osingonjakopolitiikka

Yhtion osingonjakopolitiikkana on jakaa osinkona paasaantodisesti puolet konsernin osake-
kohtaisesta tuloksesta tai osakekohtaisesta kassavirrasta, kuitenkin niin, etta konsernin
liketoiminnan kehitystarpeet huomioidaan ja ettd yhtién vakavaraisuutta ei vaaranneta. Nain
yhtién omat varat ja maksuvalmius pidetdan jatkuvasti hyvalla tasolla. Lisaksi tavoitteena on,
etta osakekohtainen osinko kasvaa vuosittain. Mikali osinkoa jaetaan, kaikki yhtion osakkeet
oikeuttavat samaan osinkoon.

4. Yhtiokokous 2021 ja ilmoittautuminen

EAB Group Oyj:n varsinainen yhtiékokous pidetaan torstaina 25.3.2021 kello 11.00 alkaen
Yhtion toimitiloissa Helsingissa osoitteessa Kluuvikatu 3.

Oikeus osallistua yhtickokoukseen on osakkeenomistajalla, joka on 15.3.2021 rekisterdity
Euroclear Finland Oy:n pitamadn yhtion osakasluetteloon. Osakkeenomistaja, jonka osakkeet
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on merkitty hanen henkil6kohtaiselle suomalaiselle arvo-osuustililleen, on rekisterdity yhtion
osakasluetteloon.

Yhtion osakasluetteloon merkityn osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua yhtiokokoukseen,
tulee ilmoittautua viimeistaan 22.3.2021 kello 10.00 mennessa.

Yhtiokokoukseen voi ilmoittautua:

« verkkosivujen kautta osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous;
¢ puhelimitse: 0201558 610 arkisin kello 9.00-16.00; tai
e kirjeitse: EAB Group Oyj, Yhtiékokous, Kluuvikatu 3, 00100 Helsinki.

lImoittautumisen yhteydessa tulee ilmoittaa osakkeenomistajan nimi, henkildtunnus, osoite,
puhelinnumero seka mahdollisen avustajan tai asiamiehen nimi ja asiamiehen henkilétunnus.
Osakkeenomistajien EAB Group Oyj:lle luovuttamia henkildtietoja kaytetdan vain yhtiokokouksen
jasiihen liittyvien tarpeellisten rekistergintien kasittelyn yhteydessa.

Osakkeenomistajan, hanen edustajansa tai asiamiehensa tulee kokouspaikalla pystya osoit-
tamaan henkiléllisyytensa ja/tai edustusoikeutensa.

Hallintarekisterdityjen osakkeiden omistajalla on oikeus osallistua yhtiokokoukseen niiden
osakkeiden nojalla, joiden perusteella hanella olisi oikeus olla merkittyna Euroclear Finland
Oy:n pitamaan osakasluetteloon yhtidkokouksen tasmaytyspaivana 15.3.2021. Osallistuminen
edellyttaad lisaksi, etta osakkeenomistaja on ndiden osakkeiden nojalla tilapaisesti merkitty
Euroclear Finland Oy:n pitamaan osakasluetteloon viimeistaan 22.3.2021klo 10.00 mennessa.
Hallintarekisteriin merkittyjen osakkeiden osalta tama katsotaan ilmoittautumiseksi yhtio-
kokoukseen. Osakkeenomistuksessa yhtidkokouksen tasmdytyspadivan jalkeen tapahtuneet
muutokset eivat vaikuta oikeuteen osallistua yhtidkokoukseen eivatka osakkeenomistajan
aanimaaraan.

Yhtiokokouksessa lasna olevilla osakkeenomistajilla on yhtiokokouksessa osakeyhtitlain 5
luvun 25 &n mukainen kyselyoikeus kokouksessa kasiteltavista asioista.
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Esitysteknisistd syista 10.9.2020 paivan vaihto esitetty katkaistuna.
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6. Osingonmaksu

Hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, etta se valtuutetaan paattamaan harkintansa mukaan
osingon jakamisesta seuraavasti:

Valtuutuksen perusteella jaettavan osingon maara on enintdan 0,05 euroa osakkeelta. Muu
osa jakokelpoisista varoista jatetadan omaan paaomaan.

Paattaessaan mahdollisesta osingon maksamisesta hallituksen on osakeyhtidlain edellyttamalla
tavalla arvioitava yhtion maksukykya ja taloudellista asemaa. Lisaksi hallitus arvio osingonjaon
vaikutusta yhtion vakavaraisuusasemaan huomioiden 2021 tulevat muutokset vakavaraisuus-
saantelyyn.

Yhtio julkistaa hallituksen mahdollisesti tekemat osingonmaksuun liittyvat paatokset erikseen
javahvistaa samalla osingon tasmaytys- ja maksupaivat. Mahdollinen osinko maksetaan osak-
keenomistajille, jotka ovat tasmaytyspaivana merkittyina Euroclear Finland Oy:n yllapitamaan
yhtion osakasluetteloon.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen alkuun asti.

7. Yhtiokokouksen ja osingonmaksun paivamaarat

Osallistumiseen oikeuttava merkintapdiva osakasluetteloon 15.3.2021
lImoittautuminen yhtiokokoukseen paattyy 22.3.2021 kello 10.00
Yhtidkokous 25.3.2021 kello 11.00

Osingonjaon tasmaytyspaiva: tiedotetaan myéhemmin

Osingonjaon maksupaiva: tiedotetaan mydhemmin
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8. Taloudellinen informaatio ja julkaisupaivat

EAB Group Oyj tiedottaa taloudellisesta tuloksestaan Nasdaq Helsinki Oy:n ("Helsingin Porssi”)
saantdjen mukaisesti saanndllisesti kaksi kertaa vuodessa julkaisemalla konsernitilinpaatéksen
ja osavuosikatsauksen. Yhtio tiedottaa taman lisaksi kaikista merkittavista muutoksista ja
olosuhteista, joilla saattaa olla merkitysta yhtion taloudelliseen asemaan. Konsernitilinpaatos
laaditaan kansainvalisten tilinpaatosstandardien (IFRS) ja sijoituspalveluyrityksia koskevan
erityissaantelyn mukaisesti.

EAB Group Oyj julkaisee vuonna 2021 seuraavat taloudelliset raportit:
e Perjantaina 12.2.2021julkaistiin tilinpaatéstiedote vuodelta 2020.
e Torstaina 4.3.2021julkaistaan vuosikertomus 2020.
e Perjantaina 6.8.2021julkaistaan puolivuosikatsaus kaudelta 1.1.-30.6.2021.

Tilinpaatoéstiedote ja puolivuosikatsaus julkaistaan suomeksi ja englanniksi. Vuosikertomus
julkaistaan suomeksi.

Tiedotteet ja taloudelliset raportit ovat luettavissa myds yhtién verkkosivuilta osoitteessa
www.eabgroup.fi/sijoittajat/talousraportit-ja-esitykset.
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Elite Alfred Berg on sijoittamisen asiantuntija, joka auttaa suomalaisia yksityishenkildita, am- miljardin euron varallisuutta. Teemme salkunhoitoyhteisty6ta Norjan ja Ruotsin Alfred Bergin
mattisijoittajia ja yrityksia hoitamaan varallisuuttaan kokonaisvaltaisesti, suunnitelmallisesti kanssa, ja yhteen laskettu pohjoismainen asiakasvarallisuutemme on 15 miljardia euroa. Suomen
javastuullisesti. Palveluihimme luottaajo yli 10 000 asiakasta, joiden puolesta hoidamme yli 3 johtavana henkildstérahastojen tarjoajana palvelemme myds 90 000 henkildstérahastojasenta.

Asiakkaitamme palvelee yli 100 sijoitusalan ammattilaista
13 paikkakunnalla ympari Suomea. Konsernin emoyhtién
EAB Group Oyj:n osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:n
porssilistalle

Tassa vuodelta 2020 laaditussa EAB Group Oyj:n (emoyhtio,
yhtio) ensimmaisessa vastuullisuusraportissa kuvataan
EAB-konsernin roolia vastuullisena toimijana suhteessa
sen sidosryhmiin sekd ymparoivaan yhteiskuntaan. Vaikka
EAB:n koko ja toiminnan laajuus eivat edellyta kirjanpitolain
mukaista vastuullisuusraportointia, on emoyhtion hallitus
paattanyt vapaaehtoisestiraportoida vastuullisuustoimen-
piteistaan sijoittajille ja muille keskeisille sidosryhmille.

EAB Group Oyj:n vastuullisuusraportti vuodelta 2020 on
yhtion hallituksen hyvaksymad, ja se julkaistaan osana vuoden
2020 vuosikertomusta. Raporttinoudattaa EAB-konsernin
toiminnan kannalta olennaisin osin Nasdaq Nordicin vuonna
2019 julkaisemaa seka listatuille etta listaamattomille
yhti6ille suunnattua globaalia ESG-raportointiopasta (ESG
Reporting Guide 2.0 - A Support Resource for Companies).
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Vastuullinen liikketoiminta
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Elite Alfred Bergin vastuullisuustyd perustuu konsernin missioon ja arvoihin. Missiomme
on sijoittaa tulevaisuuteen sijoittamalla vastuullisesti. Sijoittamalla hankkeisiin ja yrityksiin,
joissa yhdistyy hyvan tekeminen ja hyva tuotto, mahdollistamme paremman tulevaisuuden
yhteiskunnalle, yrityksille ja yhteiséille seka yksildille ja ymparistélle. Hyvan tekeminen ja hyva
tuotto yhdistyvat myds tunnuslauseessamme #hyvanjarahantasapaino.

EAB:n liiketoiminnan johtamiskaytannot kattavat suurelta osin my@s yritysvastuun johtamiseen
littyvat toimenpiteet. Keskeiset johtamiskaytannot on madritelty emoyhtion hallinnointipe-
riaatteissa. Konsernin sijoituspalvelu- ja rahastoyhtiéilla on Finanssivalvonnan myontamat
toimiluvat, ja Finanssivalvonta valvoo lupaedellytysten noudattamista. Hyva tapa arvopaperi-
kaupassa ja sijoituspalvelun tarjoamisessa ohjaa toimimaan saanndsten ja normien mukaisesti
seka noudattamaan reilun toiminnan periaatteita kaikkialla. Jokaisen tydntekijamme toiminta
heijastaa arvojamme vastuullinen, yhteistydhaluinen, omistautunut ja avoin.
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Toimimme vastuullisesti ja avoimesti, luomme yrityksille kasvumahdollisuuksia ja kasvatamme
suomalaisten varallisuutta ottamalla samalla huomioon myds muut sidosryhmat. Pyrimme
toimimaan vahvalla taloudellisella pohjalla seka hallitsemaan riskit suhdanteista riippumatta.
Suhdannekestavyytta tukevat konsernin joustavat palkkiomallit seka riskienhallinta. Elite
Alfred Berg noudattaa sovellettavaa lainsaadantda seka markkinapaikan ja arvopaperimark-
kinaviranomaisten ohjeita ja suosituksia.

Haluamme tuottaa toiminnallamme lisdarvoa sijoittajillemme, asiakkaillemme ja henkildstol-
lemme seka ymparistélle ja yhteiskunnalle. Vastuullisella ja vaikuttavalla sijoitustoiminnalla
on tassa keskeinen rooli, mutta haluamme toimia esimerkillisesti ja hyvan yrityskansalaisen
tavoin kaikessa muussakin toiminnassamme. Monissa vastuullisuustoimenpiteissamme nou-
datetaan suhteellisuusperiaatetta: pienessa ja matalassa organisaatiossamme korkeatasoinen
yritysvastuu ei edellyta samassa suhteessa lisdantyvaa byrokratiaa, vaan johdonmukaista ja
arvolahtoista arkipdivan toimintaa.

Elite Alfred Berg nimitti joulukuussa 2020 ulkopuolisista asiantuntijoista koostuvan Advisory
Boardin tukemaan konsernin vastuullisuustydta. Advisory Boardin tehtavana on avustaa omalla
asiantuntemuksellaan Elite Alfred Bergia vastuullisen sijoittamisen ja vastuullisen liiketoimin-
nan edelleen kehittamisessa kohti konsernin visiota "Nousemalla vastuullisen sijoittamisen
edellakavijaksi, meista tulee Pohjoismaiden arvostetuin varainhoidon asiantuntija”. Advisory
Boardiin kuuluvat Lisa Beauvilain, Anne Larilahti, Benjamin Maury ja Elina Moisio. Konsernin
ulkopuolisten jasenten lisaksi Advisory Boardin vastuullisuusty6skentelyyn osallistuvat
Elite Alfred Bergilta hallituksen puheenjohtaja Therese Cedercreutz, toimitusjohtaja Daniel
Pasternack ja sijoitusjohtaja Toni livonen.
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Elite Alfred Berg tiedostaa vastuunsa ja mahdollisuutensa saada aikaan positiivisia ulkoisvaiku-
tuksia miljardiluokan sijoittajana. Asiakkaamme voivat luottaa siihen, etta heidan varallisuuttaan
hoidetaan vastuullisella tavalla. Vastuullinen sijoitustoiminta ei tarkoita tuotosta tinkimista
eika eettisten valintojen tekemista asiakkaan puolesta. Pikemminkin se tarkoittaa sitd, ettd
sijoittajana edellytamme sijoituskohteidemme noudattavan yhteiskunnan pelisaantéja ja hyvia
kaytantoja. Konkreettisesti vastuullisuus tulee esille siind, etta huomioimme EAB Varainhoi-
dossa OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille, ILO:n tyéelaman perusperiaatteet
seka YK:n Global Compact -periaatteet.

Vastuullisuus on yksi sijoituskriteereistamme, koska uskomme, ettd vastuullisesti toimivat
yritykset menestyvat pitkalla aikavalilla. Lisaksi vastuullisuus on tarkea osa sijoitusriskien
hallintaa pitkalla tahtaimelld. EAB Varainhoito Oy:lla ja EAB Rahastoyhti6 Oy:lla on omat omis-
tajaohjauspolitiikkansa, joita noudatamme osana sijoitustoimintaa, ja tarvittaessa pyrimme
aktiivisena omistajana myétavaikuttamaan salkkuyhtiéidemme vastuullisuuden toteutumiseen.

Ensimmainen konserniyhtiomme sitoutui YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteisiin (PRI)
jo vuonna 2011, ja nykyaan periaatteita noudatetaan soveltuvin osin koko konsernissa. Elite
Alfred Berg hyodyntaa vastuullisessa salkunhoidossaan BNP Paribas'n (BNPP) ESG-tutkimusta
(ymparistévastuu, sosiaalinen vastuu ja hyva hallinto), johon kuuluvat maailmanlaajuinen
yritysvastuunormien seuranta ja ymparistorikkeiden arviointi.

Seulomme suorat osake- ja korkosijoitukset kayttamalla BNPP:n ja Norjan keskuspankin (Norges
Bank Investment Management) sulkulistoja, joiden kriteereina on seka toimialarajoitteita etta
yrityskohtaisia normirikkomuksia. Sulkulistoilla on yhteensa satoja yhtidita, joiden poissulkuk-
riteereita ovat muun muassa korruptio, ihmisoikeusrikkomukset, vakavat ymparistévahingot,
hiilivoimaan keskittyminen, kiistanalaiset aseet, avolouhinta ja ydinaseiden valmistus. Kritee-
reita ovat myos ydinvoima sellaisissa maissa, jotka eivat noudata kansainvalisid standardeja
turvallisuuskysymyksissa, seka ei-vastuullinen palmudljyn tuotanto ja tupakkatuotteiden
valmistus. Naiden kriteerien lisaksi EAB ei sijoita aikuisviihdesektoriin.
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Valillisessa sijoittamisessa edellytamme PRI:n noudattamista valikoimaamme hyvaksymiltamme
rahastoilta. Lisaksi hyodynnamme kohderahastojen valinnassa ESG-luokittelua.

Kiinteistdsijoittamisessa vastuullisuus kasittaa hankittavien kiinteistdjen ESG-arvioinnin esi-
merkiksi energiankulutuksen, sijainnin, maaperan ja rakennusmateriaalien osalta. Rakennus- tai
saneerausvaiheessa on tarkeaa varmistaa asianmukaiset tydolot, harmaan talouden torjunta
ja ymparistonakokohdat seka ldytaa kiinteistojen elinkaaren kannalta jarkevia ratkaisuja.
Kiinteistdjen kdyttovaiheessa pyrimme vuokranantajana edistamdan ymparistoystavallisia,
energiatehokkaita, terveellisia ja turvallisia ratkaisuja.

EAB-konsernissa on toimintojen yli ulottuva tyéryhma, jonka tehtavana on koordinoida
vastuullisen sijoittamisen toteutumista salkunhoidossa seka koko yrityksen vastuullisuuden
kehittamista. Vastuullisuus on integroitu salkunhoitoon siten, etta kunkin rahaston salkunhoitaja
vastaa vastuullisuuden toteutumisesta rahastossaan ja hoitamissaan salkuissa. Riskienhallinta
valvoo sulkulistojen noudattamista ja raportoijohdolle ohjeistusten ja listojen noudattamisesta.

Raportoimme vas-
tuullisesta sijoitus-
toiminnastamme
vuosittain PRI-orga-
nisaatiolle julkisella
raportilla. Vuonna
2020 ylsimme stra-
tegiassa ja hallin-
nossa (Strategy and
Governance) toiseksi
korkeimpaan arvo-
sanaan A.
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Asiakkaan etu keskiossa

Vastuullisen sijoittamisen periaatteet ohjaavat “r

kaikkea sijoitustoimintaamme. Uskomme, etta ndin T
voimme tarjota asiakkaillemme parempaa tuottoa
sekd mahdollisuuden vaikuttaa positiivisestiyhteiseen
tulevaisuuteemme. Palvelumme lahtdkohtana on
aina asiakkaan tavoitteisiin ja tarpeisiin perehty-
minen. Nain voimme varmistaa, etta asiakkaalle
tarjotut tuotteet sopivat hanen riskiprofiiliinsa ja
tdydentavat hanen varallisuuttaan kokonaisuutena
tarkastellen parhaalla mahdollisella tavalla.

Olemme aidosti aktiivinen varainhoitaja. Se tar-
koittaa, ettd hoidamme sijoituksia ensisijaisesti
sijoitusnakemyksemme, emmeka vertailuindeksien
mukaan. Sijoitustoiminnassa hyédynnamme omia
innovatiivisia rahastojamme, suurimman omista-
jamme BNP Paribas -konsernin rahastovalikoimaa
seka avoimen arkkitehtuurin sijoitusratkaisuja.
Nain asiakkaidemme kaytettavissa on koko
sijoitusmarkkinoiden kirjo aina vaihtoehtoisista
omaisuuslajeista ja suorista arvopaperisijoituksista
kustannustehokkaisiin indeksisijoitustuotteisiin.

Palkkiorakenteemme eivat kannusta tarpeetto-
maan riskinottoon esimerkiksi osakesijoituksia
ylipainottamalla. Sijoitustuotteiden ja palveluiden
kehittaminen perustuu asiakkaidemme tarpeisiin
jaetuihin. Seuraamme jatkuvasti asiakkailtamme
saamaamme palautetta ja sijoitustemme menes-
tysta. Tavoitteenamme on tarjota asiakkaillemme
alan paras palvelukokemus.
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Osana vastuullista sijoitustoimintaa ja tuotekehitysta Elite Alfred Berg harjoittaa vaikuttavuus-
sijoittamista, jossa pyritaan taloudellisen tuoton lisaksi positiivisiin ulkoisvaikutuksiin, kuten
paastévahennyksiin. Ymparistonakokohdat ovat myoés taloudellisesti tarkeita, silla esimerkiksi
kiinteistdsijoitustoiminnassa energian saasto tarkoittaa usein valitonta taloudellista hyotya.
Lisaksi vaikuttaville sijoitustuotteille on voimakkaasti kasvavaa kysyntaa niin yksityisten kuin
institutionaalisten sijoittajien keskuudessa.

Keskeinen osa vaikuttavuussijoittamisen tuotevalikoimaamme on Elite Intian Aurinko -vaih-
toehtorahasto, joka sijoittaa aurinkoenergiantuotantoon Intiassa. Rahaston kokonaisarvo on
noin 17 miljoonaa euroa, ja sen omistamat tuotantolaitokset tuottavat vuosittain paastétonta
energiaa, joka vastaa noin 5 000 suomalaisen keskimaaraista hiilijalanjalkea.

Olemme sijoittaneet Elite Intian Aurinko -rahastoon yhtién omasta taseesta puoli miljoonaa

Olennaisuusarvio ja raportin rajaukset

euroa, mika kompensoi laskelmamme mukaan koko henkildstdomme vuosittaisen hiilijalanjal-
jen. Nain haluamme osoittaa toimivamme itse sanojemme mukaisesti. Yksityissijoittajille ja
-sdastajille tarjoamme esimerkiksi BNPP:n Climate Impact -osakerahastoa, joka tarjoaa hyvan
tuotto-odotuksen ja vaikuttaa konkreettisesti globaaleihin ilmasto- ja ymparistokysymyksiin.
Rahasto sijoittaa yrityksiin, jotka kehittavat teknologioita esimerkiksi uusiutuviin energialah-
teisiin, jatteiden kasittelyyn ja uudelleenkaytté6n, maatalouden tehostamiseen tai energian
ja vedenkaytén vahentamiseen.

Vaikuttavuussijoittaminen kuuluu tuotekehityksemme painopistealueisiin. Ymparistomyonteisten
vaihtoehtoenergiarahastojen tarjontaa laajennetaan vuonna 2021 uudella Elite Alfred Berg
Renewable Energy Infrastructure -rahastolla, joka sijoittaa kestavaan energiantuotantoon
padasiassa Euroopassa. Odotamme sen kasvavan merkittavasti suuremmaksi kuin vuonna
2018 perustettu Elite Intian Aurinko.

Elite Alfred Bergille olennaiset taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistévastuun nakékohdat on
maadritelty arvioimalla niiden vaikutusta EAB:n lilketoimintaan seka konsernin mahdollisuutta
vaikuttaa niiden kautta sidosryhmiinsa ja ymparistdon. Olennaisuusarviota varten EAB:n toimiva
johto maaritteli osittain Nasdaq ESG -raportointikehikon pohjalta vastuullisuusnakékohdat,
joita priorisoitiin syksylla 2020 sidosryhmille osoitetulla kyselytutkimuksella. Kyselyyn saatiin
yhteensad 166 vastausta, joista suurin osa tuli henkildasiakkailta ja toiseksi eniten henkildstélta.
Tutkimuksen tuloksia hyédynnetaan tahan raporttiin siséllytettavien olennaisten raportoitavien
nakokohtien maarittamisessa seka EAB:n yritysvastuustrategian kehittdmisessa.

Olennaisuusarvion mukaan (ks. kuvio 1) EAB:n oman toiminnan keskeisimpia vastuullisuus-
nakdkohtia ovat asiakkaan tietoturva ja yksityisyyden suoja, korruption estaminen liiketoi-
minnassa, saantelyn noudattaminen seka avoin ja lapinakyva raportointi, jotka olivat lahes
kaikkien vastaajien mielesta erittdin tarkeita seikkoja. Useimmat vastaajat pitivat myos kaikkia
henkilostdjohtamiseen liittyvia vastuullisuusnakdkohtia tarkeina tai erittain tarkeina.

ELITE ALFRED BERG

107

Sitd vastoin EAB:n oman toiminnan ymparistdvaikutukset, vastuullisuutta koskevat formaalit
ohjeet, politiikat ja julkilausumat seka yhtion hyvantekevadisyys olivat useampien vastaajien
mielestd vahemman tdrkeitd ja vain harvat vastaajat pitivat niita erittain tdrkeina. Tdman
havainnon mukaisesti raportissa ei kasitelld Nasdaq ESG -indikaattoria E6 (veden kaytto), eika
yhtidssa ole toistaiseksi tunnistettu tarvetta laatia indikaattorissa E7 mainittuja ymparisto-
hallintoa koskevia politiikkoja. Raportti kattaa muut Nasdaq Nordic ESG -raportointiohjeen
indikaattorit vahintaan paakohtatasolla.

Olennaisuuskyselyn vastauksissa korostui erityisesti EAB:n valillinen vastuu yhteistyo-
kumppanien ja sijoituskohteena olevien yritysten vastuullisuudesta. Valillisen vastuun osalta
ESG-nakokohtien (ymparistévastuu, sosiaalinen vastuu ja hyva hallinto) valilla ei tunnistettu
olennaisia eroja, vaan kaikkia pidettiin tarkeina tai erittdin tarkeina nakékohtina. Tulos korostaa
kokonaisvaltaisesti vastuullisen hankintatoimen tarkeytta ja kannustaa EAB:ta ottamaan
huomioon tuotekehityksessaan ja sijoituspdatoksissaan ymparistévaikutusten ohella muutkin
vastuullisuuden osa-alueet.
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Kuvio 1. Olennaisuuskyselyn tulokset
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

EAB:n oman toiminnan ymp.vaikutukset (toimitilojen energiatehokk.,

hankinnat, matkustaminen yms.) 3,7 I =B
EAB:n omat vastuullisuutta koskevat ohjeet, politiikat ja julkilausumat 4,0 I I
Avoin ja lapinakyva raportointi 4,7 1 I —
Asiakkaiden tietoturva ja yksityisyydensuoja 4,8 [ EE——
Finanssialan ja muun saantelyn noudattaminen 4,8 N —
Korruption estaminen liiketoiminnassa 4,9 I —
Hyva johtaminen 4,6 | I —
Avoin sisainen viestinta 4,4 [H I —
Mahdollisuus oppia ja kehittya tydpaikalla 4,2 I I .
Terveys ja turvallisuus tydpaikalla 4,4 I I
Henkilsston palkitsemisen oikeudenmukaisuus 4,3 I I
Henkilston tasa-arvo ja monimuotoisuus 4,2 I I -
Hallituksen monimuotoisuus ja riippumattomuus 4,2 I I
Reilusti ja onnistuneesti hoidettu rekrytointi 4,2 I I -
Hyvantekevaisyys, sponsorointi ja ldhiyhteissjen tukeminen 3,3 I
Yhteistyokumppaneiden ymparistévaikutukset 3,9 Il I
Yhteistydkumppaneiden sosiaalinen vastuu 4,1 I I -
Yhteistyokumppaneiden hyva hallintotapa 4,2 I I
Yhteistydkumppaneiden tyéntekijoiden oikeudet 4,2 I I .
Sijoituskohteena olevien yritysten ymparistovaikutukset 4,1 I I .
Sijoituskohteena olevien yritysten sosiaalinen vastuu 4,1 I I .
Sijoituskohteena olevien yritysten hyva hallintotapa 4,2 I I
Sijoituskohteiden tydntekijsiden oikeudet 4,2 I I —

M 1 Ei lainkaan tarkea M2 m3 W4 W5 Erittdin térkea
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Ymparistovastuu

Elite Alfred Bergin oma toiminta ei aiheuta merkittavia valittémia ymparistovaikutuksia, ja sen Ympéristﬁvastuun tunnusluvut

energian kaytto liittyy paaasiassa toimitilojen energian kulutukseen. Konsernin olennaisimmat

ympéristévaikutukset syntyvat valillisesti sijoitustoiminnan kautta. EAB tiedostaa kuitenkin,
etta se voi omalla toiminnallaan edesauttaa positiivisia ymparistovaikutuksia muun muassa

vahentamalla paperinkulutusta, kehittamalla digitaalisia palveluita, véhentamalla lentomat- Sahkonkulutuksen Hiilidioksidipaastot, CO2, tonnia 11,20 15,02
kustamista ja energiankulutusta seka hankkimalla vahapaastéisempaa sahkoa.

Sahkénkulutuksen hiilidioksidipaastét per henkild 013 0,15
EAB:lle on myds tarkeaad lisata asiakkaiden ja henkilokunnan ymparistétietoisuutta sekad tarjota Sahkon hiilidioksidipadstot per nettoliikevaihto, g/EUR 0,66 0,83
tuotteita ja palveluita, joiden avulla pystytaan vahentamaan haitallisia ymparistovaikutuksia. o -
s J.. p . J. C i p.y. y. ) . . o alyn ymp . . ) Sahkankulutus per henkild, kWh 902,46 1086,90
Kehittamalla jatkuvasti sahkdisia asiointikanaviaan ja hyodyntamalla teknologian tarjoamia
mahdollisuuksia EAB tarjoaa uusia, ympadristda entista vahemman kuormittavia palvelumuotoja. Sé&hkonkulutus, kWh 79 416,73 106 516,20
Uusiutuvan energian osuus, % 35 35

Tahtaamme siihen, etta toimitilamme tukevat henkildstdn hyvinvointia ja etta niiden kayttdaste
olisi mahdollisimman korkea. Kaikki toimistomme pyritaan sijoittamaan paikkakunnittain Ydinvoiman osuus, % 33 33
keskeisille paikoille, jolloin ne ovat helposti asiakkaiden ja henkilokunnan saavutettavissa
julkisilla likennevalineilld. Suuremmissa yksikoissa on jarjestetty peseytymistilat tyématka-
liikkujille seka virvokkeita ja terveellisia valipaloja. Pyrimme keventamaan hiilijalanjalkeamme Lentomatkat, CO2-paastot, kg (arvio) 10 762,60 3720150
niin ikaan lisadmalla digitaalisten neuvottelujen kayttéa matkustamisen minimoimiseksi seka
vahentamalla paperin kayttda sahkadisten ratkaisujen avulla.

Fossiilisten polttoaineiden osuus, % 32 32

Paperinkulutus yhteensa, kg 676 878

Paperinkulutus, kg per henkild 7,68 8,95

EAB:n toimitilat ovat modernit ja niissa hyodynnetaan energiatehokkuutta edistavia tek-
nologisia ratkaisuja. Toimipisteet sijaitsevat vuokratuissa toimitiloissa, joissa lammén- ja
vedenkulutus seka ilmastointi (kaukokylma) sisaltyy vuokraan eika kaikkia kulutustietoja
ole vuokranantajalta naiden osalta saatavilla. EAB huolehtii omissa toimitiloissaan syntyvan
toimistojatteen lajittelusta ja kierratyksesta. Jatteen maaran vahentamiseen ja lajitteluun
kiinnitetaan erityista huomiota.

Hankinnoissa pyritaan ottamaan huomioon toimittajan vastuullisuus, ymparistévastuu mukaan
lukien. EAB-konsernissa ei ole erillista ymparistd- tai ilmastonmuutospolitiikkaa, mutta teema
nakyy vahvasti kaikkien omaisuuslajiemme sijoituspaatéksentekoprosesseissa ja erityisesti
puhtaan energian rahastovalikoiman tuotekehityksessa. Tassa yhteydessa myads hallitus ja
toimiva johto arvioivat osaltaan ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia ja
saavat siihen liittyvaa asiantuntijatietoa.
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J ELITE
*

ALFRED BERG

Elite Alfred Berg tydnantajana

Elite Alfred Bergin visiona on nousta vastuullisen sijoittamisen edellakavijaksi ja Pohjoismaiden
arvostetuimmaksi varainhoidon asiantuntijaksi. Tavoitteen saavuttaminen vaatii strategisesti
onnistuneiden paatdsten ja erinomaisten tuotteiden ja palveluiden lisaksi omistautunutta
henkil6stda, joka on ylpea omasta tekemisestaan, vaalii yrityksen arvoja ja kulttuuria seka
arvostaa yhteisia toimintatapoja. Seuraamme henkiléstdmme mielipiteita ja pyrimme paran-
tamaan tuloksiamme jatkuvasti. Marraskuussa 2020 toteutetun henkildstokyselyn tulokset
osoittavat, etta EAB:n tyonantajakokemus on hyvalla tasolla, mutta vaihtelee eri tiimien valilla.
Kyselyn mukaan henkilostd arvostaa muun muassa johtamista seka tyohyvinvoinnin eteen
tehtyja panostuksia. Toisaalta, esimerkiksi mahdollisuudet vaikuttaa oman tyén kehittamiseen
seka tiedonkulku tiimien valilla vaativat selvasti viela huomiota. Naita yhteisia seka tiimikoh-
taisia kehityshankkeita lahdemme viemaan eteenpain vuoden 2021 alusta lahtien. Seuraava
henkilostokysely, jossa omistautuneisuuden kehitysta seurataan, on tarkoitus toteuttaa 1-2
vuoden kuluessa.

Tuemme henkildstdomme hyvinvointia lakisaateista laajemman terveydenhuollon ja erilaisten
liikuntatukien avulla. Henkildstdmme voi kayttaa yhden tunnin palkallista tydaikaa viikoittain
kuntoiluun tyokaverinsa kanssa. Lisaksi olemme jarjestaneet viikoittain kuntopiireja, kehonhuoltoa
jayhteislenkkeja. Nama toiminnot on toteutettu koronapandemian aikana Teamsin valityksella.
Konsernissa on vuonna 2019 perustettu tychyvinvointitiimi seka hyvinvointivalmentaja,
joka laatii yksilélliset tyéhyvinvointia tukevat ohjelmat henkil6stdllemme heidan toiveidensa
mukaisesti. Tukea on tarjolla muun muassa ergonomiaan, ruokavalion laatimiseen, fyysiseen
harjoitteluun ja henkiseen jaksamiseen. Panostus esimiestydhon ja johtamiseen nakyijo hyvina
tuloksina henkildstokyselyn tuloksissa. Hyva johtaminen on parasta tyohyvinvointia ja siksi
Elite Alfred Berg nakee tarkeana johtamisen tason nostamisen. Henkildstd on hyddyntanyt
erilaisia tukimuotoja erityisesti vuoden 2020 aikana, jolloin koronapandemian takia tehtiin
paljon etatoita.

Kannustamme koko henkiléstéamme osallistumaan yrityksemme ja toimintatapojemme
kehittamiseen muun muassa tiimitydskentelyn, intranetin palautekanavien ja kyselyjen avulla.
Tarjoamme henkilgstollemme kilpailukykyisen palkitsemisen ja edut, joilla haluamme varmistaa,
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etta henkil6stdn motivaatio ja sitoutuneisuus seka EAB:n tyonantajakuva sailyvat yrityksen
toimintaa edistavalla tasolla. On tarkeda varautua kasvavaan kilpailuun osaavasta henkilds-
tosta pitamalla ylla positiivista tyonantajakuvaa. Tyytyvainen ja omistautunut henkilstd on
edellytys hyvalle tulokselle - ja on samalla parasta mainosta yritykselle.

Konsernissa on ollut vuodesta 2017 lahtien kaytdssa henkildstérahasto, johon henkildstén
tulospalkkiot ohjataan joko kokonaan tai osittain ja jonka kautta tydntekijat paasevat hyétymaan
yrityksen menestyksesta. Vuonna 2018 EAB Group Oyj jarjesti henkildstéannin, jonka myota
merkittava osa henkilostdstamme on myds emoyhtion osakkeenomistajia. Koko henkildstd ja
erityisestiasiakastydssa toimivat asiantuntijat osallistuvat sisdisiin koulutuksiin saannollisesti.
Jatkuvalla koulutuksella pyritaan lisadmaan tiedonkulkua eri tiimien valilla, kasvattamaan yleista
0saamista muun muassa sijoituspalveluissa ja niita koskevassa saantelyssa seka varmistamaan
osaamisen jatkuvuus ja osaamistason kasvattaminen organisaatiossa. Ty6nantajana Elite Alfred
Berg panostaa erityisesti siihen, ettd henkilostélla on hyvat puitteet oman osaamistasonsa
nostamiseen, alansa ammattilaisiksi kehittymiseen seka ihmisina ja johtajina kasvamiseen
omien resurssiensa ja motivaationsa mukaan.
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Toimitusjohtajan palkka ja sukupuolten valinen palkkatasa-arvo (S1, S2)

Sosiaalisen vastuun tunnusluvut (51, S2, S3, S4, S5, S7)

2020 2019

Toimitusjohtajan palkan suhde mediaa- 46 41
niansioon vuoden aikana (S1) ' '
Naisten ja miesten palkan suhde muut/tui?;méiﬁglt(ﬂ; esimiehet 2,0
vuoden aikana (S2) ia asiantﬁntijat% 0 muut/tukitydntekijat 1,2
Henkilston lahtévaihtuvuus vuoden
aikana, % (S3) 14,0 26,0
Tydsuhteessa yhteensa vuoden lopus- 38 87
sa, henkiloa
Tydsuhteet sukupuolen mukaan
vuoden lopussa (54)
Naisia 33 35
Miehia 55 52
Henkil6stomaara kokopaivaresurssei- 91 90
na vuoden lopussa, henkil6a (S5)
Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuh- 29 79
teessa vuoden lopussa, henkiloa
Maaraaikaisessa tydsuhteessa vuoden 9 8
lopussa, henkil6a
Maaraaikaisten tg/ontekumden osuus 10.23 9,20
vuoden lopussa, %
Kokopaivaiset yhteensa vuoden 83 81
lopussa, henkil6a
Osa-aikaiset yhteensa vuoden lopussa, 5 6
henkilda
Rekisteroidyt tyotapaturmat (S7) > 0
vuoden aikana, kplw
Sairaspoissaolot vuoden aikana, c3 56
paivaa/henkild ' '
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (S6)

Tasa-arvo, oikeudenmukaisuus, syrjimattdmyys seka yhdenvertaisuus ovat Elite Alfred
Bergilld tarkeita periaatteita. EAB:ssa on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
johon on kirjattu toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka sovittu
niiden seurannasta. Suunnitelma arvioidaan ja pdivitetaan saannéllisesti, ja se kattaa kaikki
konserniin kuuluvat yhtiét.

Tyoturvallisuuden ja -terveyden toimintaohjelma (S8)

EAB:ssa on laadittu ty6turvallisuuden ja -terveyden edistamiseksi ja tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseksi toimintaohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittamistarpeet seka tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset ja
kehittamistarpeet. Ohjelma on EAB:n tydntekijoiden saatavissa intranetissa. Lisaksi
EAB:ssa tyoskentelee tydntekijoiden hyvinvointiin keskittynyt terveydenhuollon
ammattilainen, joka tukee tydntekijoita niin henkisen kuin fyysisen hyvinvoinnin yllapidossa
ja kehittamisessa.

Ihmisoikeusrikkomuksiin ja lapsitydvoimaan liittyvat toimintaperiaatteet
(S9 ja $10)

EAB:ssa ei ole laadittu erillisia ihmisoikeusrikkomuksiin ja lapsityévoimaan liittyvia
toimintaperiaatteita. Kaikki EAB:n tydtehtavat ovat asiantuntijatehtavia, joissa
ihmisoikeusrikkomusten riski on arvioitu vahaiseksi. Toimitusketjun ihmisoikeusriskeja
arvioidaan tarvittaessa tapauskohtaisesti.
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Hyva hallintotapa
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EAB Group Oyj:n hallinto perustuu yhtidjarjestykseen, osakeyhtiélakiin, arvopaperimark-
kinalainsaadantoon, markkinoiden vaarinkayttéasetukseen, Euroopan pankkiviranomaisen
(European Banking Authority, EBA) ohjeisiin, Finanssivalvonnan ohjeisiin ja maarayksiin seka
Nasdaq Helsingin kulloinkin voimassa oleviin saantdihin. EAB Group Oyj toimii EAB-konsernin
emoyhtiona. Yhtié on rahoitusalan sekaholdingyhtiona ja sijoituspalveluyrityksen omistusyh-
teisdna velvollinen noudattamaan kansallista ja eurooppalaista finanssialan saantelya.

Yhti6 noudattaa toiminnassaan Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hallinnointikoodia. Hallin-
nointikoodi on julkisesti saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen internetsivuilla osoitteessa
www.cgfinland.fi.

EAB Group Oyj laatii vuosittain hallinnointikoodin edellyttaman selvityksen hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta (Corporate Governance Statement) erillisena selvityksend, mutta se
litetaan myds osaksi yhtion vuosikertomusta. Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta ja
muut hallinnointikoodin mukaan esitettavat tiedot ovat saatavilla konsernin verkkosivuilla
osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoittajat/hallinnointi. Yhtion vuosikertomus, joka sisaltaa
tilinpaatoksen, hallituksen toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen, on saatavilla
osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoittajat/talousraportit-ja-esitykset.

2020 (yhtio-

kokouksenjﬁYkeen) 2019
Hallituksen jasenia yhteensa 8 (100 %) 7
Naisia (G1) 2 (25 %) 1
Miehia 6 (75 %) 6/7
Hallituksen valiokuntien maara ja naisten osuus
niiden puheenjohtajista 22 22
Yhtiosta riippumattomia hallituksen jésenia (G2) 5/8 5/7
Merkittavista osakkeenomistajista
riippumattomia hallituksen jasenia e =0
Riippumattomat jasenet 4/8 4/7
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Hallituksen monimuotoisuus (G1)

Yhtiélla on hallituksen monimuotoisuutta koskevat ja verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.
fi/sijoittajat/hallinnointi/monimuotoisuus julkistetut periaatteet, joiden tarkoituksena on var-
mistaa, etta johdon jasenet muodostavat mahdollisimman monipuolisen ryhman. Periaatteita
laadittaessa on huomioitu Yhtion liiketoiminnan laatu ja laajuus (suhteellisuusperiaate). Hallitus
uudelleenarvioi periaatteiden ja toimintatapojen toimivuutta ja ajantasaisuutta vuosittain.

Hallituksen tehokkaan toiminnan kannalta on tarkedad, etta se koostuu riittdvan monesta ja
eri ikaisestd jasenesta ja etta jasenilld on riittava ja monipuolinen osaaminen seka toisiaan
taydentava kokemus. Hallituksen monimuotoisuutta on myés se, ettd sen jasenina on molempia
sukupuolia, mika pyritdan huomioimaan aktiivisesti hallituksen kokoonpanoa taydennettaessa.

Hallituksen jasenten osaamisen ja kokemuksen erilaisuus tukee Yhtién strategisten tavoitteiden
toteutumista. Toimialaa koskevan asiantuntemuksen lisaksi tallaista osaamista ovat esimerkiksi:

o liiketoiminnan johtaminen
e strategioiden kehittaminen ja johtaminen seka
e padomamarkkinoiden tuntemus.

Tilikaudella 2020 EAB Group Oyj:n hallitus taytti yhtién monimuotoisuudelle asettamat edel-
lytykset mukaan lukien tavoitteen molempien sukupuolten edustuksesta hallituksessa. EAB
Group Oyj:n hallitukseen kuuluivat tilikaudella 2020 varsinaisesta yhtiékokouksesta 22.9.2020
alkaen seuraavat henkilot: Therese Cedercreutz (pj.), Helge Arnesen, Julianna Borsos, Pasi
Kohmo, Janne Nieminen, Topi Piela, Vincent Trouillard-Perrot ja Juha Tynkkynen. Hallituksella
on kaksi valiokuntaa, tarkastus- ja palkitsemisvaliokunta. Hallituksen puheenjohtaja Therese
Cedercreutz toimi myos molempien valiokuntien puheenjohtajana.
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Hallituksen riippumattomuus (G2)

Yhtién toimitusjohtaja ei voi konsernin hallinnon jarjestamista koskevien periaatteiden
mukaisesti toimia yhtién hallituksen puheenjohtajana. Hallituksen tyéjarjestys, kokousten
poytakirjat seka muut hallituksen toimintaa koskevat dokumentit eivat ole yleisesti saatavilla.
Hallituksen toiminnasta raportoidaan soveltuvin osin vuosittain hallinnointiselvityksessa.

Palkitseminen (G3)

EAB-konsernin emoyhtiélla EAB Group Oyj:lla seka konserniin kuuluvilla EAB Rahastoyhti6
Oy:lla ja EAB Varainhoito Oy:lla on yhtididen hallitusten hyvaksymat palkitsemisjarjestelmia
koskevat periaatteet, jotka ohjaavat johdon ja tydntekijoiden palkitsemista. Palkitsemista
koskevat periaatteet soveltuvat lahtokohtaisesti koko EAB-konsernin henkilokuntaan.

Edella mainitun lisaksi EAB Group Oyj:lla on yhtiokokouksen hyvaksyma toimielinten palkitse-
mispolitiikka. Hallituksen jasenille ja konsernin toimitusjohtajalle vuoden 2020 aikana maksetut
palkkiot ja muut taloudelliset etuudet esitetaan palkitsemisraportissa. Palkitsemispolitiikka,
palkitsemisraportti seka johtoryhman palkitsemista koskevat tiedot ovat saatavilla konsernin
verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoittajat/hallinnointi/palkitseminen.

Yhtiot noudattavat palkitsemisessaan sijoituspalvelulain, luottolaitoslain, sijoitusrahastolain ja
lain vaihtoehtorahastojen hoitajista palkitsemista koskevia saannoksia, asiaan kuuluvia valtio-
varainministerion asetuksia, EU:n vakavaraisuusasetusta (575/2013), EU:n palkitsemisasetusta
(604/2014), Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen (ESMA) ohjeita palkitsemisesta,
Finanssivalvonnan voimassa olevia tulkintoja ja maarayksia palkitsemisesta seka Arvopape-
rimarkkinayhdistys ry:n hallinnointikoodia.

Henkiloston palkitseminen perustuu kokonaispalkitsemiseen, joka koostuu kiinteasta ja
muuttuvasta palkitsemisen osasta seka muista henkiléstdeduista. Palkitsemisen tavoitteena
on tukea konsernin strategisten tavoitteiden toteutumista, kasvua ja taloudellista menesty-
mista pitkalla aikavalilld ja sitouttaa henkilstd toimimaan konsernin tavoitteiden mukaisesti.
Palkitsemisjarjestelmat on pyritty toteuttamaan siten, etta ne ovat sopusoinnussa hyvan ja
tehokkaan riskienhallinnan kanssa ja edistavat sita.

EAB-konsernissa on kaytdssa nelja palkitsemisjarjestelmaa. Padsaantéisesti henkildstd kuuluu
jonkin tulokseen perustuvan palkitsemisjarjestelman piiriin.
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Yleinen tulospalkkiojarjestelma

EAB-konsernissa on 11.2017 [ahtien ollut kaytdéssa yleinen tulospalkkiojarjestelma, joka koskee
sitd 0saa henkildstosta, joka ei ole muun henkilokohtaisen palkitsemisohjelman piirissa. Palkit-
seminen perustuu seka koko konsernin tulokseen etta oman tulosyksikén ja henkilokohtaisen
suoriutumisen arviointiin. Tulospalkkiona maksetaan maksimissaan 5 % konsernin tuloksesta
ennen veroja 6 kuukauden kuluessa yhtion tilikauden paattymisesta.

Henkil6kohtainen palkitsemisjarjestelma

Henkil6kohtaisia, yleisen tulospalkkiojarjestelman ulkopuolella olevia jarjestelyja on pienella
osalla henkilostda. Osa ndista malleista on konsernin tulokseen sidottuja, osa hoidetun rahas-
ton tuoton kehitykseen sidottuja ja osa henkildn kuukausipalkkaan sidottuja. Suoriutumista
arvioidessa pisteytetaan seka henkilokohtainen ettd tiimin suoriutuminen, sovitun painotuksen
mukaisesti.

Osakepohjainen kannustinjarjestelma

EAB-konsernissa otettiin kayttéon vuonna 2020 osakepohjainen kannustinjarjestelma kon-
sernin avainhenkildille. Jarjestelman kohderyhmaan ansaintajaksolla 2020-2022 kuuluu noin
10 avainhenkild6d, mukaan lukien yhtién johtoryhman jasenet. Osakepalkkiojarjestelmassa on
kolme kahden vuoden mittaista ansaintajaksoa, 1.8.2020-31.7.2022, 1.8.2021-31.7.2023 ja
1.8.2022-31.7.2024. Hallitus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin ansaintakriteerille
asetettavat tavoitteet kunkin ansaintajakson alussa.

Jarjestelman mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2020-2022 perustuu EAB Group Oyj:n
osakkeen kokonaistuottoon. Mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2020-2022 maksetaan
ansaintajakson paattymisen jalkeen noin kolmen vuoden kuluessa neljassa erassa. Palkkio
maksetaan osittain yhtion osakkeina ja osittain rahana.

Avainhenkilén on omistettava jarjestelman perusteella hanelle maksetut nettomaaraiset osak-
keet, kunnes hanen osakeomistuksensa yhtiéssa yhteensa vastaa hanen bruttovuosipalkkansa
arvoa. Tama osakemaddra on omistettava niin kauan kuin avainhenkilén tyo- tai toimisuhde
konserniin kuuluvassa yhtidssa jatkuu.
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Tuottosidonnaisiin palkkioihin perustuva palkitseminen

EAB Rahastoyhtid Oy:n hallinnoimien vaihtoehtorahastojen salkunhoitajille voidaan maksaa
tuottosidonnaisia palkkioita joko suoraan tai tiimirakenteen kautta. Hallitus vahvistaa salkun-
hoitajille maksettavan tuottosidonnaisen palkkion jako-osuuden madran.

Tyoehtosopimusten soveltaminen (G4)
EAB noudattaa Paltan toimihenkildita koskevaa tydoehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
piirissa on 75 % henkildstosta.

Eettiset toimintaohjeet ja korruptionvastaisuus (G5 ja G6)

EAB ei hyvaksy korruptiota tai muuta lainvastaista toimintaa. Yhtion tyontekijat ovat si-
toutuneet noudattamaan hallituksen hyvaksymia periaatteita, joiden tavoitteena on taata
toiminnan eettisyys ja lainmukaisuus.

Yhtiolla on toimintaperiaatteet koskien lahjojen antamista, vastaanottamista seka edustamista.
Yhtion henkiléstoon tai johtoon kuuluva ei saa ottaa vastaan tai antaa minkaanlaista lahjaa
tai etuutta, joka on tai voi olla ristiriidassa yhtion tai sen asiakkaiden edun kanssa tai tuottaa
muutoin oikeudetonta etua lahjansaajalle, lahjanantajalle tai kolmannelle osapuolelle. Toimin-
taperiaatteet perustuvat konsernin sitoutumiseen rehelliseen, vastuulliseen ja lapinakyvaan
toimintaan sen kaikilla liilketoimintaosa-alueilla. Konsernin tavoitteena on luoda ja yllapitaa
toimintakulttuuria, jossa lahjonta ei ole missaan muodossa hyvaksyttavaa.

EAB:n henkilokunta on velvollinen noudattamaan kaupankayntiohjetta kdydessaan kauppaa
rahoitusvalineilld. Ohjeen tarkoituksena on toteuttaa riittavat toimenpiteet eturistiriitojen
estamiseksi ja hallitsemiseksi, sisapiiritiedon vaarinkayton estamiseksi seka asiakkaita tai
naiden liiketoimia koskevan luottamuksellisen tiedon vaarinkaytén estamiseksi. Ohje perustuu
arvopaperimarkkina-, sijoitusrahasto- ja sijoituspalvelulainsaadantéon, viranomaismaarayksiin
seka Nasdag OMX Helsinki Oy:n sisapiiriohjeisiin ja Finanssiala Ry:n ohjeisiin.

EAB:lla on kattavat sisaiset ohjeet ja toimintatavat rahanpesun ja terrorisminrahoittamisen
estamiseksi seka asiakkaan tuntemiseksi. Periaatteissa on kuvattu toiminnan organisointi ja
vastuualueet seka maaritelty yksityiskohtaiset ohjeet asiakkaan tunnistamiseksi, tuntemiseksi
jajatkuvan seurannan toteuttamiseksi. Rahanpesuvastaava jarjestaa saannollisesti rahanpesun
ja terrorismin rahoittamisen estamiseen liittyvaa koulutusta. Koulutukseen osallistuminen
on pakollista.
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Yhtion Compliance-toiminto jarjestaa saannollisesti pakollista koulutusta yhtion sisaisista
ohjeista ja valvoo ohjeiden noudattamista. Yhtiolla on kdytdssa whistle blowing -kanava
sisaisista vaarinkaytoksista ilmoittamiseksi.

Yhti¢ arvioi alihankkijoidensa toiminnan eettisyyttd osana vendor management -prosessia.
Supplier Code of Conduct on tarkoitus ottaa kayttoon vuoden 2021 aikana. Sijoitustoiminnassa
valitettavien rahastojen edellytetdan allekirjoittaneen YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteet.

Tietosuojakadytannot (G7)

Elite Alfred Berg kiinnittda toiminnassaan ja henkilotietojen kasittelyssa erityista huomiota
tietosuojaan ja asiakkaiden yksityisyyden suojan sailymiseen. EAB kasittelee asiakkaiden
henkil6tietoja EU:n tietosuoja-asetuksen ja sijoitus- ja oheispalveluihin ja vakuutusedustuk-
seen liittyvan lainsaddannon seka erityislainsaadanndn mukaisesti ja huolehtii yksityisyyden
suojan ja salassapitovelvollisuuden toteutumisesta henkildtietojen kasittelyssa. Asiakkaiden
henkildtietoja kaytetddan muun muassa asiakassuhteiden hoitamiseen, asiakkaiden antamien
toimeksiantojen toteuttamiseen, tuotteiden ja palveluiden tarjoamiseen ja markkinointiin
sekad riskienhallintaan ja liiketoiminnan kehittamiseen. Asiakkaiden ja muiden sidosryhmien
henkilotietojen kasittelya EAB:lla on kuvattu tarkemmin konsernin verkkosivuilla osoitteessa
www.eabgroup.fi/henkilotietojen-kaytto-elite-alfred-bergilla.

EAB:lIa on hallituksen hyvaksyma sisdinen tietoturva- ja tietosuojapolitiikka, jota jokaisen
konsernin tyontekijan ja sidonnaisasiamiehen seka tietojarjestelmien kayttdjan on noudatettava.
EAB:n tietosuojakaytannot on kuvattu konsernin verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.
fi/henkilotietojen-kaytto-elite-alfred-bergilla.

Vastuullisuusraportointi ja ESG-tiedonantokdytannot (G8 ja G9)

EAB:n yritysvastuun tiedot on esitetty soveltuvin osin tassa raportissa Nasdaq Nordic ESG
2.0 raportointiohjeen mukaisesti. Lisaksi EAB raportoi vastuullisuuden toteutumisesta
sijoitustoiminnassaan YK:n vastuullisen sijoittamisen organisaatiolle (PRI) vuosittain. EAB
ei sisallyttanyt saannéllisesti erityisia vastuullisuustietoja taloudelliseen raportointiinsa tili-
kaudella 2020 tai raportoinut muiden vastuullisuustietoja muiden tassa mainitsemattomien
raportointikehikkojen mukaisesti.
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Raportin ulkopuolinen varmennus (G10)

Tata raporttia ei ole varmennettu ulkopuolisen tahon toimesta. Tilintarkastusyhteisé KPMG
Oy Ab on tarkastanut EAB Group Oyj:n tilinpadtoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2020. EAB Group
Oyj:n hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat vuosikertomuksen muusta informaatiosta. Tama
raporttisisaltyy yhtién vuosikertomukseen ja sita kasitellaan tilintarkastuskertomuksen mu-
kaisena muunainformaationa. Vaikka tilintarkastajat eivat tarkasta muuta informaatiota, ovat
tilintarkastajat tilintarkastuskertomuksessaan arvioineet, onko muu informaatio olennaisesti
ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastajien hankkiman tietamyksen kanssa tai vaikuttaako
se muutoin olevan olennaisesti virheellista.
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Elite Alfred Berg
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