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Vastuullisuus ja sen raportointi EAB-konsernissa
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Elite Alfred Berg on sijoittamisen asiantuntija, joka auttaa suomalaisia yksityishenkildita,
ammattisijoittajia ja yrityksia hoitamaan varallisuuttaan kokonaisvaltaisesti, suunnitel-
mallisesti ja vastuullisesti. Palveluihimme luottaa jo yli 10 000 asiakasta, joiden puolesta
hoidamme lahes 4 miljardin euron varallisuutta. Teemme salkunhoitoyhteistyota Norjan ja
Ruotsin Alfred Bergin kanssa, ja yhteen laskettu pohjoismainen asiakasvarallisuutemme on
yli 15 miljardia euroa. Suomen johtavana henkiléstérahastojen tarjoajana palvelemme myds
95 000 henkildstorahastojasenta. Asiakkaitamme palvelee yli 100 sijoitusalan ammattilaista
13 paikkakunnalla ympari Suomea. Konsernin emoyhtion EAB Group Oyj:n osake on listattu
Nasdaq Helsinki Oy:n porssilistalle.

Tassa vuodelta 2021 laaditussa EAB Group Oyj:n (emoyhtio, yhtié) vastuullisuusraportissa
kuvataan EAB-konsernin roolia vastuullisena toimijana suhteessa sen sidosryhmiin seka ym-
paroivaan yhteiskuntaan. Vaikka EAB:n koko ja toiminnan laajuus eivat edellyta kirjanpitolain
mukaista vastuullisuusraportointia, on emoyhtion hallitus paattanyt vapaaehtoisestiraportoida
vastuullisuustoimenpiteistdan sijoittajille ja muille keskeisille sidosryhmille.

EAB Group Oyj:n vastuullisuusraportti vuodelta 2021 on yhtién hallituksen hyvaksyma, ja
se julkaistaan osana vuoden 2021 vuosikertomusta. Raportti noudattaa EAB-konsernin
toiminnan kannalta olennaisin osin Nasdaqg Nordicin vuonna 2019 julkaisemaa seka
listatuille etta listaamattomille yhtidille suunnattua globaalia ESG-raportointiopasta
(ESG Reporting Guide 2.0 - A Support Resource for Companies).
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Vastuullinen liiketoiminta

J ELITE
=

ALFRED BERG

Elite Alfred Bergin vastuullisuustyd perustuu konsernin missioon ja arvoihin. Missiomme
on sijoittaa tulevaisuuteen sijoittamalla vastuullisesti. Sijoittamalla hankkeisiin ja yrityksiin,
joissa yhdistyy hyvan tekeminen ja hyva tuotto, mahdollistamme paremman tulevaisuuden
yhteiskunnalle, yrityksille ja yhteiséille seka yksiloille ja ymparistélle. Hyvan tekeminen ja hyva
tuotto yhdistyvat myds tunnuslauseessamme #hyvanjarahantasapaino.

EAB:n liiketoiminnan johtamiskdytannot kattavat suurelta osin my@s yritysvastuun johtamiseen
liittyvat toimenpiteet. Keskeiset johtamiskaytannot on madritelty emoyhtion hallinnointipe-
riaatteissa. Konsernin sijoituspalvelu- ja rahastoyhtiéilla on Finanssivalvonnan myontamat
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toimiluvat, ja Finanssivalvonta valvoo lupaedellytysten noudattamista. Hyva tapa arvopaperi-
kaupassa ja sijoituspalvelun tarjoamisessa ohjaa toimimaan saanndsten ja normien mukaisesti
seka noudattamaan reilun toiminnan periaatteita kaikkialla. Jokaisen tyéntekijamme toiminta
heijastaa arvojamme vastuullinen, yhteisty6haluinen, omistautunut ja avoin.

Toimimme vastuullisestija avoimesti, luomme yrityksille kasvumahdollisuuksia ja kasvatamme
suomalaisten varallisuutta ottamalla samalla huomioon myés muut sidosryhmat. Pyrimme
toimimaan vahvalla taloudellisella pohjalla seka hallitsemaan riskit suhdanteista riippumatta.
Suhdannekestdvyytta tukevat konsernin panostus padaomarahastotoimintaan seka riskien-
hallinta. Elite Alfred Berg noudattaa sovellettavaa lainsadadantda seka markkinapaikan ja
arvopaperimarkkinaviranomaisten ohjeita ja suosituksia.

Haluamme tuottaa toiminnallamme lisdarvoa sijoittajillemme, asiakkaillemme ja henkil6stol-
lemme seka ymparistolle ja yhteiskunnalle. Vastuullisella ja vaikuttavalla sijoitustoiminnalla
on tassa keskeinen rooli, mutta haluamme toimia esimerkillisesti ja hyvan yrityskansalaisen
tavoin kaikessa muussakin toiminnassamme. Monissa vastuullisuustoimenpiteissamme
noudatetaan suhteellisuusperiaatetta: pienessa ja matalassa organisaatiossamme kor-
keatasoinen yritysvastuu ei edellyta samassa suhteessa lisaantyvaa byrokratiaa, vaan
johdonmukaista ja arvolahtgista arkipaivan toimintaa.

Joulukuussa 2020 nimitetty ulkopuolisista asiantuntijoista koostuva neuvottelukunta
Sustainability Advisory Board tukee konsernin vastuullisuustyota. Neuvottelu-
kunnan tehtavana on avustaa omalla asiantuntemuksellaan Elite Alfred Bergia
vastuullisen sijoittamisen ja vastuullisen liiketoiminnan edelleen kehittamisessa
kohti konsernin visiota "Nousemalla vastuullisen sijoittamisen edellakavijaksi,
meistd tulee Pohjoismaiden arvostetuin varainhoidon asiantuntija”. Sus-
tainability Advisory Boardiin kuuluvat Lisa Beauvilain, Anne Larilahti,

Benjamin Maury ja Elina Moisio. Konsernin ulkopuolisten jdsenten lisaksi
neuvottelukunnan vastuullisuustydskentelyyn osallistuvat Elite

Alfred Bergilta hallituksen puheenjohtaja Therese Cedercreutz,

toimitusjohtaja Daniel Pasternack, sijoitusjohtaja Toni livonen

seka henkil6sto- ja vastuullisuusjohtaja Sini Sittnikow.
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Vastuullinen sijoitustoiminta
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Elite Alfred Berg tiedostaa vastuunsa ja mahdollisuutensa saada aikaan positiivisia ulkoisvaiku-
tuksia miljardiluokan sijoittajana. Asiakkaamme voivat luottaa siihen, etta heidan varallisuuttaan
hoidetaan vastuullisella tavalla. Vastuullinen sijoitustoiminta ei tarkoita tuotosta tinkimista
eika eettisten valintojen tekemista asiakkaan puolesta. Pikemminkin se tarkoittaa sitd, etta
sijoittajana edellytamme sijoituskohteidemme noudattavan yhteiskunnan pelisdantéja ja hyvia
kaytantoja. Konkreettisesti vastuullisuus tulee esille siind, etta huomioimme EAB Varainhoi-
dossa OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille, ILO:n tyéeldman perusperiaatteet
seka YK:n Global Compact -periaatteet.

Vastuullisuus on yksi sijoituskriteereistamme, koska uskomme, ettd vastuullisesti toimivat
yritykset menestyvat pitkalla aikavalilla. Lisaksi vastuullisuus on tarkea osa sijoitusriskien
hallintaa pitkalla tahtaimelld. EAB Varainhoito Oy:lla ja EAB Rahastoyhti6 Oy:lla on omat omis-
tajaohjauspolitiikkansa, joita noudatamme osana sijoitustoimintaa, ja tarvittaessa pyrimme
aktiivisena omistajana myétavaikuttamaan salkkuyhtididemme vastuullisuuden toteutumiseen.

Ensimmainen konserniyhtiomme sitoutui YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteisiin (PRI)
jo vuonna 2011, ja nykyaan periaatteita noudatetaan soveltuvin osin koko konsernissa. Elite
Alfred Berg hyodyntaa vastuullisessa salkunhoidossaan BNP Paribas'n (BNPP) ESG-tutkimusta
(ymparistévastuu, sosiaalinen vastuu ja hyva hallinto), johon kuuluvat maailmanlaajuinen
yritysvastuunormien seuranta ja ymparistorikkeiden arviointi.

Seulomme suorat osake- ja korkosijoitukset kayttamalla BNPP:n ja Norjan keskuspankin (Norges
Bank Investment Management) sulkulistoja, joiden kriteereina on seka toimialarajoitteita etta
yrityskohtaisia normirikkomuksia. Sulkulistoilla on yhteensa satoja yhtidita, joiden poissulkuk-
riteereitd ovat muun muassa korruptio, ihmisoikeusrikkomukset, vakavat ymparistévahingot,
hiilivoimaan keskittyminen, kiistanalaiset aseet, avolouhinta ja ydinaseiden valmistus. Kritee-
reita ovat myos ydinvoima sellaisissa maissa, jotka eivat noudata kansainvalisia standardeja
turvallisuuskysymyksissa, seka ei-vastuullinen palmudljyn tuotanto ja tupakkatuotteiden
valmistus. Naiden kriteerien lisaksi EAB ei sijoita aikuisviihdesektoriin.

Valillisessa sijoittamisessa edellytamme PRI:n noudattamista valikoimaamme hyvaksymiltamme
rahastoilta. Lisaksi hyodynnamme kohderahastojen valinnassa ESG-luokittelua.

ELITE ALFRED BERG

Kiinteistdsijoittamisessa vastuullisuus kasittaa hankittavien kiinteistéjen ESG-arvioinnin esi-
merkiksi energiankulutuksen, sijainnin, maaperan ja rakennusmateriaalien osalta. Rakennus- tai
saneerausvaiheessa on tarkead varmistaa asianmukaiset tydolot, harmaan talouden torjunta
ja ymparisténakokohdat seka loytaa kiinteistojen elinkaaren kannalta jarkevia ratkaisuja.
Kiinteistdjen kayttovaiheessa pyrimme vuokranantajana edistamaan ymparistoystavallisia,
energiatehokkaita, terveellisia ja turvallisia ratkaisuja.

EAB-konsernissa on toimintojen yli ulottuva tyéryhma, jonka tehtavana on koordinoida
vastuullisen sijoittamisen toteutumista salkunhoidossa seka koko yrityksen vastuullisuuden
kehittamista. Vastuullisuus on integroitu salkunhoitoon siten, etta kunkin rahaston salkunhoitaja
vastaa vastuullisuuden toteutumisesta rahastossaan ja hoitamissaan salkuissa. Riskienhallinta
valvoo sulkulistojen noudattamista ja raportoi johdolle ohjeistusten ja listojen noudattamisesta.

Raportoimme vastuullisesta sijoitustoiminnastamme vuosittain PRI-organisaatiolle julkisella
raportilla. Vuonna 2020 ylsimme strategiassa ja hallinnossa (Strategy and Governance) toiseksi
korkeimpaan arvosanaan A. Vuonna 2021 PRI ei julkaissut raporttia, silla PRIl itsellaan
oliraportoinnin jarjestamisessa uuteen tietojarjestelmaan ja koronaan liittyvia haasteita.

Vuoden 2021 aikana paivitimme vastuullisen sijoittamisen periaatteita ja omistajaoh-
jausperiaatteitamme seka luokittelimme rahastomme EU:n uuden SFDR-saantelyn
mukaisesti eri vastuullisuusluokkiin.

Konsernin ulkopuolisista asiantuntijoista muodostuva neuvottelukunta (Sustai-
nability Advisory Board) kokoontui vuoden aikana useamman kerran ja neuvoi
erityisestiilmastoasioiden huomioon ottamisessa yrityksen ja sijoitustoiminnan
nakékulmasta. Sijoitusrahastojen ensimmaiset kattavat vastuullisuusraportit
julkaistiin toisella kvartaalilla 2021 ja jatkossa niita julkaistaan kvartaa-

leittain. Raportit sisaltavat vertailun vastuullisuusarvosanojen osalta

suhteessa rahaston vertailuindeksiin kokonaisarvosanalla mitattuna

sekd jaettuna eri osa-alueisiin (ymparisto, sosiaalinen vastuu ja

yritysvastuu). Lisaksi raporteista l6ytyy kattavasti tietoa

rahastojen hiiliriskeista.
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Huhtikuussa lanseerasimme uuden uusiutuvan energian infrastruktuurisijoituksia tekevan
padomarahaston (Elite Alfred Berg Renewable Energy Infrastructure Fund Il Ky), joka keskittyy
sijoituksissaan eurooppalaisiin uusiutuvan energian hankkeisiin erityisesti aurinko- ja tuulivoi-
massa. Rahaston tavoitteena on tarjota sijoittajille tuoton lisaksi myds mahdollisuus vaikuttaa
positiivisesti elinymparistédmme ja hillita ilmastonmuutosta. Rahasto on sarjassaan EAB:n
toinen uusiutuvan energian sijoituksiin keskittyva padomarahasto. Ensimmainen rahasto, Elite
Intian Aurinko | Ky, toimii edelleen aktiivisesti Intian aurinkoenergiamarkkinoilla.

EAB jatkoi vaikuttamistydtaan myés PRI:n ja CDP:n jasenena ja osallistui kyseisten jarjestdjen
kautta valikoituihin yhteisvaikuttamistoimiin, kuten CDP:n tieteeseen perustuvien ilmastotavoit-
teiden asettamiskampanjaan (ns. Science Based Targets) toista vuotta perakkain. Vuonna 2021
tuli tdyteen 10 vuottassiita, kun ensimmainen konserniyhtiémme allekirjoitti PRI:n vastuullisen
sijoittamisen periaatteet. PRI on maailman johtava jarjestd vastuullisen sijoittamisen alalla,
ja sen allekirjoittajina on yli 3 000 eri tyyppista sijoittajaa, kuten pankkeja, varainhoitajia ja
elakeyhtidita. PRI:n allekirjoittajina olemme sitoutuneet noudattamaan PRI:n kuutta periaatetta
seka raportoimaan vuosittain sijoitustemme vastuullisuudesta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021




Asiakkaan etu keskiossa

Vastuullisen sijoittamisen periaatteet ohjaavat kaikkea sijoitustoimintaamme. Uskomme,
etta nain voimme tarjota asiakkaillemme parempaa tuottoa seka mahdollisuuden vaikuttaa
positiivisesti yhteiseen tulevaisuuteemme. Palvelumme lahtokohtana on aina asiakkaan
tavoitteisiin ja tarpeisiin perehtyminen. Nain voimme varmistaa, etta asiakkaalle tarjotut
tuotteet sopivat hanen riskiprofiiliinsa ja taydentavat hanen varallisuuttaan kokonaisuutena
tarkastellen parhaalla mahdollisella tavalla.

Olemme aidosti aktiivinen varainhoitaja. Se tarkoittaa, etta hoidamme sijoituksia ensisijaisesti
sijoitusnakemyksemme, emmeka vertailuindeksien mukaan. Sijoitustoiminnassa hyédynnamme
omia innovatiivisia rahastojamme, suurimman omistajamme BNP Paribas -konsernin rahasto-
valikoimaa seka avoimen arkkitehtuurin sijoitusratkaisuja. Nain asiakkaidemme kaytettavissa
on koko sijoitusmarkkinoiden kirjo aina vaihtoehtoisista omaisuuslajeista ja suorista arvopa-
perisijoituksista kustannustehokkaisiin indeksisijoitustuotteisiin.

Palkkiorakenteemme eivat kannusta tarpeettomaan riskinottoon esimerkiksi osakesijoituksia
ylipainottamalla. Sijoitustuotteiden ja palveluiden kehittaminen perustuu asiakkaidemme
tarpeisiin ja etuihin. Seuraamme jatkuvasti asiakkailtamme saamaamme palautetta ja sijoitus-
temme menestysta. Tavoitteenamme on tarjota asiakkaillemme alan paras palvelukokemus.

ELITE ALFRED BERG
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Osana vastuullista sijoitustoimintaa ja tuotekehitysta Elite Alfred Berg harjoittaa vaikuttavuus-
sijoittamista, jossa pyritaan taloudellisen tuoton lisaksi positiivisiin ulkoisvaikutuksiin, kuten
paastovahennyksiin. Ymparistonakokohdat ovat myds taloudellisesti tarkeita, silla esimerkiksi
kiinteistosijoitustoiminnassa energian sadsto tarkoittaa usein valitonta taloudellista hyotya.
Lisaksi vaikuttaville sijoitustuotteille on voimakkaasti kasvavaa kysyntaa niin yksityisten kuin
institutionaalisten sijoittajien keskuudessa.

Keskeinen osa vaikuttavuussijoittamisen tuotevalikoimaamme on Elite Intian Aurinko -paa-
omarahasto, joka sijoittaa aurinkoenergiantuotantoon Intiassa. Rahaston kokonaisarvo on
noin 17 miljoonaa euroa, ja sen omistamat tuotantolaitokset tuottavat vuosittain paastotonta
energiaa, joka vastaa noin 5 000 suomalaisen keskimaaraista hiilijalanjalkea.

Olemme sijoittaneet Elite Intian Aurinko -rahastoon yhtion omasta taseesta puoli miljoonaa
euroa, mika kompensoi laskelmamme mukaan koko henkilostdomme vuosittaisen hiilijalanjal-
jen. Nain haluamme osoittaa toimivamme itse sanojemme mukaisesti. Yksityissijoittajille ja
-saastajille tarjoamme esimerkiksi BNP Paribas -konsernin Climate Impact -osakerahastoa,
joka tarjoaa hyvan tuotto-odotuksen ja vaikuttaa konkreettisesti globaaleihin ilmasto- ja
ymparistokysymyksiin. Rahasto sijoittaa yrityksiin, jotka kehittavat teknologioita esimerkiksi
uusiutuviin energialahteisiin, jatteiden kasittelyyn ja uudelleenkayttdén, maatalouden
tehostamiseen tai energian ja vedenkdyton vahentamiseen.

Vaikuttavuussijoittaminen kuuluu tuotekehityksemme painopistealueisiin. Ympa-
ristdmyonteisten padomarahastojen tarjontaa laajennettiin vuonna 2021 uudella
Elite Alfred Berg Renewable Energy Infrastructure -rahastolla, joka sijoittaa
kestavaan energiantuotantoon paaasiassa Euroopassa. Odotamme sen kasvavan
merkittavasti suuremmaksi kuin vuonna 2018 perustettu Elite Intian Aurinko.
Helmikuun 2022 alussa Elite Alfred Berg Renewable Energy Infrastructure
nostettiin korkeimpaan mahdolliseen vastuullisuusluokkaan, eli rahasto

on nyt EU:n SFDR-saantelyn mukainen kestavia sijoituksia tekeva
tummanvihred rahoitustuote (SFDR9-luokitus).

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021



CASE:

J ELITE
‘

ALFRED BERG

Miten vastuullisuus toteutuu Elite Alfred Bergin kiinteistorahastoissa?

Kiinteistoalalla on tarkea tehtava vastuullisuudessa alan suuren yhteiskunnallisen ja taloudel-
lisen merkittavyyden, tydvoimatarpeen, paastojen maaran sekd energiankulutuksen takia.
Uskomme, etta sijoittamalla ja toimimalla vastuullisesti voimme parantaa kiinteistéjemme
tuottoa, pienentda yllapitokuluja ja kiinteistokohtaisia riskejd, parantaa vuokrausastetta
sekd nostaa kiinteistdjemme arvoa.

ELITE ALFRED BERG

Elite Alfred Bergin kiinteistérahastot arvioivat suorissa kiinteistosijoituksissa ennen ostopaa-
toksen tekemista tai kiinteiston rakentamista energiankulutuksen maaraa seka mahdollisuuksia
vahentda sitd ja ndin pienentaa kiinteiston aiheuttamia ymparistovaikutuksia. Arvioinnissa
kaytetaan tarvittaessa apuna ulkopuolisia asiantuntijoita.

Arvioimme vastuullisuustoimiemme sisaltda ja toteutustapaa kriittisesti ja systemaattisesti.
Monet yksityiskohdat ovat meilld jo hyvalla mallilla, mutta olemme I6ytaneet myds asioita,
joissa voimme vield parantaa toimintaamme. Vuoden 2021 alussa toteutimme rahastojemme
ensimmadisen vuokralaistyytyvaisyyskyselyn, jonka yhteydessa I6ysimme useita konkreettisia
toimenpiteita, joilla voimme nostaa vuokralaistemme tyytyvaisyytta entisestaan.

Parhaillaan meilld on meneillaan suuri1980-luvulla rakennetun toimistotalon peruskorjaushanke
Espoossa. Hankkeessa on huomioitu energiatehokkuus alusta saakka ja pyrimme saamaan
BREEAMin Very Good -tason sertifikaatin kiinteistdlle. Espoossa meilla oli myds toinen
mielenkiintoinen hanke, jossa sahkdlammitteisen 1990-luvulla rakennetun toimistotalomme
ilmanvaihto- ja automaatiojarjestelmat seka valaistus uusittiin nykyaikaisiksi ja energia-
tehokkaiksi. Kiinteiston sahkolasku pienenee taman seurauksena noin 25 % vuodessa, ja
saamme vahennettya kulutusta 264 MWh vuodessa.

Turussa saimme valmiiksi hankkeen, jossa kaukolampoon liitetty liikerakennus sai
rinnalleen lampdpumppujarjestelman, jolla tilaa voidaan myos jaahdyttda. Hankkeen
takaisinmaksuaika on arvion mukaan noin 8 vuotta. Suuri arvo on myos silla, etta
vuokralaistyytyvaisyys nousi hankkeen seurauksena merkittavasti.

Lahivuosina tulemme toteuttamaan useita energiatehokkuushankkeita seka
sertifioimaan kiinteistéjamme. Olemme ylpeita myads siita, etta Kuopion
Portissa omistamamme kiinteisto sai vuonna 2021 LEED Gold -sertifikaatin.
Kiinteistd lampidaa maalammaélld, ja suuri osa lampépumppujen sahkosta
tuotetaan aurinkosahkoélla.
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Olennaisuusarvio ja raportin rajaukset
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Elite Alfred Bergille olennaiset taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistévastuun nakékohdat on
madritelty arvioimalla niiden vaikutusta konsernin liiketoimintaan seka konsernin mahdollisuutta
vaikuttaa niiden kautta sidosryhmiinsa ja ymparistdon. Olennaisuusarviota varten EAB:n toimiva
johto maaritteli osittain Nasdaq ESG -raportointikehikon pohjalta vastuullisuusnakékohdat,
joita priorisoitiin syksylla 2020 sidosryhmille osoitetulla kyselytutkimuksella. Kyselyyn saatiin
yhteensd 166 vastausta, joista suurin osa tuli henkildasiakkailta ja toiseksi eniten henkildstélta.

ELITE ALFRED BERG
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Sidosryhmien arvio vastuullisuusnakdkohtien tarkeydesta on kuvattu seuraavalla sivulla
olevan olennaisuusmatriisin (Kuvio 1) pystyakselilla. Kuvion vaaka-akseli puolestaan osoittaa
EAB:n toimivan johdon arvioimia vaikutuksia, joita konsernin toiminnasta aiheutuu naiden
nakékohtien kautta sidosryhmiin ja ymparistéon. Olennaisuusarvion tuloksia hyédynnetdan
vastuullisuusraportissa raportoitavien nakékohtien maarittamisessa seka konsernin yritys-
vastuustrategian kehittamisessa.

Olennaisuusarvion mukaan EAB:n oman toiminnan keskeisimpia vastuullisuusnakdkohtia
ovat korruption estaminen liiketoiminnassa, asiakkaan tietoturva ja yksityisyyden suoja, ,
reilu ja onnistunut rekrytointi seka avoin ja lapinakyva raportointi, jotka olivat Iahes kaikkien
vastaajien mielesta erittain tarkeita seikkoja. Myds konsernin johto arvioi voivansa vaikuttaa
naiden tekijoiden kautta positiivisesti yhteiskuntaan. Useimmat vastaajat pitivat myos kaikkia
henkil6stdjohtamiseen liittyvia vastuullisuusnakékohtia tarkeina tai erittdin tarkeina.

Sitd vastoin Elite Alfred Bergin oman toiminnan ympdristévaikutukset, vastuullisuutta koskevat
formaalit ohjeet, politiikat ja julkilausumat seka yhtion hyvantekevaisyys olivat useampien
vastaajien mielesta vahemman tarkeita nakokohtia. Lisaksi konsernin vaikuttavuusmahdol-
lisuudet niiden kautta koettiin muita keinoja vahaisemmiksi. Nain ollen tassa raportissa

ei kasitella Nasdaq ESG -indikaattoria E6 (veden kaytto), eika yhtiossa ole toistaiseksi
tunnistettu tarvetta laatia indikaattorissa E7 mainittuja ymparistohallintoa koskevia
politiikkoja. Raportti kattaa muut Nasdaq Nordic ESG -raportointiohjeen indikaattorit
vahintaan paakohtatasolla.

Olennaisuusarviossa korostui Elite Alfred Bergin valillinen vastuu erityisesti
sijoituskohteena olevien yritysten ja vasta toissijaisesti yhteistyokumppanien
ja palveluntarjoajien vastuullisuudesta. Valillisen vastuun osalta ESG-nako-
kohtien (ymparistovastuu, sosiaalinen vastuu ja hyva hallinto) valilla ei
tunnistettu olennaisia eroja, vaan kaikkia pidettiin tarkeina tai erittain

tarkeind nakokohtina. Tulosten perusteella tuotekehityksessa ja sijoi-
tuspaatoksissa kannattaa ottaa huomioon ymparistévaikutusten

ohella muutkin vastuullisuuden osa-alueet. Olennaisuusarvio

puoltaa my6s kokonaisvaltaisesti vastuullisen hankin-

tatoimen tarkeytta.
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Olennaisuusmatriisi

Nro Selite
M o Lotion estaminen liketoiminnassa 5 A A ...................................... ‘ ..................................... ;1 .............................. ™
P Asiakkaiden tietoturva ja yksityisyydensuoja ‘ 5@ 2
ER Reilusti ja onnistuneesti hoidettu rekrytointi [
I Avoin ja lapinakyva raportointi ! ‘ 7 {
Pl 2nssialan ja muun sidntelyn noudattaminen 45 ..................................... ,
(M Sijoituskohteena olevien yritysten ymparistovaikutukset ® 2 5
: 17 16 15 1211 ®:s
/Al Hyva johtaminen . o000 000 1 ’3
Il Henkiloston palkitsemisen oikeudenmukaisuus 20 13 14 @5
Pl Avoin sisiinen viestint ' o 4 ® 13 SR S ,
(VM Henkildston tasa-arvo ja monimuotoisuus :E 19
Ly Hallituksen monimuotoisuus ja riippumattomuus _E
g3 Mahdollisuus oppia ja kehittya tyopaikalla g ® 2
EJ Sijoituskohteena olevien yritysten hyva hallintotapa E 35 | e ,
W Sijoituskohteena olevien yritysten sosiaalinen vastuu
t LI Y hteistyokumppaneiden tyontekijdiden oikeudet . ®
(W Sijoituskohteiden tyontekijoiden oikeudet '
VAl Yhteistyokumppaneiden hyva hallintotapa . 3 b b :
Lt EAB:n omat vastuullisuutta koskevat ohjeet, politiikat ja julkilausumat
P Y hteistyokumppaneiden ymparistovaikutukset '
P{Ol Yhteistyokumppaneiden sosiaalinen vastuu
P4l Terveys ja turvallisuus tyopaikalla
r>J Oman toiminnan ymparistovaikutukset 28 25 3 35 4 45 >5

PEM Hyvantekevaisyys, sponsorointi ja lahiyhteiséjen tukeminen Vaikuttavuus
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Ymparistovastuu

J ELITE
=

ALFRED BERG

Elite Alfred Bergin oma toiminta ei aiheuta merkittavia valittomia ymparistovaikutuksia, ja sen
energian kaytto liittyy padasiassa toimitilojen energian kulutukseen. Konsernin olennaisimmat
ymparistovaikutukset syntyvat valillisesti sijoitustoiminnan kautta. EAB tiedostaa kuitenkin,
etta se voi omalla toiminnallaan edesauttaa positiivisia ymparistovaikutuksia muun muassa
vahentamalla paperinkulutusta, kehittamalla digitaalisia palveluita, vahentamalla lentomat-
kustamista ja energiankulutusta seka hankkimalla vahapadstdisempaa sahkoa. Tavoittelemme
hiilineutraaliutta vuoteen 2024 mennessa pienentamalla tai tarvittaessa kompensoimalla
omasta toiminnastamme aiheutuvia paastoja.

Elite Alfred Bergille on myds tarkeaad lisata asiakkaiden ja henkilékunnan ymparistotietoi-
suutta seka tarjota tuotteita ja palveluita, joiden avulla pystytaan vahentdamaan haitallisia

Ymparistévastuun tunnusluvut

2021 2020 2019

Sahkoénkulutuksen Hiilidioksidipaastét, CO,, tonnia 10,12 11,20 15,02
Sahkonkulutuksen hiilidioksidipaastot per henkild 0,11 0,13 0,15
Sahkon hiilidioksidipaastot per nettoliikevaihto, g/EUR 0,46 0,66 0,83
Sahkonkulutus per henkild, kWh 810,99 902,46 1086,90
Sahkénkulutus, kWh 71773,02 | 79416,73 |106 516,20
Uusiutuvan energian osuus, % 38 35 35
Ydinvoiman osuus, % 32 33 33
Fossiilisten polttoaineiden osuus, % 30 32 32
Lentomatkat, CO,-paastot, kg (arvio) 1323590 | 10762,60 | 3720150
Paperinkulutus yhteensa, kg 607 676 878
Paperinkulutus, kg per henkild 6,86 7,68 8,95

ELITE ALFRED BERG

ymparistévaikutuksia. Kehittamalla jatkuvasti sahkoisia asiointikanaviaan ja hyédyntamalla
teknologian tarjoamia mahdollisuuksia konserni tarjoaa uusia, ymparistda entista vahemman
kuormittavia palvelumuotoja.

Tahtaamme siihen, etta toimitilamme tukevat henkildston hyvinvointia ja ettd niiden kayttdaste
olisi mahdollisimman korkea. Kaikki toimistomme pyritadn sijoittamaan paikkakunnittain
keskeisille paikoille, jolloin ne ovat helposti asiakkaiden ja henkildkunnan saavutettavissa
julkisilla liikennevalineilld. Suuremmissa yksikdissa on jarjestetty peseytymistilat tydomatka-
liikkujille seka virvokkeita ja terveellisia valipaloja. Pyrimme keventamaan hiilijalanjalkeamme
niin ikaan lisaamalla digitaalisten neuvottelujen kayttéd matkustamisen minimoimiseksi seka
vahentamalla paperin kdyttoa sahkdisten ratkaisujen avulla.

EAB:n toimitilat ovat modernit ja niissa hyddynnetaan energiatehokkuutta edistavia teknologisia
ratkaisuja. Toimipisteet sijaitsevat vuokratuissa toimitiloissa, joissa lammon- ja vedenkulutus
seka ilmastointi (kaukokylma) sisaltyy vuokraan eika kaikkia kulutustietoja ole vuokrananta-
jalta ndiden osalta saatavilla. Marraskuusta 2021 Idhtien paakonttorin kiinteisto Kluuvikatu

3 onalkanut hankkia paastottéman sahkon lisaksi my6s paastotonta lampodenergiaa. Tama
paastoton kaukolampd on Helen Oy:n tuottamaa kiertoldampda, joka on 100-prosenttisesti
kierratettya, paastotonta ja CO2-neutraalia hukkaldampoa.

EAB huolehtii omissa toimitiloissaan syntyvan toimistojatteen lajittelustaja kierratyk-
sestd. Jatteen maaran vahentamiseen ja lajitteluun kiinnitetaan erityista huomiota.

Hankinnoissa pyritaan ottamaan huomioon toimittajan vastuullisuus, ympa-
ristdvastuu mukaan lukien. EAB-konsernissa ei ole erillista ymparisto- tai
ilmastonmuutospolitiikkaa, mutta teema ndkyy vahvasti kaikkien omaisuus-
lajiemme sijoituspaatoksentekoprosesseissa ja erityisesti puhtaan energian
rahastovalikoiman tuotekehityksessa. Tassa yhteydessa myaos hallitus ja

toimiva johto arvioivat osaltaan ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja

ja mahdollisuuksia ja saavat siihen liittyvaa asiantuntijatietoa.
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Elite Alfred Berg tukee tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden asettamista

Elite Alfred Berg on mukana CDP:nilmastokampanjassa, jossa rahoitusalan yritykset vetoavat
maailman vaikutusvaltaisimpiin yhtidihin, jotta ne asettaisivat padstovahennystavoitteensa
Pariisin ilmastosopimuksen 1,5 asteen tavoitteen mukaiseksi. Pyynnén on allekirjoittanut
220 rahoitusalan yritystd, joiden hallinnoimat varat ylittdvat Yhdysvaltojen, Kiinan tai koko
EU:n bruttokansantuotteen.

ELITE ALFRED BERG
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Kampanjassa pyritaan vaikuttamaan 1 600 yritykseen, jotta ne asettaisivat paastévahen-
nystavoitteensa Science Based Targets -aloitteen (SBT) mukaisiksi, jolloin ne ovat toimialan
standardien mukaisia ja riippumattomasti varmennettavissa. Jotta yhtioiden tavoitteet voidaan
hyvaksya, niiden on oltava linjassa 1,5 asteen tavoitteen kanssa heindkuusta 2022 alkaen.

"Elite Alfred Berg kannattaa ilmastotavoitteiden suurempaa lapinakyvyytta ja avoimuutta.
Allekirjoittamalla Science Based Targets -aloitteen tuemme tieteeseen perustuvien ilmas-
totavoitteiden asettamista. Vaikka kaymme ilmastoasioista vuoropuhelua myos suoraan
tarkeimpien kohdeyhtididemme kanssa, vaikutusmahdollisuutemme yksin ovat rajalliset. Siksi
uskomme, etta SBT:n tapaiset sijoittajien yhteiset aloitteet kannustavat yrityksia paremmin
tarkentamaan paastotavoitteitaan ja toimimaan ymparistdn kannalta parhaalla tavalla’, Elite
Alfred Bergin sijoitusjohtaja Toni livonen kommentoi aloitteeseen osallistumista.

Science Based Targets -kampanjaa koordinoi voittoa tavoittelematon ympadristoraportoin-
tijarjestelmaa yllapitava jarjesté CDP. CDP lahetti kirjeen Elite Alfred Bergin ja muiden
osallistujien puolesta yli 1 600 yritykselle ympari maailmaa, joiden joukossa olivat muun
muassa Kiinan suurin sementinvalmistaja Anhui Conch Cement, Hyundai Motor Company,
Duke Energy, Associated British Foods, Nippon Steel, Tata Steel, Lufthansa ja Samsung
sekd Suomesta Metso ja Valmet.

Kampanjan kohteena olevien yritysten markkina-arvo ylittaa 41 000 miljardia Yh-
dysvaltojen dollaria, ja ne muodostavat 36 prosenttia maailman osakemarkkinoita
kuvaavasta MSCI World -osakeindeksista. Naiden yhtididen tason 1 ja tason 2
kokonaispaastdt ovat 11,9 gigatonnia.

Science Based Targets -aloitteeseen on liittynyt maailmanlaajuisestijo yli1
775 yritysta, joista yli 550:11 on hyvaksytyt 1,5 asteen mukaiset tavoitteet.
Tyypillinen jasenyritys on vahentanyt padstojaan 6,4 prosenttia vuodessa,
mika on selvasti yli 4,2 prosentin lineaarisen vahennystason, joka
vaaditaan Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteen saavuttamiseksi.

Science Based Targets -kampanjalla on ollut suuri vaikutus:

kuluneen vuoden aikana aloitteeseen on liittynyt jo 154

yritysta, joiden padstot vastaavat Saksan vuotuisia

kokonaispdastoja.
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Elite Alfred Berg tydnantajana

Elite Alfred Bergin visiona on nousta vastuullisen sijoittamisen edellakavijaksi ja Pohjoismaiden
arvostetuimmaksi varainhoidon asiantuntijaksi. Tavoitteen saavuttaminen vaatii strategisesti
onnistuneiden paatdsten ja erinomaisten tuotteiden ja palveluiden lisaksi omistautunutta
henkil6stda, joka on ylpea omasta tekemisestaan, vaalii yrityksen arvoja ja kulttuuria seka
arvostaa yhteisia toimintatapoja. Seuraamme henkiléstomme mielipiteita ja pyrimme paran-
tamaan tuloksiamme jatkuvasti. Kevaan aikana tyostettiin tiimeittain marraskuussa 2020
toteutetun henkilostokyselyn tuloksia ja kehityskohteita. Mahdollisuudet vaikuttaa oman
tyon kehittamiseen seka tiedonkulku tiimien valilla vaativat selvasti viela huomiota ja ndita

Elite Alfred Bergin arvot - miten toimimme

Vastuullinen

Olemme aina rehellisia toimissamme ja otamme huomioon toimiemme vaikutukset
yhteiskunnalle, yrityksille, yhteisoille, yksil6ille ja ymparistolle. Ndytamme teoillamme,
etta valitamme.

Yhteisty6haluinen

Edistamme yhdessa tekemisen kulttuuria niin asiakkaiden, kollegoiden
kuin muidenkin sidosryhmien kanssa. Olemalla lahella ja kuuntelemalla
sidosryhmiamme, pystymme luomaan heille ainutlaatuista lisdarvoa.

ELITE ALFRED BERG

on viety eteenpain. Jatkona tahan toteutimme kevaalla 2021 yhdessa Elite Palkitsemispalve-
luiden asiantuntijoiden kanssa palkitsemisselvityksen koko henkiléstélle. Seuraava laajempi
henkilostokysely, jossa omistautuneisuuden kehitysta seurataan, on tarkoitus toteuttaa
syksylla 2022. Seuraamme henkildstotyytyvaisyyden kehittymista neljannesvuosittaisilla
pulssikyselyilla. 2021 lopulla aloitettuja tiimitasoisia arvokeskusteluja on tarkoitus jatkaa 2022-
tarkoitus on fasilitoidun keskustelun kautta tunnistaa mitka tekijat edistavat ja mitka estavat
EAB:n arvojen toteutumista arjen eri tilanteissa. Keskusteluista tunnistettuja toimenpiteita
edistetaan vastuuhenkiléiden voimin.

Omistautunut

Olemme ylpeita siitd, mitd teemme ja mita toimintamme saa aikaan. Se nakyy
jatkuvana haluna kehittya, mika parantaa asiakkaidemme menestymisen mah-
dollisuuksia.

Avoin

Kehittyminen edellyttda avoimuutta. Maailma muuttuu nopeasti ja meidan
pitaa pystya reagoimaan uusiin olosuhteisiin. Viestimalla avoimesti ja toimimalla
ennakkoluulottomasti voimme rakentaa paremman tulevaisuuden.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021



Tuemme henkildstdmme hyvinvointia lakisaateista laajemman terveydenhuollon ja erilaisten
likuntatukien avulla. Henkildstomme voi kayttaa yhden tunnin palkallista tydaikaa viikoittain
kuntoiluun tyokaverinsa kanssa. Lisaksi olemme jarjestaneet paivittaisten taukojumppien
lisaksi viikoittain kuntopiireja, kehonhuoltoa ja yhteislenkkeja. Nama toiminnot on toteutettu
koronapandemian aikana Teamsin valityksella. Konsernissa on vuonna 2019 perustettu ty6-
hyvinvointitiimi seka hyvinvointivalmentaja, joka laatii yksildlliset tyohyvinvointia tukevat
ohjelmat henkildstollemme heidan toiveidensa mukaisesti. Tukea on tarjolla muun muassa
ergonomiaan, ruokavalion laatimiseen, fyysiseen harjoitteluun ja henkiseen jaksamiseen. Hyva
johtaminen on parasta tydhyvinvointia, ja siksi Elite Alfred Berg nakee tarkedna johtamisen
tason nostamisen. Henkildstd on hyédyntanyt erilaisia tukimuotoja erityisesti vuoden 2021
aikana, jolloin koronapandemian takia tehtiin paljon etatoita.
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Kannustamme koko henkiléstéamme osallistumaan yrityksemme ja toimintatapojemme
kehittamiseen muun muassa tiimitydskentelyn, intranetin palautekanavien ja kyselyjen avulla.
Tarjoamme henkilostdllemme kilpailukykyisen palkitsemisen ja edut, joilla haluamme varmistaa,
etta henkildstén motivaatio ja sitoutuneisuus sekd EAB:n tyonantajakuva sdilyvat yrityksen
toimintaa edistavalla tasolla. On tarkeaa varautua kasvavaan kilpailuun osaavasta henkilds-
tosta pitamalla ylla positiivista tydnantajakuvaa. Tyytyvdinen ja omistautunut henkildsto on
edellytys hyvalle tulokselle - ja on samalla parasta mainosta yritykselle. Ensimmainen osittain
anonyymirekrytointi toteutettiin kumppanin kanssa kesalla 2021ja vuoden 2022 tavoitteena
onkin ulottaa anonyymi rekrytointi kaikkiin avautuviin tehtaviin. Tavoitteenamme on kohden-
taa huomio ammatilliseen osaamiseen seka tyokokemukseen ja edistda monimuotoisuuden
toteutumisesta rekrytoinnissa. Myds uusien tyontekijoiden onboarding-prosessiin on kiinnitetty
entuudestaan huomiota, jotta uudet kollegat saisivat hyva alun uudella urallaan.

Konsernissa on ollut vuodesta 2017 lahtien kaytdssa henkildstérahasto, johon henkildstén
tulospalkkiot ohjataan joko kokonaan tai osittain ja jonka kautta tyontekijat padsevat hyo-
tymaan yrityksen menestyksesta. Palkkiorahasto mahdollistaa henkildstolle pitkdaikaiseen
saastamiseen ammattimaisen sijoitustoiminnan turvin. Palkkiorahasto on avoin, lapinakyva
ja reilu ratkaisu, jossa tahdataan pitkan aikavalin hydtyihin. Vuonna 2018 EAB Group Oyj
jarjesti henkildstéannin, jonka myéta merkittava osa henkiléstéstamme on myds emoyhtion
osakkeenomistajia. Koko henkildsto ja erityisesti asiakastydssa toimivat asiantuntijat
osallistuvat sisaisiin koulutuksiin saannéllisesti- jatkuvaa oppimista tuetaan viikoittaisten
tietoiskujen avulla, joiden osallistumisprosentti on ollut erittdin korkealla tasolla lapi
vuoden. Jatkuvalla koulutuksella pyritaan lisadmaan tiedonkulkua eri tiimien valilla,
kasvattamaan yleista osaamista muun muassa sijoituspalveluissa ja niita koskevassa
saantelyssd seka varmistamaan osaamisen jatkuvuus ja osaamistason kasvattaminen
organisaatiossa. Tyénantajana Elite Alfred Berg panostaa erityisesti siihen, etta

henkildstélla on hyvat puitteet oman osaamistasonsa nostamiseen, alansa
ammattilaisiksi kehittymiseen sekd ihmisind ja johtajina kasvamiseen omien

resurssiensa ja motivaationsa mukaan.
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Toimitusjohtajan palkka ja sukupuolten valinen palkkatasa-arvo (S1, S2)

Sosiaalisen vastuun tunnusluvut (S1, S2, S3, 54, S5, S7)

Toimitusjohtajan palkan suhde me-
diaaniansioon vuoden aikana (S1)

Naisten ja miesten palkan suhde
vuoden aikana (S2)

Henkiloston lahtovaihtuvuus
vuoden aikana, % (S3)

Ty6suhteessa yhteensa vuoden
lopussa, henkil6a

Ty6suhteet sukupuolen mukaan
vuoden lopussa (S4)

Naisia

Miehia
Henkiléstomaara kokopadivaresurs-
seina vuoden lopussa, henkiloa (S5)

Toistaiseksi voimassa olevassa
tyOdsuhteessa vuoden lopussa,
henkiloa

Madraaikaisessa tyésuhteessa
vuoden lopussa, henkil6a
Maadraaikaisten tyontekijoiden
osuus vuoden lopussa, %
Kokopaivaiset yhteensa vuoden
lopussa, henkilda

Osa-aikaiset yhteensa vuoden
lopussa, henkilda

Rekisteroidyt tydtapaturmat (S7)
vuoden aikana, kpl

Sairaspoissaolot vuoden aikana,
paivaa/henkild

2021

3,6

esimiehet 1,0
muut/tuki-
tyontekijat ja
asiantuntijat 1,0
16,0

89

35
54

92

81

8,99%

82

0.8

2020

4,6

esimiehet 1,4
muut/tuki-
tyontekijat ja
asiantuntijat 1,0
14,0

88

33
55

91

79

10,23

83

53

2019
41

esimiehet 2,0
muut/tukityon-
tekijat 1,2

26,0

87

35
52

90

79

9,20

81

2,6
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (S6)

Tasa-arvo, oikeudenmukaisuus, syrjimattdmyys seka yhdenvertaisuus ovat Elite Alfred
Bergilla tarkeita periaatteita. EAB:ssa on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
johon on kirjattu toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka sovittu
niiden seurannasta. Suunnitelma arvioidaan ja paivitetaan saanndllisesti, ja se kattaa kaikki
konserniin kuuluvat yhtiét.

Tyoturvallisuuden ja -terveyden toimintaohjelma (S8)

EAB:ssa on laadittu tydturvallisuuden ja -terveyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn
yllapitamiseksi toimintachjelma, joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet seka
tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset ja kehittamistarpeet. Ohjelma on EAB:n
tyontekijdiden saatavissa intranetissa. Lisaksi EAB:ssa tydskentelee tydntekijéiden hyvin-
vointiin keskittynyt terveydenhuollon ammattilainen, joka tukee tydntekijoita niin henkisen
kuin fyysisen hyvinvoinnin yllapidossa ja kehittamisessa.

Ihmisoikeusrikkomuksiin ja lapsityévoimaan liittyvat toimintaperiaatteet
(S9 ja s10)

EAB on sitoutunut vastuullisen sijoittamisen periaatteiden ohella ILO:n ty6elaman pe-
rusperiaatteisiin ja OECD:n toimintaohjeisiin monikansallisille yrityksille, jotka kattavat
my0s ihmisoikeudet ja myds lapsityévoiman torjunnan. Nama ohjeet ovat EAB:n kan-
nalta relevantteja erityisesti sijoituskohteiden valinnassa ja sijoituskohdeyritysten
toimintaan kohdistuvassa vaikuttamisessa. EAB:ssa ei kuitenkaan ole laadittu erillisia
ihmisoikeusrikkomuksiin ja lapsityévoimaan liittyvia toimintaperiaatteita. Kaikki

EAB:n ty6tehtavat ovat asiantuntijatehtavia, joissa ihmisoikeusrikkomusten

riski on arvioitu vahaiseksi. Toimitusketjun ihmisoikeusriskeja arvioidaan
tarvittaessa tapauskohtaisesti.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021
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EAB Group Oyj:n hallinto perustuu yhti6jarjestykseen, osakeyhtiélakiin, arvopaperimark-
kinalainsaadantoon, markkinoiden vaarinkayttdasetukseen, Euroopan pankkiviranomaisen
(European Banking Authority, EBA) ohjeisiin, Finanssivalvonnan ohjeisiin ja maarayksiin seka
Nasdaq Helsingin kulloinkin voimassa oleviin saantoihin. EAB Group Oyj toimii EAB-konsernin
emoyhtidna. Yhti6 on rahoitusalan sekaholdingyhtiéna ja sijoituspalveluyrityksen omistusyh-
teisdna velvollinen noudattamaan kansallista ja eurooppalaista finanssialan saantelya.

Yhtio noudattaa toiminnassaan Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hallinnointikoodia. Hallin-
nointikoodi onjulkisesti saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen internetsivuilla osoitteessa
www.cgfinland.fi.

EAB Group Oyj laatii vuosittain hallinnointikoodin edellyttaman selvityksen hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta (Corporate Governance Statement) erillisena selvityksend, mutta se
litetaan myos osaksi yhtion vuosikertomusta. Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta ja
muut hallinnointikoodin mukaan esitettavat tiedot ovat saatavilla konsernin verkkosivuilla
osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/hallinnointi. Yhtién vuosikertomus, joka sisaltaa
tilinpaatoksen, hallituksen toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen, on saatavilla
osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/raportit-ja-esitykset.

2021 (yhtio-

kokouksen jalkeen)
Hallituksen jasenia yhteensa 8(100%) | 8(100 %) 7
Naisia (G1) 2 (25 %) 2 (25 %) 1
Miehia 6 (75 %) 6 (75 %) 6/7
Hallituksen valiokuntien maara ja naisten osuus o 2/2 (100
niiden puheenjohtajista 220 %) el
Yhtiosta riippumattomia hallituksen jasenia (G2) 5/8 5/8 5/7
Merkittavista osakkeenomistajista
riippumattomia hallituksen jasenia e 4 27
Riippumattomat jasenet 4/8 4/8 4/7
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Hallituksen monimuotoisuus (G1)

Yhtiolla on hallituksen monimuotoisuutta koskevat ja verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.
fi/sijoita-meihin/hallinnointi/hallitus/hallituksen-monimuotoisuus julkistetut periaatteet,
joiden tarkoituksena on varmistaa, etta johdon jasenet muodostavat mahdollisimman moni-
puolisen ryhman. Periaatteita laadittaessa on huomioitu Yhtion liilketoiminnan laatu ja laajuus
(suhteellisuusperiaate). Hallitus uudelleenarvioi periaatteiden ja toimintatapojen toimivuutta
ja ajantasaisuutta vuosittain.

Hallituksen tehokkaan toiminnan kannalta on tarkead, etta se koostuu riittdvan monesta ja
eri ikdisesta jasenesta ja etta jasenilld on riittava ja monipuolinen osaaminen seka toisiaan
taydentava kokemus. Hallituksen monimuotoisuutta on my6s se, ettd sen jasenind on molempia
sukupuolia, mika pyritdan huomioimaan aktiivisesti hallituksen kokoonpanoa taydennettdessa.

Hallituksen jasenten osaamisen ja kokemuksen erilaisuus tukee Yhtion strategisten tavoit-
teiden toteutumista. Toimialaa koskevan asiantuntemuksen lisaksi tallaista osaamista ovat
esimerkiksi:

e liiketoiminnan johtaminen
o strategioiden kehittaminen ja johtaminen seka
e padomamarkkinoiden tuntemus.

Tilikaudella 2021 EAB Group Oyj:n hallitus taytti yhtion monimuotoisuudelle
asettamat edellytykset mukaan lukien tavoitteen molempien sukupuolten
edustuksesta hallituksessa. EAB Group Oyj:n hallitukseen kuuluivat tilikaudella
2021 varsinaisesta yhtiokokouksesta 25.3.2021 alkaen seuraavat henkilot:
Therese Cedercreutz (pj.), Helge Arnesen, Julianna Borsos, Pasi Kohmo,

Janne Nieminen, Topi Piela, Vincent Trouillard-Perrot ja Juha Tynkkynen.
Hallituksella on kaksi valiokuntaa, tarkastus- ja palkitsemisvaliokun-

ta. Hallituksen puheenjohtaja Therese Cedercreutz toimi myds

molempien valiokuntien puheenjohtajana.
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Hallituksen riippumattomuus (G2)

Yhtién toimitusjohtaja ei voi konsernin hallinnon jarjestamista koskevien periaatteiden mukai-
sesti toimia yhtion hallituksen puheenjohtajana. Hallituksen tyéjarjestys, kokousten poytakirjat
seka muut hallituksen toimintaa koskevat dokumentit eivat ole yleisesti saatavilla. Hallituksen
toiminnasta raportoidaan soveltuvin osin vuosittain hallinnointiselvityksessa.

Palkitseminen (G3)

EAB-konsernin emoyhtiélla EAB Group Oyj:lla seka konserniin kuuluvilla EAB Rahastoyhti6
Oy:lla ja EAB Varainhoito Oy:lla on yhtiéiden hallitusten hyvaksymat palkitsemisjarjestelmia
koskevat periaatteet, jotka ohjaavat johdon ja tydntekijoiden palkitsemista. Palkitsemista
koskevat periaatteet soveltuvat lahtokohtaisesti koko EAB-konsernin henkilokuntaan.

Edella mainitun lisaksi EAB Group Oyj:lla on yhtikokouksen hyvaksyma toimielinten palkitse-
mispolitiikka. Hallituksen jasenille ja konsernin toimitusjohtajalle vuoden 2021 aikana maksetut
palkkiot ja muut taloudelliset etuudet esitetdan palkitsemisraportissa. Palkitsemispolitiikka,
palkitsemisraportti seka johtoryhman palkitsemista koskevat tiedot ovat saatavilla konsernin
verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/hallinnointi/palkitseminen.

Yhtiot noudattavat palkitsemisessaan sijoituspalvelulain, sijoitusrahastolain ja lain vaihtoehto-
rahastojenhoitajista palkitsemista koskevia sadnnéksia, asiaan kuuluvia valtiovarainministerion
asetuksia, suoraan velvoittavia EU:n palkitsemiseen liittyvaa saantelya, Euroopan
arvopaperimarkkinaviranomaisen (ESMA) ohjeita palkitsemisesta, Finanssivalvonnan
voimassa olevia tulkintoja ja maardyksia palkitsemisesta seka Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n hallinnointikoodia.

Henkiloston palkitseminen perustuu kokonaispalkitsemiseen, joka koostuu kiinteasta ja
muuttuvasta palkitsemisen osasta seka muista henkiléstéeduista. Palkitsemisen tavoitteena
on tukea konsernin strategisten tavoitteiden toteutumista, kasvua ja taloudellista menesty-
mista pitkalla aikavalilla ja sitouttaa henkildsto toimimaan konsernin tavoitteiden mukaisesti.
Palkitsemisjarjestelmat on pyritty toteuttamaan siten, etta ne ovat sopusoinnussa hyvan ja
tehokkaan riskienhallinnan kanssa ja edistavat sita.

EAB-konsernissa on kaytdssa nelja palkitsemisjarjestelmaa. Padsaantéisesti henkildstd kuuluu
jonkin tulokseen perustuvan palkitsemisjarjestelman piiriin.
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Yleinen tulospalkkiojarjestelma

EAB-konsernissa on 11.2017 [ahtien ollut kaytdssa yleinen tulospalkkiojarjestelma, joka koskee
sita osaa henkilostdsta, joka ei ole muun henkilokohtaisen palkitsemisohjelman piirissa. Palkit-
seminen perustuu seka koko konsernin tulokseen ettd oman tulosyksikon ja henkilokohtaisen
suoriutumisen arviointiin. Tulospalkkiona maksetaan maksimissaan 5 % konsernin tuloksesta
ennen veroja 6 kuukauden kuluessa yhtion tilikauden paattymisesta.

Henkilokohtainen palkitsemisjarjestelma

Henkilokohtaisia, yleisen tulospalkkiojarjestelman ulkopuolella olevia jarjestelyja on pienella
osalla henkilostda. Osa nadista malleista on konsernin tulokseen sidottuja, osa hoidetun rahas-
ton tuoton kehitykseen sidottuja ja osa henkilon kuukausipalkkaan sidottuja. Suoriutumista
arvioidessa pisteytetaan seka henkilokohtainen etta tiimin suoriutuminen, sovitun painotuksen
mukaisesti.

Osakepohjainen kannustinjarjestelma

EAB-konsernissa otettiin kdyttéon vuonna 2020 osakepohjainen kannustinjarjestelma konsernin
avainhenkildille. Jarjestelman kohderyhmaan ansaintajaksolla 2020-2022 kuuluu noin 10
avainhenkil6a, mukaan lukien yhtion johtoryhman jasenet. Osakepalkkiojarjestelmassa on
kolme kahden vuoden mittaista ansaintajaksoa, 1.8.2020-31.7.2022, 1.8.2021-31.7.2023
ja1.8.2022-31.7.2024. Hallitus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin ansain-
takriteerille asetettavat tavoitteet kunkin ansaintajakson alussa.

Jarjestelman mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2020-2022 perustuu EAB Group
Oyj:n osakkeen kokonaistuottoon. Mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2020-2022
maksetaan ansaintajakson paattymisen jalkeen noin kolmen vuoden kuluessa
neljassa erassa. Palkkio maksetaan osittain yhtion osakkeinaja osittain rahana.

Avainhenkilon on omistettava jarjestelman perusteella hanelle maksetut
nettomadraiset osakkeet, kunnes hanen osakeomistuksensa yhtiossa
yhteensd vastaa hanen bruttovuosipalkkansa arvoa. Tama osakemaara

on omistettava niin kauan kuin avainhenkilén tyo- tai toimisuhde
konserniin kuuluvassa yhtidssa jatkuu.
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Tuottosidonnaisiin palkkioihin perustuva palkitseminen

EAB Rahastoyhtio Oy:n hallinnoimien padomarahastojen salkunhoitajille voidaan maksaa
tuottosidonnaisia palkkioita joko suoraan tai tiimirakenteen kautta. Hallitus vahvistaa salkun-
hoitajille maksettavan tuottosidonnaisen palkkion jako-osuuden madran.

Tyoehtosopimusten soveltaminen (G4)
EAB noudattaa Paltan toimihenkil6ita koskevaa tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
piirissa on 43 % henkilstosta.

Eettiset toimintaohjeet ja korruptionvastaisuus (G5 ja G6)

EAB ei hyvaksy korruptiota tai muuta lainvastaista toimintaa. Yhtion tyontekijat ovat si-
toutuneet noudattamaan hallituksen hyvaksymia periaatteita, joiden tavoitteena on taata
toiminnan eettisyys ja lainmukaisuus.

Yhtiolla on toimintaperiaatteet koskien lahjojen antamista, vastaanottamista sekd edustamista.
Yhtion henkiléstoon tai johtoon kuuluva ei saa ottaa vastaan tai antaa minkaanlaista lahjaa
tai etuutta, joka on tai voi olla ristiriidassa yhtion tai sen asiakkaiden edun kanssa tai tuottaa
muutoin oikeudetonta etua lahjansaajalle, lahjanantajalle tai kolmannelle osapuolelle. Toimin-
taperiaatteet perustuvat konsernin sitoutumiseen rehelliseen, vastuulliseen ja lapinakyvaan
toimintaan sen kaikilla liilketoimintaosa-alueilla. Konsernin tavoitteena on luoda ja yllapitaa
toimintakulttuuria, jossa lahjonta ei ole missaan muodossa hyvaksyttavaa.

EAB:n henkilokunta on velvollinen noudattamaan kaupankayntiohjetta kaydessdan kauppaa
rahoitusvalineilla. Ohjeen tarkoituksena on toteuttaa riittavat toimenpiteet eturistiriitojen
estamiseksi ja hallitsemiseksi, sisapiiritiedon vaarinkayton estamiseksi seka asiakkaita tai
naiden liiketoimia koskevan luottamuksellisen tiedon vaarinkaytén estamiseksi. Ohje perustuu
arvopaperimarkkina-, sijoitusrahasto- ja sijoituspalvelulainsaadantéén, viranomaismaarayksiin
seka Nasdag OMX Helsinki Oy:n sisapiiriohjeisiin ja Finanssiala Ry:n ohjeisiin.

EAB:lla on kattavat sisaiset ohjeet ja toimintatavat rahanpesun ja terrorisminrahoittamisen
estamiseksi seka asiakkaan tuntemiseksi. Periaatteissa on kuvattu toiminnan organisointi ja
vastuualueet seka maaritelty yksityiskohtaiset ohjeet asiakkaan tunnistamiseksi, tuntemiseksi
jajatkuvan seurannan toteuttamiseksi. Rahanpesuvastaava jarjestaa saannollisesti rahanpesun
ja terrorismin rahoittamisen estamiseen liittyvaa koulutusta. Koulutukseen osallistuminen
on pakollista.
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Yhtion Compliance-toiminto jarjestaa saannollisesti pakollista koulutusta yhtion sisaisista
ohjeista ja valvoo ohjeiden noudattamista. Yhtiolla on kdytdssa whistle blowing -kanava
sisaisista vaarinkaytoksista ilmoittamiseksi.

Yhtio arvioi alihankkijoidensa toiminnan eettisyytta osana vendor management -prosessia.
Supplier Code of Conduct otettiin kaytté6n vuoden 2021 aikana. Sijoitustoiminnassa valitet-
tavien rahastojen edellytetaan allekirjoittaneen YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteet.

Tietosuojakaytannat (G7)

Elite Alfred Berg kiinnittda toiminnassaan ja henkilotietojen kasittelyssa erityista huomiota
tietosuojaan ja asiakkaiden yksityisyyden suojan sdilymiseen. EAB kasittelee asiakkaiden
henkil6tietoja EU:n tietosuoja-asetuksen ja sijoitus- ja oheispalveluihin ja vakuutusedustuk-
seen liittyvan lainsaddanndn sekd erityislainsadadannén mukaisesti ja huolehtii yksityisyyden
suojan ja salassapitovelvollisuuden toteutumisesta henkildtietojen kasittelyssa. Asiakkaiden
henkil6tietoja kaytetddn muun muassa asiakassuhteiden hoitamiseen, asiakkaiden antamien
toimeksiantojen toteuttamiseen, tuotteiden ja palveluiden tarjoamiseen ja markkinointiin
seka riskienhallintaan ja liilketoiminnan kehittamiseen. Asiakkaiden ja muiden sidosryhmien
henkildtietojen kasittelyd EAB:lla on kuvattu tarkemmin konsernin verkkosivuilla osoitteessa
www.eabgroup.fi/henkilotietojen-kaytto-elite-alfred-bergilla.

EAB:II3 on hallituksen hyvaksyma sisdinen tietoturva- ja tietosuojapolitiikka, jota jokai-
sen konsernin tyontekijan ja sidonnaisasiamiehen seka tietojarjestelmien kayttajan
on noudatettava. EAB:n tietosuojakaytannot on kuvattu konsernin verkkosivuilla
osoitteessa www.eabgroup.fi/henkilotietojen-kaytto-elite-alfred-bergilla.

Vastuullisuusraportointi ja ESG-tiedonantokaytannot (G8 ja G9)
EAB:n yritysvastuun tiedot on esitetty soveltuvin osin tdssa raportissa
Nasdaq Nordic ESG 2.0 raportointiohjeen mukaisesti. Lisaksi EAB raportoi
vastuullisuuden toteutumisesta sijoitustoiminnassaan YK:n vastuullisen
sijoittamisen organisaatiolle (PRI) vuosittain. EAB ei siséllyttanyt saan-
nollisesti erityisia vastuullisuustietoja taloudelliseen raportointiinsa

tilikaudella 2021 tai raportoinut muiden vastuullisuustietoja muiden

tassa mainitsemattomien raportointikehikkojen mukaisesti.
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Raportin ulkopuolinen varmennus (G10)

Tata raporttia ei ole varmennettu ulkopuolisen tahon toimesta. Tilintarkastusyhteisé KPMG
Oy Ab on tarkastanut EAB Group Oyj:n tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2021. EAB Group
Oyj:n hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat vuosikertomuksen muusta informaatiosta. Tama
raporttisisaltyy yhtion vuosikertomukseen ja sitd kasitellaan tilintarkastuskertomuksen mu-
kaisena muuna informaationa. Vaikka tilintarkastajat eivat tarkasta muuta informaatiota, ovat
tilintarkastajat tilintarkastuskertomuksessaan arvioineet, onko muu informaatio olennaisesti
ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastajien hankkiman tietamyksen kanssa tai vaikuttaako
se muutoin olevan olennaisesti virheellista.
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PAAKONTTORI

HELSINKI
Kluuvikatu 3 (3. krs)
00100 HELSINKI

Elite Alfred Berg
Kluuvikatu 3 (3. krs), 00100 Helsinki

PUHELIN +358 201 558 610
www eabgroup.fi
SAHKOPOSTI  asiakaspalvelu@eabgroup.fi

MUUT TOIMIPISTEEMME

HAMEENLINNA

Innopark, Vankanlahde 7

13100 Hameenlinna

JOENSUU
Siltakatu12 B
80100 Joensuu

JYVASKYLA
Kauppakatu 18 C
40100 Jyvaskyla

KUOPIO
Puijonkatu19 A
70100 Kuopio

LAHTI
Aleksanterinkatu17 A
15110 Lahti

LAPPEENRANTA
Oksasenkatu 8 B
53100 Lappeenranta

OULU
Kirkkokatu 17 B
90100 Oulu

SEINAJOKI
Kalevankatu 9 B
60100 Seindjoki

TAMPERE
Keskustori5 C
33100 Tampere

TURKU
Linnankatu9B
20100 Turku

VAASA
Vaasanpuistikko 13
65100 Vaasa

VANTAA
Ayritie 8E
01510 Vantaa
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