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Kulttuuri yhdistaa meita

MIKSI KULTTUURIKIRJA?

Vahva yrityskulttuuri edistaa ynhteistyota, ruokkii
innovaatioita ja rakentaa luottamusta. Kulttuuri
vaikuttaa niin tyontekijoiden sitoutumiseen kuin
asiakaskokemuksen rakentumiseen.

Selkea kasitys siita, keita olemme, mista tulemme, mité
edustamme ja mihin olemme matkalla, luo yhtenaisen
ymmarryksen pdamaarastamme ja inspiroi meita
jakamaan tarinaamme.

KENELLE KULTTUURIKIRJA ON TARKOITETTU?

Etsitpa sitten seuraavaa askelta urapolullasi tai olet
vain utelias kuulemaan kulttuuristamme, tama
kulttuurikirja on sinua varten. Toivotamme sinulle
innostavia lukuhetkia!
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Meista lyhyestl

Evli on pohjoismainen varainhoitaja, joka auttaa

B—OSAKKEETLISTATTLJNASDAQ
yhteisoja, yrityksia ja yksityishenkildita kohti HELSINGIN PAALISTALLE
vauraampaa huomista.

Evli on ollut asiakkaidensa luotettava kumppani 19 8 5 2 @ 15

jo vuodesta 198b. Olemme kasvaneet 40

vuodessa johtavaksi pohjoismaiseksi

varainhoitajaksi ja rahastotaloksi. Evlin pitka KOLMANNEKSI SUURIN RAHASTOYHTIO  TYONTEKIJOLTA
kokemus ja asiantuntemus takaavat, ett3 SUOMESSA

asiakas saa ensiluokkaista palvelua ja

monipuolisia sijoitusratkaisuja, joiden avulla

varallisuutta voidaan kasvattaa pitkdjanteisesti. 8 = 8 @ @
([

PERUSTETTU
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Vauraamman huomisen
puolesta jo 40 vuotta

Tarinamme alkoi vuonna 1985, jolloin Suomen
taloushistoriassa elettiin myrskyisaa aikaa.
Kollegat Henrik Andersin, Thomas TheslefT,
Roger Kempe ja Carl Ahlstrom nakivat
rahoitusmarkkinoiden saantelyn purkamisen
tuomat mahdollisuudet. Heita ajoivat eteenpain
yhteiset piirteet rehellisyys, asiantuntemus,
uteliaisuus ja rohkeus, kun he pohtivat, olisiko
markkinoilla tilaa uudenlaiselle pankkiiriliikkeelle.

Uuden pankkiirilikkeen haluttiin tarjoavan
kaytannonlaheista palvelua institutionaalisille
asiakkaille. Uusi pankkiiriliike ei vain tekisi oikeita
asioita, vaan myos tekisi asiat oikein.
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‘Punnittuaan riskeja ja mahdollisia
hyotyja kumppanit paattivat, etta
oli aika perustaa oma yritys.’

He lahestyivat tentavaa pragmaattisesti:
nopein tapa paasta alkuun oli ostaa
poytalaatikkoyritys, jonka Carl Ahlstromin isa
oli aikoinaan rekisterdinyt, ja vain ilmoittaa
Patentti— ja rekisterinallitukselle, etta yritys
toimi nyt pankkiiriliikkeena.

Carlin isan keksima alkuperainen nimi "Evli’ sai
sailya. Evli muodostuu Carlin isan lastenlasten
Evan ja Lisan ensimmaisista kirjaimista.

Ja niin, 2. joulukuuta 1985, Evli naki paivanvalon
sellaisena kuin me sen nykyaan tunnemme.
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Eviin Tapa toimia

Perustajamme olivat paitsi yrittajahenkisia ja
rehellisia, myos rohkeita ja uteliaita tarttumaan
uusiin mahdollisuuksiin seka kehittamaan toimintaa
yhdessa asiakkaiden kanssa. Samat ominaisuudet
maarittavat Evlin kulttuuria edelleen.

Evlissa yhdistyvat vahva asiantuntemus ja
asiakaslantoisyys. Tunnemme asiakkaamme ja
tarjoamme ratkaisuja, jotka tukevat heidan
tavoitteitaan pitkajanteisesti.

Evlin pitkan aikavalin tavoitteena on olla kasvava ja
kannattava varainhoitaja, jolla on ainutlaatuinen
asiakaskunta seké entista laajempi kansainvalinen
liketoiminta. Haluamme vahvistaa asemaamme
varainhoidon edellakavijana Pohjoismaissa ja tarjota
asiakkaillemme parhaat ratkaisut varallisuuden
menestyksekkaaseen hoitamiseen.
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Kasvamme ja kehitymme yhdessa

— Haluamme olla paras varainhoitaja asiakkaillemme ja ykkosvalinta lahjakkaille tyontekijoille.

— Uskomme, ettd henkilostolle kannattaa antaa vapaus tehdd omat paatdksensa.

— Arvostamme suhteitamme toisiimme ja uskomme, ettd voimme aina kehittya paremmiksi.

— Haluamme olla paras, mutta emme mihin hintaan tahansa.

— Ennakoimme ja sopeudumme voidaksemme palvella asiakkaitamme parhaalla mahdollisella tavalla.

— Luotamme siihen, mika tekee Evlista Evlin: ainutlaatuiseen asenteeseemme ja kulttuuriimme, jotka ovat
ohjanneet meita lapi haasteiden ja mullistusten jo 4@ vuoden ajan.
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Mika on meille tarkeaa”?

Meilla on vahva kasitys siita, keitd me olemme
ja mita edustamme. Tyoskentelytapamme
perustuu syvélle neljaén arvoon:
yrittajahenkisyyteen, hyviin suhteisiin, ENTREPRENEURSHIP

jatkuvaan oppimiseen ja rehellisyyteen.
I': ‘/ I l VALUABLE RELATIONSHIPS

Evlin arvot ovat osa jokapaivaista LEARNING
toimintaamme pienista teoista Iahtien. Siksi on
tarkeaa, etta Evlin arvot ovat myos
tyontekijoidemme arvoja. Arvomme ja
pohjoismainen perintomme ovat meille
tarkeita, kun navigoimme muuttuvassa
maailmassa nyt ja tulevaisuudessa.

INTEGRITY
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Evlilaisia yhdistaa uteliaisuus, yritteliaisyys ja
tietynlainen integriteettl.

— Valtteri Anti, paastrateqi
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Yrittajahenkisyys

Yrittajahenkinen DNA:mme antaa meille mukautuvan
ajattelutavan. Kannustamme jokaista innovoimaan ja
tuomaan esiin omia ajatuksiaan. Matalan hierarkian
ansiosta voimme edistag uusia ideoita ketterasti ja
vieda uudet kehityskonhteet nopeasti kaytantoon.
Meilla jokaisen panosta arvostetaan ja jokaisella on
mahdollisuus vaikuttaa.

Yrittgjahenkinen asenne antaa myos kaikille
vapauden toimia mahdollisuuksien mukaan. Tama
tarkoittaa sitag, etta annamme henkilostollemme
seka vastuuta etta vapautta toimia. Luotamme
toistemme ammattitaitoon ja uskomme, etta
henkilostolle kannattaa antaa vapaus tehdéa omat
paatoksensa.
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Ideoita jJa kysymuyksia saa aina
esittas

Yrittajahenkisyys nakyy meilld kaikkialla. Emme pakene prosessien taakse, vaan
haluamme aidosti auttaa asiakkaita ja I0ytaa heille parhaat ratkaisut, vaikka se
tarkoittaisikin toisinaan pitkaa paivaa. Toita tehdaan positiivisella draivilla, ja se tarttuu
niin kollegoihin kuin asiakkaisiin.

Anne Ignatius
Taalla viintyvat erityisesti inmiset, joilla on itsenaisyytta ja oma—aloitteisuutta seka halua
ottaa vastuuta. Ideoita saa aina esittaa ja myos kyseenalaistaa, miksi teemme asioita Apulaisjohtaja, yksityisasiakkaat
niin kuin teemme. Eviilainen vuodesta 1999

Minulle yrittajahenkisyys tarkoittaa myos jatkuvaa itsensa kehittamistéa. Olen ollut
Evlissa yli 20 vuotta ja edennyt assistentista yksityispankkiiriksi ja apulaisjohtajaksi.
Meilla on matala ja mielestani juuri sopivan kokoinen organisaatio, jossa inmiset eivat ole
kasvottomia. Kaikki haluavat auttaa toisiaan, koska ymmarramme, etta teemme yhdessé
toité asiakkaiden hyvaksi.
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Hyvat suhteet

Hyvat suhteet nakyy niin suhteissa toisiimme kuin
suhteissa asiakkaisiimme. Arvostamme toisiamme ja
haluamme auttaa kollegoitamme menestymaan.
Asiakkaamme inspiroivat meita ja me haluamme
inspiroida asiakkaitamme. Kuljemme heidan rinnallaan.

Haluamme rakentaa avointa ilmapiiria, jossa jokainen
voi olla oma itsenséa. Toimistollamme kaikki tervehtivat
toisiaan, ja tama pieni ele on usein yksi ensimmaisista
asioista, jonka uudet tyontekijamme huomaavat.

P tr AJL h’"»gi.../\_' -
P = Yhteinen taukotilamme, lounge, toimii keskeisena

kohtaamispaikkana, jossa vaindetaan kuulumisia

[ kahvikupin daressé tai lounastauolla. Liséksi erilaiset
tapahtumat, muun muassa kerran kuukaudessa
jarjestettava afterwork tarjoaa mahdollisuuden
rentoon yhdessaoloon tyopaivan jalkeen.

Kuvassa (vas.) nakyy evlildisten vastauksia kysymykseen
"Miten kuvailisit Evlin kulttuuria?’.
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TOIhin on kiva tulla joka paiva

Evlilaisia yhdistaa rautainen ammattitaito ja ystavallisyys. Talossa on valtavasti
asiantuntemusta ja kokemusta, jota inmiset haluavat jakaa muille. Avusta muistetaan
myos Kiittaa, miké tuntuu aina hyvalta.

Kun virneita tapahtuu, ei lahdeta etsimaan syyllisia vaan yritetéan yhdessa selvittas,
misté virhe johtui, kuinka se korjataan ja miten se valtetéan jatkossa. Meilla uskalletaan

myds antaa rehellisté palautetta, joka auttaa kehittymaan parhaiten. Miikka MOlsa
Vaikka olemme tekemisissa rahan kanssa ja se otetaan vakavasti, hommia ei tehda Asiantuntija, Data Analytics
hampaat irvessa. Ehka parhaiten kollegoiden valiset hyvat suhteet nakyvat siing, etta Evlildinen vuodesta 2021

minusta on kiva tulla toimistolle joka paiva. Tyokavereiden kanssa puhutaan paljon
muustakin kuin toista, ja kaymme yhdessé esimerkiksi boulderoimassa ja latkapeleissa.
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i

~Vv|ISSa parasta
ovat inmiset’
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Pitkat asiakassuhteet syntyvat
vahvasta luottamuksesta

Asiakassuhteet pohjautuvat aina molemminpuoliseen luottamukseen. Vahva luottamus
nakyykin siing, ettd asiakkuudet ovat Evlissa erittain pitkia. Samoin tyosuhteet,
tiimissamme on kokemusta usean vuosikymmenen edesta.

Tama bisnes perustuu inmisiin. Asiakassuhteet eivat ole puhtaan transaktionaalisia, vaan Eerik Hartzell

ne syvenevat vuosien varrella. Olemme joka tilanteessa aktiivisia asiakkaan suuntaan ja

ehdotamme ratkaisuja myos kysymatta. Etenkin silloin, kun markkinoilla on Johtaja, instituutiomyynti
haastavampaa, on tarkeaa olla |ahella asiakasta. Haluamme olla myos suoraselkaisia ja Evlildinen vuodesta 2022

rehellisia. Aina ei ole ollut kiva tarttua puhelimeen, mutta virheiden peittely on kaikkea
sita vastaan, mihin meilla uskotaan.

Varainhoito on jatkuvaa kehittymista ja oppimista. Asiakkaat odottavat meiltéd nakemysta
ja mielipiteita ja vaativat niiltd myos hyvia perusteluja. Tuntuu aina erityisen hyvalta, kun
asiakas on aidosti tyytyvainen ja kiittéa hyvasta tyosta.



Jatkuva oppiminen

Pyrimme aina kehittymaan paremmiksi ja olemme
uteliaita tutkimaan uusia mahdollisuuksia. Meille on
tarkeaa, etta jokainen paasee nayttamaan
osaamistaan ja etenemaan alansa asiantuntijaksi.
Haluamme mahdollistaa jokaisen henkilokohtaisen
kehittymisen muun muassa koulutustarjonnalla,
tyossa oppimisella seka mahdollisuudella
tyokiertoon.

Yksi konkreettinen esimerkki jatkuvasta oppimisesta
on vuosittain jarjestettava kaanteinen
mentorointiohjelma. Mentorointiohjelmassa urallaan
jo kokeneemmat tyontekijat jakavat laajaa
osaamistaan ja pitkaa kokemustaan nuorempien
kollegoidensa kanssa, samalla kun he itse oppivat
uusia nakokulmia ja saavat laajemman nakyman eri
liiketoimintoihin.
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Viela el ole tullut vastaan haastetta,
johon emme olisi uskaltaneet tarttua

Yli kymmenen vuoden mittainen urani Evlissg on ollut jatkuvaa oppimista. Tulin viestintédan alun
perin aitiysloman sijaiseksi, ja sieltd tehtavani laajeni markkinointiin. Kun listauduimme porssiin,
vastuulleni tulivat myos sijoittajasuhteet. Koska olen ollut monessa roolissa, osaan myos tukea
tiimiani paremmin.

Oppiminen tapahtuu parhaiten vastuun ottamisen ja uusiin aineisiin hyppaamisen kautta.
Vastuuta taalla saa niin paljon kuin haluaa. Kaikkia kannustetaan kouluttautumaan jatkuvasti ja
syventymaan siinen, mika itsea erityisesti kiinnostaa.

Evlildisia yhdistaa usko siinen, etta kaikkea voi kehittéa. Viela ei ole tullut vastaan haastetta, johon

emme olisi uskaltaneet tarttua. Esinenkiloni haastaa minua jatkuvasti tekemaan asioita paremmin.
Itse puolestani haluan haastaa tiimiani kehittymaan, ja tiimini taas haastaa minua uusilla ideoilla ja
nakemuyksilla. Tanne taitavat hakeutua inmiset, jotka eivat koskaan koe olevansa valmiita.

EVLI

Mikaela Herrala

Johtaja, markkinointi, viestinta ja
sijoittajasuhteet

Evlilainen vuodesta 2011
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Rehellisyys

Seisomme paatostemme takana ja uskallamme
sanoa myos ei. Arvostamme avoimuutta ja
rehellisyytta ja valtamme hierarkioita. Arvostamme
uteliaisuutta ja laajaa ajattelua.

Olemme sitoutuneet toimimaan aina lapinakyvasti ja
eettisesti, niin arjen pienissa kohtaamisissa kuin
suurissa paatoksissa.
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Voin aina renellisesti ja ylpeasti
kertoa olevani toissa Evlissa

Rehellisyys on sita, ettd uskaltaa esittaa nakemyksia ja etsia oikeasti parhaita ratkaisuja.
Joskus on sanottava asiakkaalle vastaan, jos jokin valinta ei ole hanelle parhaaksi. Siihen
vaaditaan kuitenkin vahvaa luottamusta ja asiakkaan tarpeiden tuntemusta. Toisaalta
asiakkaat arvostavat meita juuri siksi, etté he tietavat saavansa meilta rehellisen

mielipiteen. Juhamatti Pukka
Rohkeus kasvaa kokemuksen karttuessa. Tulin itse taloon Eviin ensimmaisessa Trainee— Korkosijoitusjohtaja
ohjelmassa 17 vuotta sitten. Alussa oli uskallettava myontaa itselleen ja muille, etta ei Evlildinen vuodesta 2009

tiennytkaan kaikesta kaikkea. Toisaalta taalla on aina kannustettu kaikkia tuomaan
nakemyksensé esiin roolista riijppumatta. ki ole yhté oikeaa tapaa tehda asioita, joten
niista kaydaan avointa keskustelua, rehellisesti mutta toisia kunnioittavasti.

Evlissg saa olla aidosti ylpea siita mita tekee, silla tiedamme tarjoavamme asiakkaille
parasta pitkalla aikavalilla. Voin aina rehellisesti ja ylpeasti kertoa olevani toissé Evlissa.
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Miten valitamme”?

Motivoitunut ja toisséa viintyva henkilosto on tarkein
voimavaramme, jonka avulla pystymme tarjoamaan
asiakkaillemme ensiluokkaisia ja innovatiivisia palveluita.

Meilla viihdytaan pitkédan — keskimaarainen tyosuhteen kesto on yli
9 vuotta, mutta myoskaan yli 20 vuoden tyosuhteet eivat ole
meilla poikkeus. Monen ikaiset ja uransa eri vaineissa olevat
tyontekijat ovat rikkaus tyopaikalla.

Haluamme antaa tyontekijoillemme vapauden olla oma itsensa.
Uskomme uteliaisuuden ja laajan ajattelun voimaan: tyontekijamme
voivat ilmaista mielipiteensa ja ndemme eriavissa mielipiteissa
suurta voimaa.

Keskimaarainen tydsuhteen
2 kesto 9 vuotta (12/2025)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60

Evlin henkiloston ikdjakauma (12/2025)

{

EVLI
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Naihin panostamme

JOHTAMINEN

Johdamme esimerkin kautta. Matalan organisaatiorakenteen ansiosta jokaisella esinenkilolléd on vahva ymmarrys
kaytannon tyosta. Panostamme hyviin johtamistaitoihin esihenkildiden saannallisilla valmennuksilla ja tapaamisilla, ja
arvioimme johtamista muun muassa henkilostotutkimusten avulla.

TYOHYVINVOINTI

Vaalimme pitkiga tyosuhteita ja henkiloston hyvinvointia pitkalla tahtaimella, muun muassa tarjoamalla
erikoislagkaritasoisen tyoterveyshuollon sekad kattavat tyohyvinvointiedut. Ymmarramme ja suhtaudumme
positiivisesti eri elamantilanteisiin ja uran eri vaiheisiin, esimerkiksi opiskeluihin ja urakiertoon. Tyotyytyvaisyytta ja
hyvinvointia mitataan séanndllisesti henkilostotutkimuksilla ja sisaisilla kyselyilla, joiden tulosten perusteella kehitamme
tyodymparistoa ja tyotapoja.

YHDENVERTAISET MAHDOLLISUUDET & JATKUVA OPPIMINEN

Kohtelemme kaikkia tyontekijoitd yndenvertaisesti ja tasa—arvoisesti seké tarjopamme yhtéalaiset mahdollisuudet
henkilostolle tyossé ja uralla etenemiseen. Mahdollistamme jokaisen tyontekijan ammatillisen kehittymisen, muun
muassa koulutustarjonnalla, tyossa oppimisella, mentoroinnilla seka mahdollisuudella tyokiertoon.
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Annamme vastuun varhaisessa vaiheessa,
mutta tuemme koko matkan ajan hyvalla
jontajuudella, mentoroinnilla ja koulutuksella.

— Mari Etholéen, johtaja, lakiasiat ja henkilostonhallinto
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Etuinimme kuuluvat
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Mihin olemme menossa?

Huolehdimme asiakkaidemme varallisuudesta tuloksellisesti ja kestavasti 40 vuoden kokemuksella

Uskomme, etta vauraus ja kestava kehitys edistavat positiivista muutosta. Meilla on osaamista,
nakemysta ja ronhkeutta kayda laajempaa keskustelua ja tehda aloitteitta, jotka mahdollistavat pitkan
aikavalin arvonluonnin seka yksiloille, yhteiskunnalle etta planeetallemme.

Meille vauraus merkitsee keinoa edistaa hyvaa

Tavoitteenamme on olla Pohjoismaiden johtava varainhoitaja ja vastuullinen toimija paaoman
allokoijana. Kuljemme rinnallasi konti vauraampaa huomista.
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Tule osaksi matkaamme

Kulttuuri muovautuu ajan mukana yhdessa tenhden,
ja kulttuurikirja elda sen mukana. Haluatko liittya
evlilaisten joukkoon tai kuulla lisda matkastamme?

Seuraa meitd somessa ja lue liséa
Ura Evlissd —sivuilta

in f X © ©O

Evli Oyj | Aleksanterinkatu19 | PL 1081 | @101 Helsinki | Vaihde (@9) 476 690 | evli.com



https://www.linkedin.com/company/10666
https://www.facebook.com/evli.oyj
https://twitter.com/Evli_Oyj
https://www.instagram.com/evli.oyj/
https://youtube.com/@evlioyj
https://www.evli.com/konserni/ura-evlissa
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